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ACUERDO No. 001
Mayo 26 de 2016

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 339 de |a Constitucién Politica de Colombia establece que los entes territoriales
deben adoptar planes Y programas de desarrollo para cada periodo constitucional de gobierno,
con el fin de asegurar el uso eficiente de los recursos y facilitar el desempefio adecuado de las

funciones que le corresponde a las entidades territoriales.

Ley 152 de 1994 consagra la obligacién de adoptar planes de desarrollo en los entes
territoriales y establece los procedimientos para su formulacién, aprobacién, evaluacién y

Que el|Articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que el Plan de Desarrollo sera sometido a
consideracion del Honorable Concejo Municipal dentro de los primeros cuatro (4) meses del
periodq del Alcalde para su aprobacién y que el Concejo deberd decidir dentro del mes siguiente a
Su presentacion vy, si transcurre ese lapso sin adoptar decisién alguna, el Alcalde podr adoptarlo
e decreto.
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Que) el Sefior Alcalde convocd la conformacién e instalacién del Consejo Territorial de Planeacién

de Ig

uira, como una Instancia de Planeacién Municipal, en los términos del articulo 33 de la Ley

152 de 1994.

Que|el Sefior Alcalde con su equipo de gobierno elabord, presentd Y puso a consideracién del
Consejo Territorial de Planeacién de lquira el proyecto del Plan de Desarrollo para el periodo 2016
— 2019 denominado: lquira, Experiencia y Liderazgo para el Cambio, tal y como lo establece la Ley
152 de 1994; y dicho Consejo Territorial de manera responsable, oportuna y pertinente presenté

su o
Ley 1

ncepto y emitié recomendaciones dentro de los términos que establece el articulo 39 de la
52 de 1994,

Que también fue entregado oportunamente el proyecto del Plan de Desarrollo a la Corporacién
Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM para lo de su competencia, recibiendo concepto de
esta Corporacién de manera oportuna.

Que una vez realizado todo un proceso de encuentros de concertacién con la comunidad de la

zona
cons(
Conc

urbana y rural, lideres sociales, comunitarios, gremiales y organizaciones sociales, se
lido el proyecto final del Plan de Desarrollo para que surta su tramite ante el Honorable
gjo Municipal.

ACUERDA:

CAPITULO |

FUNDAMENTOS DEL PLAN

ARTIQULO 12.- ADOPTESE para el Municipio de Iquira el Plan de Desarrollo para el periodo
constjtucional 2016 — 2019, denominado: “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO”

El PI
Depa

an de Desarrollo ha sido estructurado conforme la metodologia establecida por el
rtamento Nacional de Planeacién, incluye los temas que por mandato legal debe contener y

recoge todas las recomendaciones que el Gobierno Nacional ha sugerido para el presente periodo
constitucional.
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MISION Y VISION DEL PLAN

ART|CULO 22.- £l Plan de Desarrollo del Municipio de Iquira para la vigencia 2016 -2019, “/QUIRA,
EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO”, tendra como misién y visién la siguiente:

7

MISION

Iquira es un municipio que garantiza a sus pobladores un buen gobierno, una gestién publica
transparente, eficiente y responsable, que formula politicas publicas dirigidas al mejoramiento de
la calidad de vida de sus habitantes, enfocadas a impulsar la economia, desarrollar y potencializar
la industria turistica, mejorar la educacién de sus nifios, nifias y adolescentes, conservar nuestro
patrimonio ecoldgico, el desarrollo sostenible, la generacién de cultura ciudadana y la convivencia
pacifica en todo nuestro territorio.

En el afio 2030 Iquira serd un municipio verde, con gente saludable, educada, activa pacifica y
culta, donde la comunidad asume con responsabilidad la proteccién ambiental, con liderazgo
turistico regional para consolidar un desarrollo econdmico basado en la produccién agropecuaria
tecnificada, con ciudadanos felices que hacen parte de un territorio en paz.

CAPITULOS DEL PLAN

ARTICULO 32.- El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL
CAMBIO” estd estructurado en los siguientes capitulos:

Capitulo I. Fundamentos del Plan.
Capitulo Il. Plan Estratégico.

Capitulo Ill. Plan de Inversiones.

Capitulo IV. Plan de Seguimiento y Evaluacion.

Capitulo V. Disposiciones Finales.
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PRINCIPIOS DEL PLAN

ART|CULO 4. El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL
CAMBIO”, estd regido por los siguientes principios:

a)

f)

Buen Gobierno
Las reglas del buen gobierno deben imperar en la administracién municipal, dignificando Ia

funcién publica y legitimando las acciones de la administracién las cuales siempre deben
estar encaminadas al bienestar de la comunidad.

Transparencia

Actuar con honradez y pulcritud frente al manejo de los bienes y recursos publicos que
han sido confiados para su ejecucion y custodia es el derrotero de nuestro gobierno,
anteponiendo siempre intereses del municipio y de la comunidad ante los propios, para
generar un ambiente de confianza y legitimidad ante la ciudadania,

Equidad

Las metas, programas y proyectos estardn dirigidos a que todos los sectores de la
poblacion sean incluidos, permitiendo la adopcion de acciones afirmativas en beneficio de
la poblacién vulnerable.

Legalidad
La administracién municipal debe ser ejemplar en el cumplimiento irrestricto a las normas,

entendidas éstas como aquellos mandatos que nos permiten desarrollar la vida en
sociedad.

Desarrollo Sostenible
El correcto aprovechamiento de los recursos naturales como fuente de generacién de
ingresos, debe garantizar el disfrute del medio ambiente para las generaciones futuras.

Eficiencia
El talento humano de la administracién municipal debe propender por el uso racional del

tiempo y de los recursos publicos, para que las gestiones que se adelanten generen una
mejora en la calidad de vida de todos los habitantes.
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VALORES DEL PLAN

ART|CULO 5¢.- | Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL
CAMBIO”, estd regido por los siguientes valores:

a)

b)

)

Justicia

Las actuaciones de los funcionarios de la administracion municipal estan dirigidas por un
conjunto de pautas y criterios que establecen un marco adecuado para las relaciones
entre personas e instituciones, que garanticen la realizacion plena de los derechos del
ciudadano y garantizando el acceso a las oportunidades y beneficios de la oferta
institucional promoviendo su participacién.

Respeto

El talento humano que se encuentra al servicio de la Administracién Municipal, actuarj
con respecto hacia la comunidad, los simbolos patrios, compaferos de trabajo,
superiores y respetard los derechos de las personas.

Responsabilidad

El equipo de servidores publicos de Ia Administracién Municipal, se compromete en el
ejercicio de sus funciones, a ejecutar con prontitud y de manera eficiente, eficaz y
diligente los programas, metas Y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo.

Tolerancia
Aceptar y respetar las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas aunque no
coincidan con las propias, es el ideal del talento humano de la administracién municipal.

Autoestima

El servidor publico de la administracion serd una persona proactiva y altamente positiva,
que irradie optimismo, seguridad y alegria frente a quienes le rodean, para servir con
amabilidad, eficiencia, humanismo y honestidad.

Sustentabilidad

El ser humano forma parte de la naturaleza y como tal se debe a ella. Bajo esta reflexién
nuestro gobierno actuard con una postura de respeto y proteccién de nuestro medio
ambiente.
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

ARTICULO 62.- El Plan de Desarrollo 2016 - 2019 “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL
CAMBIO”, contempla un diagndstico integral de la situacién actual de cada una de las
problematicas sectoriales del Municipio, donde se presenta un analisis e identificacion de los
principales problemas que nos afectan y que constituyen la base de la formulacidn del
componente estratégico del Plan, estableciendo metas de resultado y de producto que le apuntan
a la solucién de los problemas y las causas de éstos respectivamente. El documento diagnéstico se
anexa al presente Acuerdo Municipal y forma parte integral del Plan de Desarrollo.

Par

grafo.- El diagndstico institucional del sector salud se anexa al presente Acuerdo Municipal y

constituye parte integral del mismo, de conformidad con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de
la Resolucion No. 1536 del 11 de Mayo de 2015 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

PLAN ESTRATEGICO

CAPITULO Il

DIMENSIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

oliticas Generales, Lineas Estratégicas, Sectores, Programas y Metas

ARTICULO 79.- El Plan de Desarrollo “/IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO”
define cuatro (4) dimensiones estratégicas fundamentales para el logro de los objetivos

propuestos.

Dimensiones estratégicas del Plan de Desarrollo:
Dimensidn Social

Dimension Econémica
3. Dimensidn Institucional

4. Dimensidn Ambiental
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POLITICAS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 82.- Las orientaciones o directrices que regiran la gestion y la actuacién de la
admjnistracién municipal son:

a)

f)

Prevalencia de los Derechos de las Niias, Nifios y Adolescentes

Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes tendran prioridad sobre los derechos de
los demds y sobre todas las normas y consideraciones cuando ellas impidan su garantia.
Velaremos celosamente por su proteccidn en toda circunstancia y en todo momento.

Inversion Social

Los programas, metas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo estan orientados
hacia nuestra gente, por esa razén la inversién social es prioridad en todas nuestras
acciones para satisfacer las necesidades sentidas de nuestra poblacién urbana y rural.

Seguridad y Convivencia

La seguridad y la convivencia juega un papel trascendental en el desarrollo de nuestro
territorio, por esa razén garantizaremos el respeto por la vida, la integridad fisica, los
bienes y la honra de nuestros habitantes como un aporte a la paz.

Participacion ciudadana

Los ciudadanos participardn activamente en las decisiones que adopte la administracién
municipal, para ello generaremos espacios para el trabajo comunitario, participacion
efectiva y la adopcién de mecanismos necesarios para promover la organizacion y el
control ciudadano.

Control Social

Se promoverd la participacion ciudadana en el control de la gestion publica; se
comunicaran con claridad y veracidad los procesos, resultados e impactos de las politicas y
se mantendra una interlocucién permanente con la comunidad.

Iquira le apuesta a la Paz

El Municipio de Iquira, a través del Plan de Desarrollo Municipal, se articula a la propuesta
del Gobierno Nacional, para la consolidacién de la Paz en todo el territorio nacional y para
tal efecto el presente Plan ha seguido las metodologias y lineamientos metodoldgicos
establecidos en el marco de la estrategia de incidencia para la incorporacién de la
Construccién de Paz, liderada por la mesa técnica interinstitucional compuesta por la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP); el Despacho del Ministro Consejero para
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el Posconflicto, los Derechos Humanos y la Seguridad y el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP).

Esta estrategia tiene como objetivo generar herramientas e instrumentos que puedan ser
adoptados a las particularidades del territorio, para que los entes territoriales incluyan de
manera transversal temas y tareas claves concernientes a la paz en sus PDT y en otros
instrumentos de planificacién.

En la antesala de un acuerdo para la terminacion del conflicto armado entre el Gobierno
Nacional y las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia, Ejército del Pueblo (FARC-
EP), se empiezan a vislumbrar importantes oportunidades para lograr la finalizacién del
conflicto armado y la transformacién de las condiciones que han permitido su
escalamiento y larga duracién, especialmente, en las zonas rurales con menores niveles de
desarrollo e institucionalidad.

Esta coyuntura favorable ha coincidido con la eleccién popular de los nuevos mandatarios
municipales y departamentales, y con la oportunidad de orientar la planeacion del
desarrollo territorial hacia la construccién de paz. En este sentido, el Plan de Desarrollo
“IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO” se convierten en un importante
instrumento para lograr zonas libres de violencia, con valiosas oportunidades para el
dialogo, la concertacion, el goce efectivo de derechos y el desarrollo social y econdmico
incluyente en el municipio y la Region.

ARTICULACION DEL PLAN

ARTICULO 92.- El Plan de Desarrollo “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO”, se
encuentra articulado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacidn de las Naciones

Unidas

ONU promulgadas en Nueva York en el afio 2015. También est4 articulado con las politicas

publicas, objetivos, programas, metas y proyectos del Plan Nacional de Desarrollo 2014 - 2018
“Todas por un nuevo pais: paz, equidad, educacién” contenido en la Ley 1753 de 2015 y del Plan

Depart

amental de Desarrollo para el periodo constitucional 2016 — 2019 “El camino es la

educacién”.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 102.- El Plan de Desarrollo “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO” se
desarrolla en cuatro Lineas estratégicas:
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1) Linea Uno: EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO SOCIAL
2) Linea Dos: “UN MEJOR DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO”
3) Linea Tres: “IQUIRA, LIDERAZGO PARA UN MEJOR GOBIERNO

4) Linea Cuatro: ”IQUIRA, POR UN CAMBIO CLIMATICO”
DIMENSION SOCIAL

ARTICULO 11.- Linea Estratégica: EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO SOCIAL

Objetivo de la Linea estratégica

Alcapzar mayores niveles de equidad a través de la priorizacién de esfuerzos que aporten al cierre
de brechas sociales, donde se garantice el acceso oportuno a una educacion pertinente y de
calidad, a la prevencion y atencién en salud, el goce de una vivienda digna, con servicios publicos
adequados y el disfrute de actividades culturales y deportivas que permitan a los Iquirefios tener
una mejor calidad de vida.

Paragrafo: El componente estratégico del sector salud, est4 contemplado en el Plan Territorial de
Salud, anexo a este Acuerdo Municipal y forma parte integral del Plan de Desarrollo de
conformidad con lo establecido en los Articulos 26 y 27 de la Resolucion 1536 del 11 de Mayo de
2015, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

PARTE ESTRATEGICA DE LA DIMENSION SOCIAL

SECTOR EDUCACION
Objetivo del Sector

Garantizar el acceso a un sistema educativo publico, con calidad y pertinencia, desde la educacién
inicial hasta la educacién media, que vele por la reduccién de las tasas de analfabetismo y
desercion escolar, se priorice la poblacién vulnerable. Asi como ofrecer oportunidades educativas
adolescentes, jovenes y adultos en extra edad.
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grama: Todos a estudiar con calidad para el Cambio

Lin

ea Base: Colombia 77,31 (2014) -- Huila 75,89 (2014) - Iquira: 61,24 (2014)

ind

icador de Resultado: Cobertura bruta en educacién media

Li

3

£a Base: 61,24 (afio 2014)

Resultado Esperado (2019): 65%

Meta de Producto

Indicador

Afio LB

Linea Base

Producto
Esperado

4

construccion,
adegcuacion
edycativa, durante el cuatrienio

educativas con
ampliacién y
infraestructura

Instituciones

de

Numero de instituciones
educativas con
construccion,

ampliacion y
adecuaciones realizadas

2015

ma

educativas  con
infraestructura

instituciones
htenimiento de

educativa, durante el cuatrienio

Numero de instituciones
educativas con
mantenimiento de
infraestructura

realizado

2012 - 2015

de

4 instituciones educativas con pagos

servicios publicos, durante el

cuatrienio.

Numero de instituciones
educativas con pagos de
servicios publicos
efectuados

2012 - 2015

4 instituciones educativas con apoyo
de menaje durante el cuatrienio

Numero de instituciones
educativas apoyadas
con menaje

2012 - 2015

con
pard
cuatrienio.

nstituciones educativas dotadas
material y medios pedagégicos
el aprendizaje, durante el

Numero de instituciones
educativas dotadas con
material para el
aprendizaje

2012 - 2015

del

3 reuniones de la JUME cada afio para
mejorar la planeacion y coordinacién

sector educativo

Nimero de reuniones
de la JUME realizadas

2015
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Mantener 2 instituciones educativas | Nimero de 2015 0 2
cop programas de adultos cada afio instituciones educativas
2 programas implementados durante
el icuatrienio para el fomento de la| Numero de programas 2015 0 2
educacién  dirigido a poblacién implementados
analfabeta
1 |programa de educacién para Nurr.mero de prograrf\?s 2015
realizados de educacidén 0 1
adultos
para adultos
1 3poyo al programa de transporte Numero  de  apoyos
poy P .g - P realizados a transporte 2015 0 1
esdolar a estudiantes cada afio
escolar re
2 lestrategias implementadas para| . .
sl & P P Numero de estrategias
disminuir embarazo en adolescentes .
I . para prevenir embarazo 2015 0 2
y trabajo infantil en las IE, durante el
L a temprana edad
cudtrienio
1 apoyo al programa de restaurante | Nimero de instituciones
escplar en las 4 Institcuiones, durante | educativas con 2015 0 1
el cuatrienio restaurante escolar
4 |instituciones educativas con | Nimero de instituciones
mejoramiento de acceso a | educativas con acceso a 2015 0 4
conectividad durante el cuatrienio conectividad
4 apoyos otorgados para mejorar .
Numero de apoyos
resyltados de pruebas saber grado 11, POy 2015
e . entregados para 0 4
dirigido a 4 IE del municipio, durante
- pruebas saber
el ciatrienio
Implementar 1 plan de estimulos para
la excelencia educativa, para docentes | Nimero de planes de 2015 0 1
y eptudiantes cada afo, durante el|estimulos
cuatrienio.
Mantener 1 programa de "Lectura,
Escritura y Oralidad" en las 4| Numero de Programas 2015 0 1
instituciones educativas cada afio, | de lectura
durante el cuatrienio
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2 dapacitaciones dirigidas a docentes Nimero de 2015
para mejorar capacidades laborales, | capacitaciones dirigidas 0 2
durante el cuatrienio a docentes
Mantener 1 programa anual de apovo .

. prog POy Numero de programas
para mejorar en el uso de segunda . 2015

e para mejorar la segunda 0 1
lengua (bilinguismo), durante el
- lengua

cuatrienio
1 institucién educativa articulada con | Ndmero de 2015
media técnica con el SENA, durante el | instituciones educativas 0 1
cuatrienio articuladas con el SENA
1200 equipos de cémputo
sunjinistrados a IE para mejorar | Nimero de equipos de 2015 0 1200
conectividad  local, durante el computo
cuatrienio

SECTOR SALUD

Objetivo del sector

tizar el goce efectivo del derecho a la salud, reduciendo la brecha de morbilidad, mortalidad
y disdapacidad evitables, a través de la integracion de la red de servicios y las acciones individuales
y colgctivas de promocién de la salud Yy prevencién de la enfermedad.

Programa: “Régimen Subsidiado”

Indicador de Resultado: Cobertura régimen subsidiado

Linea Base: 98 (2015) Resultado Esperado (2016 - 2019): 98%

. " , Producto
Meta de Producto Indicador Ao LB Linea Base Esperado
48 p3gos a las EPS e IPS, para | NUmero de pagos realizados
garantizar la continuidad del|a las EPS e |IPS, para 2015 0 48
aseguramiento,  durante el | garantizar la continuidad del
cuatrienio. aseguramiento.
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4 |contrataciones de firma Numero de contrataciones de

interventora para el régimen | firma interventora para el 2015

L (. . 0 4
subsidiado, durante el [ régimen subsidiado,
cuatrienio. realizados.

4 cpmpafias de promocién de | Nimero de campafias de

afiliacion al SGSSS, durante el promocién de afiliacién al 2015 4 4
cuatrienio. SGSSS efectuadas

48 vyalidaciones del proceso de | Nimero de validaciones del 2015

novedades de ingresos, durante proceso de novedades de 0 48

el cyatrienio. ingresos adelantadas

16 depuraciones a la base de
datgs del régimen subsidiado
del | municipio, durante el
cuatrienio.

Nimero de depuraciones 2015
adelantadas a la base de 0 16
datos del régimen subsidiado

1 plan de pagos a las IPS por la | Nimero de plan de pagos

atengion a la PPNA por servicios | realizados a las IPS por la 2015 1 1
de | urgencias, durante el|atencién a la PPNA por
cuatrienio. servicios de urgencias,

Programa: “Salud Publica”

Subprograma Salud Ambiental

Indicador de Resultado: Nimero de formulaciones de PISA

Linea|Base: 1 (afio 2013) Resultado Esperado (2019): 1

Meta de Producto Indicador Afio LB Linea Base Producto
Esperado
1 implementacién de la estratégia de | Nimero de Planes
gestign integral EG!, para la prevencién Ampliados de 2015 0 1
de las enfermedades trasmitidas por | Inmunizacidn
vectores, durante el cuatrienio. implementados
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pa
de

nagionales,

Formular e implementar 1 programa
orientado al suministro del agua apta
a consumo humano para el 100%
la poblacién, articulando politicas
la Politica
Nactional de Agua y Saneamiento para
las{Zonas Rurales, y la Politica Nacional
para la Gestidn Integral del Recurso
Hidrico; y estrategias, tales como la de
Praduccién mds Limpia, Educacién en
Salyd Ambiental y Vigilancia Sanitaria,
durante el cuatrienio.

tales como

Nimero de programa
orientado al suministro
del agua apta para
consumo humano,
adelantados

2015

SubPrograma: Vida saludable y condiciones no transmisibles

Indicador de Resultado: Porcentaje de Poblacién participando

Lind

a Base: 10% (2015) Resultado Esperado (2016 - 2019): 15%

Meta de Producto

Indicador

Producto

Afio LB Esperado

Linea Base

Rea
enfe
las

visu

cua

y deteccidon

factores

izar 4 actividades de prevencién
temprana de las
rmedades no transmisibles ENT,
Iteraciones de la salud bucal,
I, auditiva y comunicativa y sus
de riesgo, durante el
rienio.

Nimero de actividades
de prevencion y
deteccién temprana de
las enfermedades no
transmisibles ENT,
realizadas

2015 0 4

Ving
pron
la s3
cont
cuat

Dpta)

ular 3 organizaciones aliadas que
nuevan estilos de vida saludable,
lud bucal, visual y auditiva, y el
rol de las ENT, durante el
rienio. (ESE, sector educativo,

Niumero de
organizaciones  aliadas
que promuevan estilos
de vida saludable, Ila
salud bucal, visual vy
auditiva, y el control de
las ENT, vinculadas al
programa

2015 0 3
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Sub Programa: Convivencia social y salud mental

cador de Resultado: Porcentaje de reduccién de tasas de mortalidad
Linga Base  14% (2015) Resultado Esperado (2019): 13,4%
. o , d
Meta de Producto Indicador Afo LB Linea Base Producto
Esperado
Numero de
Realjzar 16 socializaciones de la politica | socializaciones 2015 0 16
de salud mental, durante el cuatrienio. realizadas en politica
de salud mental
Numero campafias de
Reallzar 4 campafias de capacitacién a capacitacion
“La red del buen trato, salud mental y | realizadas a "La red 2015 0 4
convivencia ciudadana", durante el]del buen trato, salud
cuatrienio. mental y convivencia
ciudadana"
Numero campanias
Realigar 4 campafias de prevencion del efectuadas de
consymo de sustancias psicoactivas en | prevencion del 2015 0 4
poblacién adolescente, durante el |consumo de
cuatrienio. sustancias psicoactivas
en adolescente

Sub Programa: Seguridad alimentaria y nutricional

» mortalidad materna evitab

L aE

Indicador de Resultado: Porcentaje de mortalidad materna evitable.

Linea|Base 0% (2015) Resultado Esperado (2019): 0%
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. ~ , Producto
Meta de Producto Indicador Ao LB Linea Base
Esperado
" - Nimero de campafias de
8 tampafias de suministro de . P
. . suministro de
migonutrientes a gestantes y| .
» . o micronutrientes a 2015 0 8
nings menores de cinco afios que o
.. | gestantes y nifios menores
se | encuentren en poblacién . o L.
o de cinco afios en poblacién
vulnerable, durante el cuatrienio. )
vulnerable, realizadas
4 acciones para promover la|Ndmero acciones  para
duracién de la lactancia materna promover la duracién de la 2015 0 4
exclusiva en menores de dos afios, | lactancia materna exclusiva
durante el cuatrienio. en menores de dos afios

Sub Programa: Sexualidad derechos humanos y reproductivos

Indig

tv

Linea Base 0% (2015)

Resultado Esperado (2019): 12%

Meta de Producto

Indicador

Afo LB

Linea Base

Producto
Esperado

Cua

Real
a los
trime

trienio.

zar 8 campaiias de sensibilizacién
controles prenatales en el primer
rstre de gestacién, durante el

Nimero de campafias
de sensibilizacion
realizadas a controles
prenatales en primer
trimestre de gestacién

2015

Reali

gestion del

gar 10 jornadas en las instituciones
educptivas de
relac
atenc
reprg

riesgo
onadas con la prevencién y la
i6n integral en la salud sexual y
ductiva en poblacién adolescente,
durante el cuatrienio.

Nimero de jornadas
efectuadas en las
instituciones

educativas de gestion
del riesgo relacionadas
con la prevencién y la
atencion integral en la
salud sexual y
reproductiva

2015

10
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Sub|Programa: Vida saludable y enfermedades transmisibles

Indjcador de Resultado: Porcentaje de mortalidad materna evitable.

Linea Base 0% (2015)

Resuitado Esperado (2019): 0%

. o , Producto
Meta de Producto Indicador Afo LB Linea Base
Esperado
Nimero de Planes
1 Plan Ampliado de Inmunizaciones - | Ampliado de 2015 0 1
PAllen el cuatrienio. Inmunizaciones -PAl
realizados
Numero de acciones
8 agciones para la gestion del riesgo adelantadas para la
0 - estion  del riesgo
relacionadas con otras condiciones & ) & 2015 0 8
‘. ..~ | relacionadas con otras
endgmicas (EDA), durante el cuatrienio. .
condiciones

endémicas (EDA)

8 agciones para la gestién del riesgo
relacionadas con otras condiciones
endfmicas (IRA), durante el cuatrienio.

Sub Programa: Salud publica en emergencias y desastres

Indicador de Resultado: Porcentaje de mortalidad materna evitable.

Linea|Base 0% (2015)

Resultado Esperado (2019): 0%

Meta de Producto

Indicador

Producto

Afio LB Esperado

Linea Base
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Ndmero de plan
1 plan sectorial de gestién integral del | sectorial de gestion

riesgo  de desastres en salud, | integral del riesgo de 2015 0 1
formulado, durante el cuatrienio. desastres en salud,
formulados
Numero acciones
. L - realizadas para |a
3 acfiones para la gestién del riesgo estion  del  riesgo 2015 0 3
relacjonadas con condiciones & ) 8
] . relacionadas con
ambientales, durante el cuatrienio. ..
condiciones
ambientales

Sub Programa: Salud y dmbito local

Indi¢cador de Resultado: Porcentaje de personas formalmente vinculadas.

Linea Base ND (2015) Resultado Esperado (2019): 80%

Producto

Meta de Producto Indicador Afo LB Linea Base
Esperado

Numero de
capacitaciones
realizadas en riesgos
laborales v afiliacién al 2015 0 4
SGSSS la seguridad y
salud en el trabajo, a
las empresas
constituidas

4 capacitaciones en riesgos laborales y
afiliacion al SGSSS la seguridad y salud
en |el trabajo, a las empresas
formalmente constituidas y legalizadas,
durante el cuatrienio.

Nidmero de lineas base
de enfermedades 2015 0 1
laborales reportadas a
nivel municipal

Construir 1 linea base de
enfermedades laborales reportadas a
nivel municipal, durante el cuatrienio.
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Sub Programa: Gestién diferencial de poblaciones vulnerables

Indig
edug

ador de Resultado: 100% de las instituciones publicas del municipio implementando la estrategia de
acion y comunicacién en salud en el tema de conductas saludables con enfoque diferencial

Linea Base 10% (2015)

Resultado Esperado (2019): 100%

. o ; Producto
Meta de Producto Indicador Aiio LB Linea Base
Esperado
Nidmero de modelo de
L. educacién
Implementacion de 1 modelo de C y
- N comunicacién en salud
edugacion y comunicacién en salud en en el tema de 2015 0 1
el tema de conductas saludables con
. . conductas saludables
enfofjue  diferencial, durante el
L con enfoque
cuatrienio. ) .
diferencial
implementados
Ndmero
10 capacitaciones para incentivar la | capacitaciones para
participacion social en salud a través de | incentivar la
redes de organizaciones sociales que | participacién social en 2015 0 10
influyen de manera positiva en las{salud a través de
politicas  publicas  orientadas  a|redes de
interyenir los Determinantes Sociales | organizaciones
de la|Salud, durante el cuatrienio. sociales con influencia
en politicas publicas
Nudmero de registro en
. , las entidades publicas
Crear 1 registro en todas las entidades .p
. _— . que  garantice la
publicas del municipio que garantice la| . o
) - . . disponibilidad de
dispanibilidad de informacién vy, . 2015 0 1
. . S . | informacién y
evidencia sobre la atencién diferencial | . .
. evidencia sobre la
de las personas y colectivos, durante el . . .
: atenciéon  diferencial
cuatrjenio.
de las personas vy
colectivos, efectuados
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Sub|Programa: Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

cador de Resultado: Nimero de programas de control y vigilancia adelantados
Linga Base 1(2015) Resultado Esperado (2019): 1
P
Meta de Producto Indicador Ao LB Linea Base roducto
Esperado
Numero acciones de
. . . i . inspeccidn, vigilancia
6 atciones de inspeccién, vigilancia y P & . v
e . control a IPS publicas
control a IPS publicas y privadas, rivadas 2015 0 6
congultorios odontoldgicos, clinicos y Y P !
s L consultorios
médicos, durante el cuatrienio. , . , .
odontoldgicos, clinicos
y médicos, realizados
Numero de sistema de
1 sistema de vigilancia en salud publica | vigilancia 2015 0 1
activo y operando, durante el implementados en
cuatrienio. salud pdblica activo y
operando,
Numero de acciones
200 acciones en inspeccidn, vigilancia v | en inspeccion,
pecclon, vigilanciay jen —insp 2015 0 200
contfol en salud publica, en el vigilancia y control en
cuatrienio. salud publica
realizados.
Nimero de estudios
1 estudio para la construccién de dos realizados para Ia 2015 0 1
Centros de Salud, en el cuatrienio construccion de
centros de salud.
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Programa: Otros gastos en salud

Indicador de Resultado: 100% del fondo local operando

Linga Base 100% (2015) Resultado Esperado (2019): 100%
Meta de Producto Indicador Aho LB Linea Base Producto
Esperado
\ Nimero de fondo
1 fondo Iocal‘dg salud, operando, local de salud, 2015 0 1
durgnte el cuatrienio.
operando.

SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo de! sector

Pretender mejorar la calidad y las condiciones de vida de los habitantes del municipio, mediante la
ubicacién, produccién y distribucion de agua potable para consumo humano que garantice el
suministro de este recurso durante todo el afio, tanto en calidad, como cantidad y frecuencia, a
travgs de un sistema de Agua potable urbana y rural y ofrecer un tratamiento adecuado a las

aguas residuales y a la disposicidn final de los residuos sélidos.

Programas: Bienestar para la Poblacion

ura en servicio de acueducto en el sector urba no al 95% di

Indicador de Resultado: Porcentaje de cobertura en servicio de acueducto en el sector urbano.

Linep Base: 93% (afio 2015)  Resultado Esperado (2019): 95%

urbano, durante el cuatrienio. lineales

Meta de Producto Indicador Afio LB Linea Base Producto
Esperado
Construir 200 ml de red de acueducto | Ndmero de Metros 2015 0 200
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Rehabilitar 100 ml de la red de Nimero de Metros
acyeducto urbano actual, durante el| . 2015 0 100
L Lineales Rehabilitados
cuatrienio.
Legalizar la instalacién de 10 familias
que este n por fuera del sistema de | Nimero de familias
. . 2015 0 10
acyeducto urbano municipal durante el | legalizadas
cudtrienio
Copstruccidn de 2 plantas de | Numero de plantas de
Tratamiento de Agua Potable PTAB, | Tratamiento de Agua 2015 0 2
durante el cuatrienio. Potable construidas
L . . Numer e
Construccidon de 5 mil metros lineales counrztruocciones gn
de | sistemas de acueductos rurales, . 2015 0 5 mil ml
. metros lineales
durante el cuatrienio. .
realizados
1 cpncesion de agua para el municipio | Nimero de
de |lquira proveniente de una fuente | concesiones de agua 2015 0 1
alterna, durante el cuatrienio. realizadas
. . L . Numero de familias
Legplizar la instalacion de 10 familias con legalizacion de
que estén por fuera del acueducto |, g 2015 0 10
- instalacion de
urbano, durante el cuatrienio.
acueducto
Reducir el indice de agua no Porcentaie de agua no
contabilizada a un 45%. Lb: 52,4% 1ale de agua n 2015 0 45%
. contabilizada a reducir
durante el cuatrienio.
Instalar 500 ml de alcantarillado nuevo | Nimero de Metros 2015 0 500
0 en reposicion, durante el cuatrienio. | lineales instalados
i itucié Numero de
100 'me't’ros lineales de restltuu’on o] nero 2015 0 100
ampliacion de la red de alcantarillado | restituciones
rurgl, durante el cuatrienio.
Construccion de 20 baterias sanitarias | Ndmero de baterfas 2015 0 20
en el sector rural durante el cuatrienio. | construidas
Conpctar 30 domiciliarias a la red de | Numero de redes de 2015 0 30
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alcaptarillado, en el cuatrienio alcantarilla conectadas
1 Plan de Uso eficiente | |
Numero de
- del agua (PUEAA)
1 Plan de Uso eficiente de Ahorro de actualizado en PUEAA 2015 0
agua (PUEAA) actualizado y en . ”y implementa
implementacién durante el cuatrienio | MPlementacion dos
durante el cuatrienio
Formular un (1) disefio e ingenierfa de
etalle para la construccién de una| I
d P . Numero de disefios 2015 0 1
planta de tratamiento de aguas )
. de realizados
resiquales  urbanas  durante el
cuatrienio
Realjzar una (1) actualizacién del plan | Nimero de planes de
de |saneamiento y manejo de |saneamiento 2015 0 1
vertimientos  (PSMV),  durante el | estructurados
cuatfienio.
Adquisicion de un (1) wvehiculo| ., ,
dayisic (1) ., Numero de vehiculos 2015 0 1
compactador para la recoleccién de L.
. iy adquiridos
residuos solidos.
1 Plan de subsidios para financiar los | Nimero de planes de 2015 0 1
estrgtos subsidiables de la tarifa de | subsidios realizados
acueducto, alcantarillado y aseo.
1 plan de apoyo para programas y | Nimero de planes de 2015 0 1
proygectos del Plan departamental de apoyo realizados
aguas
orcentaje de avance
1 seguimiento a la implementacién el z PGIRSJ 2015 0 1
PGIRB en un 70% durante el cuatrienio. | 9€
1 |plan de  mejoramiento  y|Numero de
. - : . 2015 0 1
mantenimiento  al  sistema  de | mejoramientos o]
acueducto municipal, cada afio mantenimientos
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SECTOR: DEPORTE Y RECREACION

Objetivo del sector

Coqgrdinar, Disefiar y Ejecutar programas y actividades recreativas y de esparcimiento con
objetivos lidicos y de orientacion en la utilizacién del tiempo libre, ademds promover actividades
deportivas, formativas y competitivas, orientadas a la educacién corporal integral y al desarrollo
fisiqo

Indicador de Resultado: Porcentaje de personas haciendo deporte

Linga Base: (afio 2015)  Resultado Esperado (2019): 10%

Meta de Producto Indicador Aiio LB Linea Producto
Base Esperado
1 (ronograma de actividades deportivas | Nimero de
implementado cada afio, con oferta a Ia cronograma de| 2015 0 1
poblacién vulnerable, durante el cuatrienio. | actividades deportivas
4 Campeonatos deportivos realizados cada Numero de
P P campeonatos 2015 0 4

afio| durante el cuatrienio. . .
deportivos realizados

Nimero de escuelas
de formacién creadas 2015 0 1
y/o fortalecidas

Cre3cidn y/o fortalecimiento de 1 escuela de
formacion deportiva durante el cuatrienio

4 apoyos ofrecidos durante el cuatrienio a
deportistas para participar en campeonatos | Nimero de apoyos a
departamentales, regionales o nacionales, deportistas

durgnte el cuatrienio.

2015 0 4

4 obras de infraestructura construidas
durgnte el cuatrienio (polideportivos,
parques de actividad pasiva, Biosaludables e
infantiles, etc.), durante el cuatrienio.

Numero de obras de
infraestructura 2015 0 4
construidas
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4 dotaciones durante el cuatrienio en Ndmero de
implementos deportivos con destino al dotaciones de
o . 2015 0 4
fomento de la préctica del deporte y la|implementos
recrpacion, durante el cuatrienio. deportivos
8 obras de infraestructura realizadas parael|, ,
mantenimiento conservacion y Numero de
L o . . mantenimientos al 2015 0 8
fundgonamiento de los escenarios deportivos . .
L escenarios deportivos
durdnte el cuatrienio.
- . Numer e
4 Jctividades deportivas con enfoque actividaodes de ortivczis
diferencial para mujeres realizadas durante P 2015 0 4
- con enfoque
el cuatrienio .
femenino
- . . ~_ | Numero de
2 actividades deportivas realizadas cada afio actividades deportivas
con | enfoque diferencial, durante el P 2015 0 2
. con enfoque
cuatrienio. . .
diferencial
1 Plan de apoyo a los deportistas de las IE y | Nimero de apoyos a
estudiantes participantes en las pruebas deportistas en las 2015 0 1
Supérate cada afio, durante el cuatrienio. pruebas supérate
l Numero de
itacié t d ivos - .
4 ca aqtag n a lideres deportivos durante capacitaciones lideres 2015 0 4
el cuatrienio )
deportivos
2 actividades al afio para fomentar la|Numero de
recrepcion y aprovechamiento del tiempo | actividades para el 2015 0 2
libre |de la poblacién iquitefia, durante el aprovechamiento del
cuatrjenio. tiempo libre
Numero de proyectos
Formulacion de 1 proyecto para la|formulaciones para la
- N - 2015 0 1
construccion de dos canchas sintéticas construccion de
canchas sintéticas
2 actividades dentro del cuatrienio para { Nimero de
fomento de la convivencia y unién familiar a | actividades para la 2015 0 2
través de la recreacién y el deporte, durante | convivencia y la unidn
el cuatrienio. familiar
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SECTOR CULTURA

Objetivo del sector

Apoyar e impulsar procesos de formacién Y capacitacion de recursos humanos en el sector cultural
dentro del municipio.

Programa: La cultura engrandece nuestro espiritu

Indidador de Resultado: Personas participando en actividades culturales

Lineg Base: ND (afio 2015) Resultado Esperado (2019): 15%

. o , Produc
Meta de Producto Indicador Ao LB Linea Base roducto
Esperado

4 talleres de formacién artistica y
cultural  realizados, durante el | Ndmero de talleres 2015 0 4
cuatrjenio
Consejo  municipal de cultura| .

A o . Numero de reuniones
reunido 2 veces al afio durante el . 2015 0 8

. del consejo de cultura
cuatrjenio
1 cdnsejo municipal de cultura | Numero de consejos de
Lo 2015 0 1

renovado, durante el cuatrienio cultura renovados
1 biblioteca publica con | Numero de biblioteca
conedtividad a internet, durante el |con  conectividad a 2015 0 1
cuatrienio internet
2 grupos culturales apoyadas cada |Ndmero  de grupos 2015 0 2
afio, durante el cuatrienio cuiturales apoyados
1 ipventario  actualizado de| | . .

. . Numero de inventario
patrimonio cultural, durante el . 2015 0 1

Lo cultural actualizado
cuatrienio.
Creaci6n de 1 programa radial para | Nimero de programas 2015 0 1
la__djvulgacién de la gestion | radiales para divulgacidén
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institucional durante el cuatrienio institucional

1 i -
apoyo brindado durante e Ndmero de apoyos a

cuatrienio a Vigias del Patrimonio| . , . . 2015 0 1
vigias de patrimonio
cultyral
i6n a la bibli . .
2 apoyos en dotacion a la biblioteca | Nimero de dotaciones a 2015 0 2

munjicipal durante el cuatrienio biblioteca municipal

Apoyo para la realizacién de 4| ,
- Numero de eventos
eventos artisticos y culturales cada . 2015 0 4
o L artisticos apoyados
afio durante el cuatrienio

4 capacitaciones en el cuatrienio a | Nimero de
bibliptecarios del municipio, | capacitaciones a 2015 0 4
durante el cuatrienio. bibliotecarios

1 proyecto formulado para Ia
construccion de la Aldea de la

. L. Nimero de proyectos 2015
Felicidad o adecuacion del Centro|. . proy 0 1
- . .. |inscritos
Académico y Cultural del municipio,
durapte el cuatrienio
. Nimero de documentos
1 dogumento para la recuperacién y ara la recuperacion y
conservacion de la memoria local P 2015 0 1

conservacion de la

apoypdo durante el cuatrienio .
memoria local

Programa: Nifios y cultura

Indicgdor de Resultado: Procesos culturales enfocados a la paz

LineaBase: ND (afio 2015)  Resultado Esperado (2019): 15%

Producto

Meta de Pro@ucto Indicador Afio LB Linea Base Esperado
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1 dotacién durante el cuatrienio con Nimero de dotaciones

matgrial bibliogréfico infantil durante el L . 2015 0 1
oo de material infantil

cuafrienio

4 programas culturales con enfoque | Nimero de programas

diferencial e incluyente realizados | culturales con enfoque 2015 0 4

durgnte el cuatrienio diferencial e incluyente

4 apoyos a la emisora comunitaria para Nimero de apovos a

divugacidn de temas culturales y sociales . p Y . 2015 0 4

- emisoras comunitarias
durgnte el cuatrienio

?

gramas y proyectos, que garanticen un Sistema Municipal de Asentamientos Humanos,
ntado en una red de infraestructura de vivienda y servicios basicos que consoliden un

Indig

ador de Resultado: vivienda nueva

Linea Base: 9,1% (afio 2005)

Resultado Esperado (2019): 8,5%

Meta de Producto Indicador Afio LB Linea Base Producto
Esperado
Elabgracion y presentacion de un
proypcto para la construccion de 100 |Numero de proyectos
viviepdas, ante el gobierno | presentados para 2015 0 1
depdrtamental y nacional, durante el | construir viviendas
cuatfienio
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Elabpracién y ajuste al EOT, del
municipio, que contenga la definicién de | Nimero de EOT 2015 0 1
suelps para la construccién de VIS y VIP, | elaborado y ajustado
durgnte el cuatrienio
., | Ndmero de terrenos

Compra de 1 terreno para la construccién

. L comprados para 2015 0 1
de vivienda durante el cuatrienio. -

vivienda

Elaboracion y presentacion de un
proypcto de acuerdo, ante el concejo|_ .,

. L Numero de proyectos
munjcipal para la autorizacién de la

s de acuerdo para 2015 0 1
adquisicién de lotes de terreno, para la vivienda VIS v VP
construccién de viviendas VIS y VIP. y
Durante el cuatrienio

icador de Resultado: mejoramientos de vivienda

Lineg Base: 44,8 % (afio 2005)

Resultado Esperado (2019): 40%

impl

gmentado durante el cuatrienio

para legalizar terrenos

. ~ ; Producto
Meta de Producto Indicador Afo LB Linea Base Esperado
Ejecycién de 100 mejoramientos de|Ndmero de viviendas
. S . 2015 0 100
vivienda durante el cuatrienio. mejoradas
1 programa de legalizacion de terrenos | Nimero de programas 2015 0 1
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SECTOR: GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del sector
Desarrollar acciones integrales que permitan reconocer, restituir y garantizar los derechos

fund

vulnerabilidad.

Pro

grama: Iquira respeta los derechos de las mujeres.

Indigador de Resuitado: cumplimiento de la ley 1257 de 2008

amentales de las personas, poblaciones, comunidades y sectores en condicion de riesgo o

Linea Base: ND (afio 2015)

Resultado Esperado (2019): 100%

. ~ , Product
Meta de Producto Indicador Aiio LB Linea Base °
Esperado
Un |programa "mujer cafetera" para NGmero de programas
general unidades productivas durante el |, . P "g 2015 0 1
- mujer cafetera
cuatrienio
_ , Nimero de campafas
6 Campafias junto con la personeria para ara revenir la
la prevencion de violencia contra la p. . P 2015 0 6
. L violencia contra la
mujer durante el cuatrienio .
mujer
2 apoyos otorgados a la comisaria de|
. . - Numero de apoyos a
familia para mejorar servicios prestados, . I 2015 0 2
- comisaria de familia
durante el cuatrienio
Fortalecer o crear el Consejo Municipal |, .
. L Numero de consejo
de mujeres durante cuatrienio para que . .
e municipal de mujeres 2015 0 1
sean| voceras a la participacién de la fortalecido o creado
mujef IQUIRENA, durante el cuatrienio.
iv r cion| ...
.1 rutp creada y d ylgada para atencid Nimero  de  rutas
integral de mujeres embarazadas i
o creadas para atencién 2015 0 1
mengres de 14 afios, durante el

cuatr

enio.

de embarazadas
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Implementar 2 parques Biosaludables N.umero de  parques
iy . . Biosaludables para
pard la poblacién con discapacidad, - 2015 0 2
Lo pobilacién con
durante el cuatrienio. . .
discapacidad
Un programa para habilitar su capacidad
laboral y de estudio a la poblacién de | Nimero de programas
discgpacidad censado  durante el para habilitar la
cuatrienio y actualizacion de la | capacidad laboral de la 2015 0 1
caragterizacion de la poblacién con | poblacién con
discdpacidad  realizada durante el discapacidad
cuatrienio
Nimero de  sedes
1 sefle para personas con discapacidad | construidas o
construida o adecuar, durante el|adecuadas para 2015 0 1
cuatrienio personas con
discapacidad
3 appyos en ayudas técnicas otorgados | Nimero de apoyos a
durante el cuatrienio con destino a la poblacién con 2015 0 3
poblacién con discapacidad, durante el discapacidad para
cuatrjienio. estudios técnicos
2 proyectos de inversion con enfoque | Nimero de proyectos
diferencial  ejecutados durante el |para inversién con 2015 0 2
cuatrjenio para personas con|enfoque a poblacidn
discapacidad, durante el cuatrienio. con discapacidad

Programa: Nifios, nifias y adolescentes futuro de Iquira

e

oce efectivo de sus.de

icador de Resultado: cumplimiento de la ley 1618 de 2013

Linea Base: ND (afio 2015)  Resultado Esperado (2019): 100%

Producto

Meta de Producto Indicador Ao LB Linea Base
Esperado
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Programa: En Iquira el adulto mayor cuenta..!

Indigador de Resultado: Politica Nacional de Vejez
Linea Base: ND (afio 2015)  Resuitado Esperado (2019): 100%
Meta de Producto Indicador Ao LB Linea Base Producto
Esperado

Apoyar a 50 adultos mayores durante el
cuatrienio en proyectos productivos o de | Niumero  de adultos

. . . 2015 0 50
seguridad  alimentaria, durante el mayores apoyados
cuatrienio.
4 Brigadas de salud para hacer
seguimiento con la ese municipal y laj . .
secretaria de salud para la poblacién de Numero de brigadas de 2015 0 4

.. 1 para el adulto mayor

adultp mayor durante el cuatrienio,
durante el cuatrienio.
1 hogar geridtrico apoyado cada afio para| .

. h
atengion de adultos mayores, durante el Nur'r]er'o de  hogares 2015 0 1

) geriatrico apoyados

cuatrienio.

Programa: Iquira sin limites

dor de Resultado: de Cumplimiento la Ley 1618

discapacidad durante el cuatrienio

discapacidad

Linea Base: ND (afio 2015)  Resultado Esperado (2019): 100%
, P
Meta de Producto Indicador Afio LB Linea Base roducto
Esperado
Crear| una politica municipal  de | Nimero de politicas de 2015 0 1
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Crear la politica municipal de infancia | Ndmero de politicas de 2015 0 1
durante el cuatrienio infancia
4 eventos de celebracién del dia del |Nimero de eventos 2015 0 4
nifio en cuatrienio para el dia del nifio
2 Dotaciones durante el cuatrienio de | Nimero de dotaciones 2015
matepial didactico para hogares de para hogares de 0 2
biengstar durante el cuatrienio bienestar
4 Reuniones de consejo de politica Ndmero 'de reunlcfrfes 2015
- < - del conejo de politica 0 4
social realizados en cuatrienio .
social
4 campaiias de prevencién de maltrato | Nimero de campanas 2015
y abysos a NNA durante el cuatrienio, para prevenir el 0 4
en la gona rural y urbana maltrato en NNA
" Nimero de campafias
4 cpmpafias para promover la ara romover  la 2015
rehabjilitacién y resocializacién de NNA, P . P g . 0 4
duranite el cuatrienio rehabilitacion social en
NNA
Articular con la madre comunitaria y
con |las instituciones educativas 2 |Ndmero de campanias
o~ 2015
campaia anuales sobre el derecho de | con madres 0 2
proteccion de los nifios durante el | comunitarias
cuatrignio
1 Seguimiento cada afio, articulado con | Nimero de
la personeria municipal, para verificar seguimientos para ver 2015 0 1
condi¢iones de NNA privados de la|condiciones de NNA
libertad privados de la libertad
1 campaiia al afio para lograr que NNA | Nimero de campafas 2015
victimps de conflicto puedan acceder a para NN victimas del 0 1
un hogar conflicto




DEPARTAMENTO DEL HUILA
Experigncia y leéi;’z;ig

MUNICIPIO DE IQUIRA
paraelt‘:,/a' io

NIT. No. 891.180.131-0 "/ Aicaldia de iquira

@0}7@'& A1 wuricppel

Version 1 Fecha Versién 15.nov-08 Pagina 1de 74 | Cédigo del documento-
Acuerdo 001-2016

Numero de campafias
sobre derecho de los 2015 0 1
NNA

1 campafia al afio, dirigida a padres de
familia, sobre derechos de NNA

Ndmero de campafias
para el derecho de la 2015 0 4
identidad

4 campanfias de concientizacién derecho
de identidad, durante el cuatrienio

1 programa interinstitucional articulado Niumero de programas
cada| afio, y con seguimiento del para lograr los 2015
Consgjo de Politica Social, para lograr | derechos en salud, 0 1
garantia de derechos en salud, | educacién, cultura y
educgcion, cultura y deporte deporte

4 campafias de para evitar la violacién Nimero de campafias
de derecho de intimidad Y promover la | para evitar la violacién 2015
asocigtividad y la participacién de los | al derecho de |Ia
NNA intimidad a NNA

4 campafias para difundir informacién e
ideas para todos los beneficios derechos
y deberes de los nifios y nifias de Iquira
durante el cuatrienio

Ndmero de campafias
sobre  derechos 'y 2015 0 4
deberes de los NNA

Programa: Jévenes con oportunidades

Indicador de Resultado:

Linea Base: ND (afio 2015)  Resultado Esperado (2019): 100%

. o , Producto

Meta de Producto Indicador Aho LB | Linea Base Esperado
Crear (implementar) la politica municipal | Nimero  de  politicas 2015 0 1
de juventud, durante el cuatrienio. municipales de juventud
Fortalgcer implementando 2 reuniones al
afio para articular todos los temas de Ndimero de reuniones 2015 0 2
juventyd con la administracién municipal | para temas de juventud
durante el cuatrienio
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2 Rguniones anuales para concertar con el | Nimero  de reuniones
ente territorial para ser participes a los para temas de (EOT y| 2015 0 2
jévenes durante cuatrienio (EOT y PDM) PDM) con la juventud

2 proyectos implementados para el |Nimero de proyectos
desarrollo y fortalecimiento econémico para el fortalecimiento de

de |la poblacién juvenil, durante el|la economia de la 2015 0 2
cuatyienio. poblacién juvenil

1 se3ion de consejo municipal de juventud

cadd afio para articular | Nimero de sesiones en el

intetinstitucionalmente y  lograr un consejo para temas de| 2015 0 1
programa diferencial durante el | juventud

cuatrienio

Programa: La paz, nuestro propésito.

Indicador de Resultado: Cumplimiento de la ley 1251 de 2008

Lineg Base: ND (afio 2015) ) Resultado Esperado (2019): 100%

. o , Producto
Meta de Producto Indicador Ao LB Linea Base Esperado
. . 1.
Artlc,lla_r con la personeria para hacer e Nimero de
seguimiento una vez al afio durante el . -
L - seguimientos a victimas
cuatnienio a victimas que no se les 2015 0 1
rotege su integridad durante el | 3U€ N0 S€ les protege su
P L ! integridad
cuatrienio.
Un programa para destinacién de apoyo
de ayudas humanitarias y elaboracién de | Nimero de programas 2015 0 1
proyectos articulado con PAT durante el | de ayudas humanitarias
cuatrjenio
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victi
cuatr

ividades durante el cuatrienio para

2 Ac
fomeptar la reunificacién familiar de las

as del durante el

enio.

conflicto,

Numero de actividades
para la reunificacion
familiar

2015 0

4 jg

rnadas de identificacién para

victimas, articuladas con el ejército y la

regist

radora, durante el cuatrienio

Numero de jornadas
para identificar victimas

2015 0

4 Apg
para

yos otorgados durante el cuatrienio
alimentacion de poblacién victima

Nimero de apoyos
otorgados a poblacién
victima

2015 0

10%
pobla

le proyectos VIS o VIP ofertado a
cion victima

Porcentaje de proyectos
VIS o VIP a poblacion
victima

2015 0

10

Crear

un observatorio de victimas

durante cuatrienio

Numero ‘ de
observatorio de
victimas

2015 0

Una

tampafia anual para con la mesa

municipal y la asociacién de victimas
durante el cuatrienio

Numero de campafas
para la asociacion de
victimas

2015 0

Un profesional

de apoyo psicosocial

asigngdo a través de la comisaria de

famili

g para poblacién victima cada afo

Numero de
profesionales de apoyo

2015 0

Un prpgrama para destinacion de apoyo

de ay

idas humanitarias y elaboracién de

proyettos articulado con PAT durante el
cuatrienio

Numero de programas
de ayudas humanitarias

2015 0

Elabo
cuatri

far  un
enio

proyecto durante el
para fortalecer servicios

publicps a poblacidn victimas

Numero de proyectos
para fortalecer el
servicio  publico a
victimas

2015 0

Un programa de inclusion articulado con
cada spcretaria durante el cuatrienio

Numero de programas
de inclusién

2015 0
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Apoyq a un proyecto, de acuerdo a
convorcatorias nacionales, para la
adquisicion de tierras y/o proyectos
productivos, con enfoque diferencia para
victimas, durante el cuatrienio el
cuatrienio

Nimero de proyectos 2015 0 1

DIMENSION ECONOMICA

ARTIQULO 12.- Linea Estratégica: “UN MEJOR DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO”

Objetivo de la Linea Estratégica

Convertir a Iquira en el epicentro del desarrollo agropecuario y turistico del Sur Colombiano,
mejorgndo las condiciones movilidad, transitabilidad, oportunidad en el acceso a las tecnologias y

comunicaciones y demds servicios que le permitan ser competitivo, generar empleo y lograr un
crecimiento econdmico sostenible.

SECTOR: TURISMO
Objetivo del sector

Generpr empleo a través de una dindmica entre el turismo y el empleo del municipio de Iquira,
ademas traer el turismo generador de empleo, enfocado a que genere nuevos empleos y
posicione a Iquira como destino turistico sostenible, reconocido por su oferta religiosa.

Programa: Iquira mas turistica

META DE RESULTADO: Implementacién de un plan estratégico de Turismo

Indicador de Resultado:

Linea Base: 0 (afio 2005)  Resultado Esperado (2019):1

Producto
Esperado

Meta de Producto Indicador Afo LB Linea Base
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Realizar 2 campafias de promocién de la | Nimero de campafias
. - - 2015 0 2
ofertq turistica durante el cuatrienio de oferta turistica
|
" . . , .. | Namero de
1 instrumento de promocién turistica|.
c instrumentos de
del municipio implementado durante el ., P 2015 0 1
‘ do promocién turistica
i cuatripnio .
! implementados
‘ 2 jornpdas de capacién a promotores de | Nimero de jornadas de
‘ turismo o prestadores de servicios | capacitacién a 2015 0 2
turisticos durante el cuatrienio promotores de turismo

SECTOR: AGROPECUARIO
Objetjvo del sector
Apoyar los esfuerzos que aumenten la productividad y amplien la produccién agricola y alimenticia

x Programa: Prosperidad en el Agro

Indicador de Resultado: Nimero de Has.
Linea Base: 3.395 (afio 2013)  Resultado Esperado (2019): 3495
~ . od
Meta de Producto Indicador Afio LB Linea Base Producto
Esperado
Gestignar 1 proyecto ante el gobierno
departamental o nacional para |la Nimero de provectos
adquidicion de tierras que beneficien a . proy 2015 0 1
. . . .| gestionados
campesinos y familias especiales sin
tierra,|durante el cuatrienio
i
: Elaborpcién e implementacién de 2
; proyegtos, de tecnificacion agropecuaria, | Nimero de proyectos
desarrplio agroindustrial y biotecnoldgico, | elaborados e 2015 0 2
con tendencia a la produccién orgénica, | implementados
durante el cuatrienio
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Ndmero de proyectos
Gestignar 2 proyectos productivos, ante | productivos
el ggbierno departamental y nacional | gestionados con el 2015 0 )
dirigido a familias especiales, asociaciones | gobierno
de productores y madres cabeza de hogar | departamental y
nacional
. Numero de planta
1 planta de sacrificio habilitada y en P e ‘s
. . . de sacrificio 2015 0 1
funcignamiento, durante el cuatrienio .
habilitadas
Gestignar ante el gobierno departamental | ., .
o nagional el ago o econérinico a 40 Numero de unidades
L p'y ... | productivas 2015 0 40
unidagles productivas del municipio, .
L gestionadas
durante el cuatrienio
A - Ndmero de
Apoyg técnico y econémico a 5 -
L . . . . | asociaciones
asociaciones productivas del municipio, I 2015 0 5
L apoyadas técnica vy
durante el cuatrienio .
econdmicamente
Lo N Numero de
Realizacion de una capacitacion por cada capacitaciones  para
afo, para desarrollo de proyectos de P P 2015 0 1
AT L desarrollar proyectos
produgcion limpia, durante el cuatrienio .
productivos
. " Numero de
Realizacién de 2 programas por afio para
. . programas para
actualjzacion  tecnolégica para la . .
L. - . practicas productivas 2015 0 2
recuperacion de practicas productivas y .
. y fortalecimiento de
fortalecimiento de proyectos ganaderos
proyectos ganaderos
Elaboracion e implementacién de 4 |Numero de proyectos
proyectos que beneficien a la mujer rural, | orientados a la mujer 2015 0 4
durante el cuatrienio rural
1 cenmtro de acopio construido of..
P e v/ Numero de centro de
adecuado, para la comercializacién e ) 2015 0 1
. : acopio adecuados
intercambio de productos
Apoyo| a 4 proyectos productivos durante Numero de proyectos
. .p 4 P productivos 2015 0 4
el cuatrienio
apoyados




DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE

NIT. No. 891.180.131-0

IQUIRA

@0/1@& CAMimicipal

A

e »

j/:

Expefiencia y Liderazgo
para el ‘Campio
W/ Alcaldia de iquira

N

Versidon 1

Fecha Versién 15.nov-08

Pagina 1 de 74

Codigo del documento-
Acuerdo 001-2016

cuatr

enio

desarrollados

4 cappcitaciones a gestores de red unidos, .
. - Numero de
relacipnados con el fortalecimiento al . 2015 0 4
. . . | Capacitaciones
sectof agropecuario, durante el cuatrienio
Desafrollo de 4 proyectos que fortalezcan | Numero de
a la|seguridad alimentaria, durante el | proyectos 2015 0 4

SECTOR: TRANSPORTE

Obje
Amp

mate

Prog

Indic

tivo del sector

ramas del sector: Mas Vias, Mas desarrollo.

iar y mejorar el la infraestructura vial y la movilidad, para generar la dindmica necesaria en
ria de transporte en el municipio, que dinamice la economia.

ador de Resultado: Malla vial nueva y mejorada

Lined

Base: ND (afio 2005)

Resultado Esperado (2019): 100%

Meta de Producto

Indicador

Producto

Linea Base
Esperado

Ao LB

Gest
depa|
de
mant
cuaty

onar, ante el gobierno
rtamental y nacional la adquisicién
n equipo de maquinaria, para el
eamiento de vias, durante el
ienio

Numero de equipo de
magquinaria gestionado

2015 0 1

Apoy
trans

ar 1 iniciativa privada para
porte de carga a través de cable

aéreo, en zonas de dificil acceso, durante
el cuptrienio

Numero de iniciativa
apoyadas para
transporte de carga a
través de cable aéreo

2015 0 1

mun

Mantenimiento de 200 KM de vias en el

cipio durante el cuatrienio.

Numero de Kildmetros
vias

2015 0 200

construccion de 22 obras de arte para

Numero de obras

2015 0 22
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vias rurales durante el cuatrienio construidas
500 mi de placa huella custridos durante | Nimero de metros
Jep . 2015 0 500
el cuatrienio. lineales de placa huella
Numero de metros
Pavimentacion mil M2 de vias ,
tacion de 6 cuadrados  de  vias | 2015 0 6.000
durante el cuatrienio )
pavimentadas

Realizacion e implementacion de un
proyecto para el mantenimiento, | Nimero de proyectos 2015 0 1
recuperacién y  construccion  de | para vias verdales
carreteras verdales durante el cuatrienio.
Realizacién de dos proyectos entre el
municipio y la comunidad para el| |,

. . , L. Numero de proyectos
mejoramiento de vias, cementacion de ‘p ¥ 2015 0 2

. con la comunidad

calles, andenes, sardinel, durante el
cuatrienio.
Programas del sector: Movilidad segura.

Indic

ador de Resultado: mejorar la movilidad

Lineg Base: ND (afio 2005)

Resultado Es

perado (2019): 18,24%

Meta de Producto Indicador Afio LB Linea Base Producto
Esperado
2 campafias implementadas de seguridad | Nimero de campaiias
. _— . . 2015 0 2
vial durante el cuatrienio de seguridad vial
1 programa de sedfalizacion vial| Nimero de programas
) - e 2015 0 1
implementado durante el cuatrienio para sefializacién vial
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SECTOR: OTROS SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO

Objetivo del sector

Mejo

Prog

Indic

ramas: M3s servicios, cambia la calidad de vida.

ador de Resultado: Cobertura de Electrificacion

rar la cobertura y el estado de electrificacion, alumbrado publico y gas

Lineg Base: 93,8% (afio 2005)

Resultado Esperado (2019): 94,5.%

Meta de Producto

Indicador

Producto

Linea Base
Esperado

Afio LB

amp
mun

Proyecto  gestionado para la
liacion del servicio de gas en el
cipio durante el cuatrienio

Numero de proyectos
gestionados para mayor
cobertura de servicio de
gas

2015 0 1

2 proyectos de ampliacién de redes
eléctricas implementados durante el

cuat

ienio

Numero de proyectos
gestionados para mayor
cobertura de red
eléctrica

2015 0 2

4 programas

de mantenimiento y

adecquacion a la red de alumbrado

publ

co durante el cuatrienio

Numero de programas de
mantenimiento del
alumbrado publico

2015 0 4

DIN

ART

Objetivo de la Linea Estratégica

Hacg

tran

en 1

orie

AENSION INSTITUCIONAL

CULO 13.- Linea Estratégica: “IQUIRA, LIDERAZGO PARA UN MEJOR GOBIERNO”

or de la administracién municipal un organismo moderno, con una gestién integral,
sparente y eficiente de respeto por la Constitucion y la ley, los derechos humanos y rectitud
odas las actuaciones administrativas, comportamiento ético de los funcionarios y una
ntacion definida hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales, en términos de buen
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servi
adec

SECTOR: EQUIPAMIENTO

Mejolrar las condiciones de la infraestructura municipal.

Prog

ramas del sector: Mejores espacios para la gente.

¢io, donde se garantice el contro! y la participacion ciudadana y cuente con el equipamiento
yado para satisfacer las necesidades de sus habitantes.

indicador de Resultado: Porcentaje del equipamiento municipal mantenido y adecuado durante el
cuatrjenio
Lined Base: 70% (afio 2005)  Resuitado Esperado (2019): 80%
Metg de Producto Indicador Ao LB Linea Base Producto
Esperado
Un E?T .ajustado y aprobado durante el N’umero de EOT 2015 0 1
cuatnienio ajustado
3 espacios publicos intervenidos para su | Nimero de espacios 2015 0 3
recuperacion durante el cuatrienio publicos recuperados
1 estudio para la adecuacién, Nimero de estudios
remadelacién o construccion de una . 2015 0 1
- formulados.
concha acustica.
1 Palacio Municipal construido durante | Nimero de palacios
_— . . 2015 0 1
el cuptrienio municipales construidos
1 proyecto formulado para la|Numero de proyectos
g . 2015 0 1
construccion de Ciclorutas formulados
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SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo del sector
Conttibuir al fortalecimiento de la institucionalidad democratica, ademds promover Ila

parti

tipacion Ciudadana en la vida democrdtica municipal y la transparencia en las actividades

publicas; asi como, propiciar el debate y la busqueda de acuerdos sobre temas trascendentales

para

Prog

Indic

comuynitario (la cifra es en miles)

el municipio.

ramas del sector: Todos Participan.

ador de Resultado: Miles de pesos de inversidn territorial per cépita en el sector de desarrollo

Lined Base: ND {afio 2005)  Resultado Esperado (2019): 70%

Meta de Producto Indicador Afo LB Linea Base Producto
Esperado
4 informes de rendicion de cuentas Nimero de informes
elaborados y difundidos durante el| . . 2015 0 4
. difundidos
cuatrienio

4 informes del Plan de Desarrollo

mun
publ

cuatrienio

Numero de informes de
plan de desarrollo 2015 0 4
medible y cuantificable

cipal medible y cuantificable
cados en la pagina web durante el

SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo del sector

Garg

ntizarle a toda la comunidad, el mejor derecho, igual acceso a todos los mecanismos e

insttumentos que hacen a la calidad de las instituciones.

Prog

ramas del sector: Iquira, Mejor Gestion, Mejor Servicio
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Indic

ador de Resultado: desempefio fiscal en crecimiento

Line

q Base: 62,2% (afio 2014)

Resultado Esperado (2019): 63%

Meta de Producto

Indicador

Producto

Linea Base
Esperado

Ano LB

susi

Desarrollar (4)
concjentizar la poblacién en el pago de

campanas para

mpuestos municipales.

Numero de campafias
de concientizacion

2015 0 4

2 revisiones a condiciones de deuda
publica para su posible mejoramiento

Numero de revisiones a
la deuda publica

2015 0 2

Real

zar dos (2) capacitaciones en gestion

fiscal durante el cuatrienio.

Numero de
capacitaciones de
gestion fiscal

2015 0 2

Aumentar
propios del
cuatrienio.

en un 10% los
municipio,

recursos
durante el

porcentaje del aumento
de recursos propios

2015 0 10%

inve

Implementar un programa anual de
seguimiento y control a los gastos de

rsion  de SGP y gastos de

funcjonamiento

Numero de programas
implementados

2015 0 1

Programas Iquira municipio integral

Indig

ador de Resultado: Incrementar el desempefio Integral en 82%

Line

3 Base: 81,5 (afio 2014)

Resultado Esperado (2019): 82%

Meta de Producto

Indicador

Producto

Linea Base Esperado

Afio LB
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Realizar dos (2) capacitaciones en|Ndmero de
atengidon al ciudadano durante el |capacitaciones de 2015 0 2
cuatrienio. atencion al ciudadano
4 revisiones de seguimiento y control a la
ejecucién del Plan de Desarrolio y el EOT, Nudmero de revisiones 2015 0 4
durante el cuatrienio.
Pasaf de 45 (LB 2014) a 70 puntos de | Nimero de puntos
calificacion en el componente de |incrementados en 2015 0 70
Gobierno En Linea gobierno en linea
. porcentaje de

le E 807 . -
Implementar el MECI en un 80%, Linea implementacién de 2015 0 80%
Base 2014 74,2

MECI

Certificar un (1) proceso del municipio en | Nimero de procesos

. L (e 2015 0 1
calidad durante el cuatrienio certificados

SECTOR: JUSTICIA Y SEGURIDAD

Objetivo del sector

Mejorar los servicios con calidad, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica
en materia de ordenamiento juridico, defensa y seguridad juridica.

Programas del sector: Iquira Seguro

Indicador de Resultado: Integridad fisica

Linga Base: ND (afio 2005)

Resultado Esperado (2019): 0%

Meta de Producto Indicador Afio LB Linea Base Producto
Esperado
1 A e ,
gtugluzacnon al PICCS durante el Nume!'o de PICCS 2015 0 1
cudtrienio actualizado
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1 gestién

naci

realizada ante la policia
gnal para aumentar pie de fuerza de

policfa nacional

Numero de gestiones
realizadas para
aumentar el pie de
fuerza policial

2015 0

4 dotaciones a fuerza publica para mejor
seguridad y convivencia ciudadana en el
cuatrienio

Numero de dotaciones
a la fuerza publica

2015 0

2 actividades

realizadas durante el

cuattienio para resolucion pacifica de
conflictos

Ndmero de actividades
realizadas para solucién
de conflictos

2015 0

4 Relniones al afio con la comunidad de"

Secretario Al
entgrnos
ciudadana

Barrio", para mejorar
seguros y convivencia
como aporte para

construccion de paz

Numero de reuniones
de secretario al barrio

2015 0

1

estrategia  implementada  para

fortalecimiento de la red de cuadrantes
en el municipio durante el cuatrienio

Numero de estrategias
implementadas

2015 0

4 ¢amaras

de seguridad adquiridas

durante el cuatrienio

Numero de camaras de
instaladas

2015 0

1 estrategia de promocién de derechos

humanos

implementada durante el

cuatrienio

Numero de estrategias
implementadas

2015 0

1p
Cen

royecto para la construccién de un
tro de Integracién Ciudadana

NUumero de proyectos
formulados

2015 0

2 cC

apacitaciones durante el cuatrienio

para fomentar la garantia de derechos de
las familias durante el cuatrienio

Numero de
capacitaciones

2015 0

2 ¢4
disq
relig

con

mpafias para evitar y contrarrestar la
riminaciéon por causa de libertad
ziosa, libertad de cultos y libertad de
ciencia, durante el cuatrienio.

Numero de campafias
realizadas

2015 0

Coédigo del documento-
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Programas del sector: Iquira le apuesta a la paz

Indicador de Resultado: integridad fisica

Lineg Base: ND (aino 2005)

Resultado Esperado (2019): 100%

. ~ p Producto
Meta de Producto Indicador Ano LB Linea Base
Esperado
Numero de CIC 1
1 CI¢ construido durante el cuatrienio construidos
2 capacitaciones a la comunidad durante Numero de
el |cuatrienio sobre resolucién de | capacitaciones en 2
conflictos resolucién de conflictos
DIMENSION AMBIENTAL

ART[CULO 14.- Linea Estratégica: “IQUIRA, POR UN CAMBIO CLIMATICO”

Objetivo de la Linea Estratégica

Veldgr porque Iquira sea un municipio ordenado y de hébitat sostenible, donde se aumenten las
areds de proteccién ambiental, se garantice un manejo adecuado del recurso hidrico, se mitigue la
contaminacién visual y auditiva, se respete el espacio publico, se garantice la proteccion animal;
armonizado con una gestion del riesgo integral que les permita a sus habitantes gozar de

ambientes saludables.

SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Objetivo del sector

Dirige la implementacion de la gestion del riesgo de desastres, atendiendo las politicas de
desarrollo sostenible, y coordina el funcionamiento y el desarrollo continuo del sistema nacional
para la prevencién y atencién de desastres — SNPAD
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Prog

Indic

ramas del sector: Iquira Preparado

ador de Resultado: atencidn de desastres

Line

3 Base: ND {afio 2005)  Resultado Es

perado (2019): 100%

Meta de Producto

Indicador

Producto

Linea Base
Esperado

Ao LB

1 sistema de alarmas tempranas con
mantenimiento durante el cuatrienio

Numero de sistema de
alertas tempranas
funcionando

2015 0 1

Realjzar un estudio de evaluacion vy

zoni

ficacion del riesgo (AVR), Durante el

cuatrienio

Numero de estudios de
AVR

2015 0 1

Realjzar un convenio anual

aunando

esfuprzos entre organismo de socorro y

la al

caldia municipal

Numero de convenios
con la alcaldia municipal

2015 0 1

1

elc

plan. de manejo del riesgo

impjementado segun estudios de AVR en

atrienio

Ndmero planes de
riesgo  implementados
segun estudios de AVR

2015 0 1

Ela

contingencia de las

loca
alca

rar Un plan de emergencia y
instalaciones
ivas de la administracién de la
dia durante el cuatrienio

Numero de planes de
emergencia elaborados

2015 0 1

Brin

dar 1 capacitacidn por afio, al cuerpo

de homberos del municipio

Nimero de

capacitaciones al
cuerpo de bomberos

2015 0 1

Ten
eme

er la disponibilidad de un banco de
rrgencias cada afio funcionando

nimero de banco de

emergencia disponible

2015 0 1
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SECTOR: AMBIENTAL

Obje

Preve

tivo del sector

ecosistemas.

Prog

ramas del sector: Iquira Ambientalmente Consiente

2nir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambientales sobre la poblacién y los

Indicador de Resultado: Porcentaje de Inversidn territorial per cdpita en el Sector
Linea Base: ND (afio 2005)  Resultado Esperado (2019): 15%
o . Producto
Metd de Producto Indicador Ano LB Linea Base
Esperado
Instalacion de 10 sefiales informativasy | . =
.. . Numero de sefales
de educacion ambiental en las zonas de | . .
L informativas en fuentes 2015 0 10
reserva o0 proteccion de fuentes|, .. .
- __— hidricas
hidri¢as, durante el cuatrienio
Realizar la construccion y o adecuacion
de 1.500 MI de barrera fisica de|Numero de Metros
aislamiento de las zonas de reserva o | Lineales de barrera 2015 0 1.500
protdccion de fuentes hidricas de | fisica
propiedad del municipio
Realiza 5 campafias de proteccion del
medip ambiente dirigido a|Numero de campaiias
comunidades de la zona de influencia | para proteger e! medio 2015 0 5
de las zonas de proteccion de fuentes | ambiente
hidri¢as o reserva forestal
o Numero de campafas
Desarrollar una campafia anual sobre el L.
- acerca del uso eficiente 2015 0 1
uso gficiente del agua
del agua
adelgntar la compra de 2 predios| ., .
. 'p P Numero de predios
durante cuatrienio en zona con .
- i para reserva ambiental 2015 0 2
vocacion de reserva ambiental o or adelantar comora
protéccion de fuente hidrica P P




DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE

NIT. No. 891.180.131-0

IQUIRA

Goncejo CAunicipal

SN
B i
*"‘“ 3 .
®oN %
Experiencia y Liderazgo

s
para el\C/a io
Y / Axcaidia de Iquira

Version 1

Fecha Versién 15.nov-08

Pdgina 1 de 74

Cddigo del documento-
Acuerdo 001-2016

4 campaiia implementada a través de
medios de comunicaciéon que fomente
la proteccion del medio ambiente y los

recur

50s hidricos durante el cuatrienio

Numero de campaias
para proteger el
recurso hidrico

2015 0 4

Realizacién de 2 foros alusivos a la
proteccidon o conservacion del medio
ambiente, durante el cuatrienio

Numero de foros

realizados

2015 0 2

1 plan de estimulos tributario para

predi

0s ubicados en zonas de reserva,

implgmentado cada afio a través de
acuerdo municipal existente.

Nimero de planes de
estimulos

2015 0 1

Establecer y ejecutar un plan de ornato
y refprestacién (tunel verde) para la

Z0ha
cuatri

urbana del municipio durante el
enio

Numero de planes para
reforestar

2015 0 1

Determinar mediante ajustes al EOT un

sitio

como escombrera  municipal

durante el cuatrienio

Sitios
como

Numero de
determinados
escombrera

2015 0 1

Adeld
dispo
anua

ntar una campafa de manejo y
sicion final de residuos sélidos
mente

Numero de campaias
realizadas

2015 0 1

realiz]
lugar
de 4
estab

ar la revision y ajustes a que haya
de las tarifas aplicadas por la EPI
cuerdo con la reglamentacion
lecida por CRA

Numero de revision o
ajuste a las tarifas de
EPI

2015 0 1

realizar una

instit
prote

campafa en las
uciones educativas de cultura vy
ccién ambiental al afio

Numero de campaiias
realizadas

2015 0 4

imple
basur

mentar un carro compactador de
a

Nimero de
compactadores
implantados

carros

2015 0 1

realiz
refor

ar una campafia al afio de

pstacion con comunidad

Ndmero de campaiias
de reforestacion

2015 0 1
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Numero de planes de
plan de manejo de cuencas establecido | manejo de cuenca 2015 0 1
establecido
. L . Numero de sistemas de
crear| un sistema de gestion ambiental . .
d. L gestion ambiental 2015 0 1
Municipa! durante el cuatrienio
creados
10 hornillas ecolégicas construidas | Numero de hormillas
L i 2015 0 10
durante el cuatrienio construidas
2 prpgramas implementados para el Nimero de programas
control de la mineria ilegal durante el|. prog 2015 0 2
L implantados
cuatrjienio
1 prayecto de infraestructura ejecutado | Nimero de proyectos
durante el cuatrienio con adaptacion al | de infraestructura 2015 0 1
cambio climatico ejecutado
4 capacitaciones durante el cuatrienio { Numero de
en I o comunidades organizadas sobre | capacitaciones 2015 0 4
adaptacion al cambio climatico realizadas
Realiza cuatro campaiias de promocidn o
- Numero de campafas
promulgacion y defensa de los derechos ) 2015 0 4
. . realizadas
de lgs animales durante el cuatrenio

PL/

ART|

AN DE INVERSIONES

CAPITULO llI

iCULO 15.- ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

El Plan Financiero es un instrumento de Planificacién y gestion financiera del sector publico, el
cual] a partir de la situacién econémica y financiera del municipio, permite vislumbrar el escenario
de mediano plazo de sus finanzas, y en concordancia con la politica monetaria y cambiaria del pais,
en sh diagndstico se tienen en cuenta factores econdémicos como el IPC y factores organizacionales
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relac

onados con la estructura y dindmica de la administracién que inciden de manera importante

en las finanzas de la Administracion Publica.

Ingresos y Gastos de los afios 2011 al 2014

El municipio de Iquira Huila, segun lo establecido en el Marco Fiscal de Mediano Plazo de Mediano
Plaza actualizado en el afio 2015, presenta un comportamiento irregular, dado que en unos casos

sus in

Los i

gresos estan encima del afio anterior y en otros casos ocurre lo contrario.

gresos del 2012 crecieron en un 13,73% con respecto al afio 2011; y comparados los ingresos

del afio 2013 frente a los del aflo 2014 se encuentra que crecieron en un 26,05% y haciendo el
analisis entre los ingresos del afio 2013 frente a los de 2014 se encuentra que estos decrecieron en
un 12,77%; de los Ingresos totales del afio 2014, el 81,55% corresponde a ingresos corrientes
91,17%y el 8,83% a ingresos de capital.

Los gastos del 2012 se disminuyeron en un 59,52% con respecto 2011 y los del 2013 se
incrementaron en un 40,07%% con respecto a 2012, mientras que los gastos de 2014 se
incrementaron en un 4,42%.

En el afio 2015 se termind de pagar la deuda y para el 2016 la nueva administracion recibié un
municipio sin deuda publica.

CUENTA === - A2011 | A2012 |

INGRESOS TOTALES

1. INGRESOS CORRIENTES

1.1 |[INGRESOS TRIBUTARIOS 1.869 1.621 | 1.522 356

1.1.1} PREDIAL 1.386 1.238 | 1.114 115

1.1.2] INDUSTRIA'Y COMERCIO 312 257 | 282 63

1.1.3} SOBRETASA A LA GASOLINA 108 105 | 103 39

1.1.4| OTROS 64 21 |23 139

1.2. | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 69 73 |91 129

1.3. | TRANSFERENCIAS 5.107 6.734 | 8.382 8.941
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1.3.1.] DEL NIVEL NACIONAL ’ 5.004 ' 6.649 ‘ 8.265 l 8.503

1.3.2.| OTRAS 103 85 [117 438

GASTOS TOTALES

3. GASTOS CORRIENTES

3.1. FUNCIONAMIENTO 841 2.524 | 1.172 1.239
3.1.1.|SERVICIOS PERSONALES 515 953 | 576 609
3.1.2.|[GASTOS GENERALES 147 953 | 233 249
3.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 179 618 | 363 381
3.2. INTERESES DEUDA PUBLICA - - |13 11
DESAHORRO / AHORRO CORRIENTE (1 - 3) 6.204 5.904 | 8.810 8.176

2. INGRESOS DE CAPITAL

2.1. REGALIAS 141 96 | 101 84

2.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 583 257 | 786 297
2.3. COFINANCIACION 489 286 | 580 377
2.4. OTROS 10 336 [ 391 155

4. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION)

4.1.1.1.

FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO

1.395

2.961

2.789

4.1.1.2.

OTROS

4.797

5.712

6.267
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DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL(1-3+2-4)

(2.976) ]
5. FINANCIAMIENTO (5.1 + 5.2) 2.142 (209) 381 -
5.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO (5.1.1- 5.1.2.) | 1.892 (209) 381
5.1.1. DESEMBOLSOS (+) 1.710 (209) 381
5.1.2. AMORTIZACIONES (-) 182 - - |79
5.2. RECURSOS BALANCE, VAR. DEPOSITOS,
OTROS 250 - -

SALDO DE DEUDA

PROYECCIONES FINANCIERAS

A continuacion se relacionan las proyecciones de ingresos y gastos para los préximos diez afios.

. CueNTA | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |
INGRESOSTOTALES  oosa 0315 | 0sss
1. INGRESOS CORRIENTES | 1.855 ‘ 1.947 ? 1.870
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS E E 568
1.1.1. PREDIAL ' . 116 121 125 130 136 |
| 112 NDUSTRIA Y COMERCIQ 210 { 218 i 227 236 A 246 !
1.1.3. SOBRETASAS A LA GASOLINA 5 2 26 26 2 |
1.1.9. DTROS o - , 134 - .150. o 155 158__“___ 161_
1.2. |NGRESOS NO TRIBUTARIOS 160 165 : 170 ! 175 180

TRANSFERENCIAS
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1.3.1.

DEL NIVEL NACIONAL

i

1.088

1.153 1.222

1.3.2.

STOS TOTALES

OTRAS

i
|
i
]

7.766 7.999

NTERESES DEUDA PUBLICA

3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1 2) {

8.129

2. GASTOSCORRIENTES 1.276 1.312 1352 1.392 1.434
2.1.FUNCIONAMIENTO 1.274 1.312 1.352 1.392 1.434
2.1.1. [SERVICIOS PERSONALES 639 658 678 698 719

|
2.1.2. GASTOS GENERALES B 359 370 381 392 404
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS Y !
OTROS 276 284 293 302 311

. INGRESOS DE CAPITAL
4.1. REGALIAS 980
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES
(sGp, gtc) 5.345
4.3. CQFINANCIACION T

4.4. OT

ROS

STOS DE CAPITAL (INVERSION)

1.040
5.846

1.243

6.415 6.607

1.071

6.021

1.280

5.1.1.1
CAPITA

FORMACION BRUTAL DE
LFUO

6.294

5.1.1.2

OTROS

6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4~5) {

7. FINANCIAMIENTO

1199

7.1. CREL

((1199) |

]
2119 | 2218 | 2320
|

(2119) | (2.21 (2320

| (2.225)
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| (171)

7:1.1.DESEMBOLSOS (+) S N S d -

|
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) 171! - ; ;

7.3. VARIACION DE DEPOSITOS, RBY | E’ |
oIVRo;As_ﬂ__mw____u_w;_Wk_m___mj__*(}_:ozs)Ai (2119) | (2.218) | (2.320) | (2.225)
2| s | 2a) | @22s)
SALDO DE DEUDA | ; |
i - { - i - ! - |
CUENTAS DEFINANCIAMIENTO | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2. RECURSOS DEL BALANCE + VENTA DE ; ;
ACTVOS - S L - - |
RESULTADO PRESUPUESTAL | 2015 | 2016 2017 2018 2019
gu,!,NQRFSOSTQIAF% . .9148 9.659 9.984 10319 ~ 9.953
'GASTQSTOTALES 8.120 7.540 7.766 7.999 7.728
 DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL  1.028 2.119 2.218 2.320 2.225

CUNTA | 2021 | 2022 | | 2024 | 2025

INGRESOS TOTALES 10.499 x 10.591

P — e ——— O . S S—

| 2.032

1. INGRESOS CORRIENTES ‘ 2062

| f | |

1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS L | ' 668 } 691
Y I R E—
1.1.1. AREDIAL o 141 147 153 159 . 165 | 172,
| i : |
1.1.2. INDUSTRIAY COMERCIO 255 266 276 287 29 31
1.1.3. SDBRETASAS A LA GASOLINA 26 27 27, 27 27, 28 |
L19.QTROS B SN SO DU NN N
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164 167 1 170 I’ 174 | 177 ] 181 |
‘ I

NGRESOS NO TRIBUTARIOS 197 |

203 f

1.3. TRANSFERENCIAS

1.3.1.| DEL NIVEL NACIONAL

OTRAS

GASTOS TOTALES

2. GASTOS CORRIENTES 1477 1521 1567, 1.614 1.662 1712
2.1. RUNCIONAMIENTO .. 1477 1521| 1567 1614 1662  1.712
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES , 741 763 | 786 809 | 834 859

! i i
2.1.2. GASTOS GENERALES . A6 429, 442 455 468, 482
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS Y ! |
OTROS 320 330, 339 350 360 371

f ; | [ R A
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA | - - | -
{
|

3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE E
(1-2) | |
4. INGRESOS DE CAPITAL i % g

1

| | | |
4.1. REGALIAS 3 1136 1170 1205 1241  1.279 11 1317
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES | ; ! !
(SGP, efc.) 5816 5851 5852 5810 5832 5837

4.3. COFINANCIACION - - | - ] |

4.4. OTROS 1286 1307 1324,  1336| 1356 1375
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5. GASTOS DE CAPITAL
(INVERSION)

. FORMACION BRUTAL DE
CAPITAL FIJO

6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL
(3+4-5)

7. FINANCIAMIENTO (2.293) \ (2.339) ; (2.372)
S SR

7.1. CREDITO NETO

7.1.1, DESEMBOLSOS (+)

7.1.2. AMORTIZACIONES (-)

7.3. VARIACION DE DEPOSITOS, RB
Y OTROS

SALDC DE DEUDA

CUENTAS DE FINANCIAMIENTO

1. CREPITO - T R

2. RECURSOS DEL BALANCE + VENTA -
DEACTIVOS N - - -
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|

RESULTADO PRESUPUESTAL

2022 E 2023

H
i
i

i INGRESOS TOTALES 10.156 10.286 10.367 10.385 10.499 10.591
GASTIOS TOTALES 7.863 7.947 7.995 7.997 8.068 8.123

| DEFICIT O SUPERAVIT '

PRESUPUESTAL 2.293 2.339 2.372 -2.388 12,431 2.469

INDICE DE DESEMPENO FISCAL

La metodologia de evaluacion del desempefio fiscal establece 5 rangos de clasificacion de las
entidades territoriales que van de cero a cien puntos, donde cero es el menor y cien el mayor,
estog rangos agrupan a los municipios y departamentos de acuerdo con el indice sintético de
desempefio logrado en el periodo evaluado. Los rangos clasifican a los gobiernos sub nacionales
de a¢uerdo con los resultados ubicdndolas entre las mas débiles o las mds avanzadas de acuerdo
con el lugar que ocupen en la evaluacién fiscal, esos rangos se clasificaron en:

Rangos de interpretacion del componente de desempeiio fiscal

Nivelas de Desempeifio Fiscal Solvente Sostenible Vulnerable  Riesgo Deterioro *

0s de Desempefio Fiscal 280 270y<80 260y<70 240y<60 <40

Fuénte: DNP Desempeiio fiscal de los departamentos y municipios 2014

Comportamiento Fiscal del Municipio de Iquira

El comportamiento del indice fiscal del municipio en los Gltimos cuatro afios se ha mantenido en
un nivel de desempefio vulnerable, situacion que alerta de la debilidad de las finanzas.

Autofinanciamiento gastos de

. . 66,14 70,22 79,93 75,74
funcionamiento
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Respaldo del servicio de la deuda 0 0,00 1,92 1,32
Dependencia transferencias y regalias 81,11 89,22 95,04 89,56
Genefracion de recursos propios 25,32 22,79 26,23 11,31
Magnitud de la inversién 86 86,29 87,58 87,16
Capatidad de ahorro 20,56 18,68 11,55 56,66
Indicgdor de desempefio Fiscal 60,21 58,267 56,66 62,17

Confgrme a las estimaciones realizadas con base en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, y los ajustes
realizado al mismo de acuerdo a la ejecucién presupuestal del afio 2015, en total, el plan
plurianual de inversiones para financiar el Plan de Desarrollo Municipal, se estima en la suma de $
43.677.343.324 millones de pesos para las vigencias fiscales del afio 2016 al afio 2019,
discriminados asi:

Ao 2016 $ 10.364.397.054 Millones
Ao 2017 $12.308.628.966 Millones
Afio 2018 $ 10.651.387.835 Millones
Afio 2019 $10.352.924.470 Millones
Total Plan $43.677.343.324 Millones

En las|siguientes tablas, se presentan las cifras de financiacién del Plan de Desarrollo, de acuerdo
por cqda afio de financiacion y el consolidado por los 4 afios del plan, detallado por sectores que
componen el Plan de Desarrollo.
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SECTOR TR SP | SGPOTROS | SGP-L0 | CREDMO | RGAL | OTROS 07
OO0 | IS0 FHOBNON AT LNACKSEN HOTMMEN | 000 | 00 [remamnm  nwmos

1. EDUCACION TN T13.374.604.00
L SETOR S0 000 S000000000]2 564004210 0 venmom  om  omlsomeserem  STeSOTEW
mmw 00N BTIHN 0 A
e — o g0 80
HT 5500000000 S50 e MENATD
6. SECTOR VIVIENDA TS0 32658106500
el 00mI00 61204600 A%
e S00000 S0
9, SECTOR AGFOPECUARIO 00000 &, 000000,00
'°'SE°T°”+“’P°”E B00000 B0 sy BN
11, SERVICIOS|PUBLICOS
DIFERENTES AIACUEDCTO, 48.418.348.00
ACATARLLADO YASED B43800 1200000000
&éﬂmm 10.000.000,0 Rt
’3'““’“'+°"“'°'” 00000 0000000 115,48230&00[ nesamm WO
.‘&%Wm 18 000.0000 zow.oon.oo‘ NSBTNN BB
o st A
;SEGS;L% JSTICIA Y - 30000000
%:wa e 150000000 206845000 B00000 ——
18, SECTOR AMBIENTE BO00N0 10 130.000.000,00
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SECTOR RP-LD | RP-DE | REGAL | SGP | SGP-LD |SGPOTRO| CREDITO OTROS TOTAL
90640000 | 120508534 | 1.400.000.000 [4 223306874 17277640 117052618 [1150000.000] 0 [3%5TZ8 12308620966

 EDLCAGON 0 0 19,5750 0 0 0 0 0 196575802
. SECTOR SALLD 0 0 2671844782 0] 38573500 0 03190988447 5301416609
J.AGUAmAeL;Y
SAREAMEVTO Bisico 0 0 103874541 0 0350000000 0 0 1,053 874541
4 DEORTEY REEREAGON 0 0 0] 114200923 0 0 0 0 114299923
R 0 585000 51.091.749 0 0 0 0 e 140420672
s 0 o 600000000 0| 3448797 0 0 0 0 48751
7. ATENCION A GRUPOS
VULNERAB(ES 0 0 0 0] 103.000000] 63.129.118 0 0 0 166120.118
8. SECTOR PROMOCION DEL
DESARROLLO 0 0 0 0 5150000 0 0 0 0 5150000
b SECTORNGROPECLARO 0 0 0 0| 435000 0 0 0 0 435000
1" SECOTRSPORE 1 4070000 0 0 0] 444501254 0 0 0] 47011324 954.804435
11. SERVICIOS PUBLICOS
DIFERENTES A ACUEDUCTO,
ALCAKTARRLADO YASEO 0 0 0 0] 37510.808] 12.360.000 0 0 0 4987085
12. SECTOR CENTROS
CARCELAR! 0 0 0 0| 10300000 0 0 0 0 10300000
b ‘°”'”‘+"’"°"”"’°""L 16460000 o{a00 000 0o 0 0 1RSTSS 0 8000000 0| 13342219 146040965
14, FORTALECIMIENTO
INTITUCIOfL 18540000 0 0 0| 7210000 0 0 0 3t 51191492
15, SECTOR{DESARROLLO
COMUNTARO 0 0 0 0 5150000 0 0 0 0 5450000
16. SECTOR|JUSTICIA Y
SEGURDA 0 0 0 0 0 300000 0 0 0 3030.00
17. PREVENGION Y ATENCION DE
DESASTRES 5450000 305853 0 0| 44290000 0 0 0 0 BLT95M
18. SECTOR| AMBIENTE o 61800000 0 o 72400000 0 0 0 0 133.900.000
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| IVERSON 2118 =

SECTOR RP-LD RP - DE REGAL SGP SGPOTRO | SGP-LD | CREDTO | RBAL OTROS TOTAL

0369200 | 12553790 | 600000000 | 4350026680 | 136769597 | 120667197 0 0 3974484998 | 10.651.367.835
1. EXCACIN 0 0 0 80473117 0 0 0 0 0 820413117
2. SECTOR BALUD 0 0 0 2.752.000.084 0 39.730.705 0 0 3.286.728.401 | 6.078.459.190
NS Bhaco 0 0 0 TASNTT! 0 0 0 0 0 14990777
4. CEPORTEY RECREACION 0 0 0 0 17.728921 0 0 0 0 1772891
6. CULTRA 0 53349500 | 600.000000 | 52562701 0 0 0 0 BT | 744642562
6. SECTOR YVIENDA 0 0 0 0 UB602261 0 0 0 0 48602261
Cﬂ;"'g{;“"”m 0 0 0 0 106090000 | 650299 0 0 0 171112992
O 0 0 0 0 5304500 0 0 0 0 53500
K. SECTOR ASROPECUAR 0 0 0 0 4774050 0 0 0 0 47,740,500
10, SECTOR [RANSPORTE 41.375.100 0 0 0 457,856,692 0 0 0 21663 | 983448629
11, SERVICIQS PUBLICOS
[DIFERENTES{A ACUEDUCTO, 0 0 0 0 38.636.25 12.730.800 0 0 0 51.367.025
ALCANTARILLADO Y ASEQ
ottt 0 0 0 0 10,609,000 0 0 0 0 10.609.000
18, EQUPAMENTOMNGIAL | 16.974.400 0 0 12515172 0 0 0 197424862 | 2769144%
l‘,j's?"w;‘;i'["m 19.096.200 0 0 0 74530 0 0 0 R4TH | 58907.2%
i IARROLLO 0 0 0 0 5.304.500 0 0 0 0 5.304.500
1 SECTOR T Y 0 0 0 0 0 3182700 0 0 0 3182700
b IREOKIONYATEIIONDE |y orme0 | 3150290 0 0 5618700 0 0 0 0 84662490
18. SECTOR AMBIENTE 0 63.654.000 0 0 74.263.000 0 0 0 0 137.917.000
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SECTOR RP-LD | RP-DE | REGAL SGP $GP OTRO SGP-LD | CREDTO | R BAL 0TROS TOTAL
%.159.976 |128.908.403] 0 4.480,527.480 142038850  |124287213] o 0 | 4003719548 | 10.352.929.470
1. EDUCACION 0 0 0 845,087,311 0 0 0 0 0 £45.087.311
2 SECTOR SALUD 0 0 0 2.834.560.086 0 20926%| 0 0 3385330253 | 6.260.612.965
SaicAWEo Bhsco 0 0 0 746.740.501 0 0 0 0 0 746740501
1. DEPORTE Y RECREACION 0 0 0 0 121.260.788 0 0 0 0 121.260.788
5. CULTURA o |e00sesss| o 54.139.562 0 0 0 0 M742212 | 148.981.8%9
. SECTOR YviENDA 0 0 0 0 359.060.329 0 0 0 0 369,060,329
| ATENGION A GRupoS 0 0 0 0 100272700 | 66973681 | 0 0 0 176.246.381
oo OIoN ek 0 0 0 0 5.463.63 0 0 0 0 546363
5. SECTOR AGROPECUARIO 0 0 0 0 49.172715 0 0 0 0 9472715
10 SECTOR JRANSPORTE 2616353 | 0 0 0 471592.508 0 0 0 498743137 | 1.012.952.088
11, SERVICIQS PUBLICOS
DIFERENTES|A ACUEDUCTO, 0 0 0 0 39795312 BU2A| 0 0 0 52.908.0%6
ALCANTARILLADO Y ASEQ
Joiniio et 0 0 0 0 10.927.270 0 0 0 0 10.927.270
10 EQUPAMENTO MNGIPAL | 17483632 | 0 0 0 126.190.627 0 0 0 141547608 | 285.221.867
kit 19.669.085 | 0 0 0 7.649.089 0 0 0 0368 | 60.674.453
S ARROLLO 0 0 0 0 5463635 0 0 0 0 5463635
Jeitios il 0 0 0 0 0 3278.181 0 0 0 3,278.181
oy N YATRNIONOE | 00005 | 3244708 | o 0 46.967.261 0 0 0 0 66.622.964
8. SECTOR AMBIENTE 0 |esseas0| o 0 76.490.890 0 0 0 0 142,054,510
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RP-DE SGP

SETOR REGAL SGPOTRO [ SGP-LD | CREDTO | RBAL |  OTROS ToTAL
BI040 200000000 | TAIBKT | S4RON  |eeran| L1000 | 0 | 5EBAE | aemussm
1 ucACt 0 0 0 3235510874 0 0 0 0 0 3285510474
2 SECTOR SALUD 0 0| w00 | 1082489 0 1weme| 0 0| rsuinus | uemzes
buewefosico 0 0| u0omOn | 28897910 0 0| B0 | 0 0 3508979160
| PR RO 0 0 0 0 20431 0 0 0 0 454250431
6 cuL TR 0 |zooseds| 0 7279419 0 0 0 0| 1R0MEs | 147030089
. SECTOR YVBIOA 0 0 0 0 1374702451 0 0 0 0 197470248
Suﬁm‘;w“ 0 0 0 0 JTEE X P Y X B 0 0 STTRAST
ey 0 0 0 0 291813 0 0 0 0 291813
s‘sscron»#novscmmo 0 0 0 0 188263215 0 0 0 0 188.263.215
w4 0 0 1805544777 0 0 0| 19mmEw | 3e7810868
11. SERVICIQS PUBLICOS
DFERENTESA ACUEDLCTO, 0 0 0 0 %078 (0054 | 0 0 0 20564308
ALCANTARILLADO Y ASEQ
oot 0 0 0 0 486270 0 0 0 0 088210
EPMBTOMNCPA. | G002 0 0 0 483134868 0 | m0omON | 0 | %07 | 3220060
ko e BAERG| 0 0 0 2928538 0 0 0 27826 | 7288901
g,jjzm‘mm 0 0 0 0 291813 0 0 0 0 2818435
1 SETOR STAY 0 0 0 0 0 05081 0 0 0 1255088
. ORINYATRONE | ¢ 54405 | 12423071 0 0 17989 %1 0 0 0 0 25073437

18, SECTOR AMBIENTE 0 |251.017620 0 0 292.853.890 0 0 0 0 543,871,510




DEPARTAMENTO DEL HUILA 51“_‘
o N
MUNICIPIO DE IQUIRA L /\/
Experlgncga y Liderazgo
NIT. No. 891.180.131- 0 R O e o
Gomncgs Municrpal
Version 1 Fecha Versién 15.nov-08 | Pagina 1de 74 | Cédigo del documento-

Acuerdo 001-2016

CAPITULO IV

PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTJCULO 16.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Este

capitulo corresponde a la etapa de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo que

ademds de constituir un mandato legal, es un mecanismo que permite monitorear
permanentemente el avance de los programas, metas y proyectos fijados por el Gobierno
Municipal, ajustar el Plan en caso de ser necesario y materializar todas las propuestas del
Programa de Gobierno del Sefior Alcalde en su periodo constitucional de gobierno.

El seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo es obligatorio de conformidad con lo establecido
en lgs Art. 36 y siguientes de la Ley 152 de 1994 que establece los procedimientos para la
elaboracion, aprobacion, ejecucién y evaluacién de los Planes de Desarrollo. Para ello se
implementara un sistema de seguimiento que incorporara herramientas de medicién y evaluacién

basa
servi
del P

Estas
en el

das en los principios fundamentales de economia, eficiencia, eficacia y efectividad, que
ran para evaluar, revisar, conocer, identificar, establecer y evaluar los avances en la ejecucion
lan de Desarrollo.

herramientas estaran caracterizadas por la universalidad de su lenguaje y su funcionalidad
monitoreo sistematico del Plan, permitiendo la revisidn y ajuste de las mismas, para mejorar

su efiectividad y eficiencia en la toma de decisiones sobre el desempefio de la gestion publica al

servi

La im
(DEP
Terri
Mun
la pe

cio de los Iquirefos.

plementacion prevé el acompafiamiento de la Direccién de Evaluacién de Politicas Publicas
P) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), en el marco de la estrategia de Sinergia
torial. Desde esta perspectiva, el seguimiento y la evaluacién del Plan de Desarrollo
cipal se centra en monitorear el progreso de la oferta de bienes y servicios institucionales y
rcepcion ciudadana sobre los resultados alcanzados con dichos bienes y servicios. Asimismo,

se replizard el seguimiento al cumplimiento de los programas, las metas de resultado, las metas de

prod

icto, los proyectos y la parte financiera contenida en el Plan de Desarrollo.
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OBJETIVOS DEL ESQUEMA DE VALORACION Y EVALUACION

FSTEN WY

Dar cumplimiento a las obligaciones legales de los entes territoriales frente a los Planes de
Desarrollo.

Propiciar la eficacia y eficiencia del ejercicio de la planeacién municipal.

Contar con informacién actualizada en tiempo real que permita tomar decisiones y
direccionar los esfuerzos a las metas de mayor relevancia.

Fomentar el trabajo en equipo del personal de la administracién que interviene en el
proceso de planeacion.

Monitorear permanentemente el avance de la administracién en el cumplimiento del Plan
de Desarrollo.

Coadyuvar al logro de los objetivos institucionales.

Establecer los resultados en el proceso de ejecucion para cada uno de los diferentes
sectores y responsables.

Articular las dependencias de la administracién municipal en el cumplimiento de los
programas, metas y proyectos establecidos en el Plan.

Priorizar las funciones o servicios que debe prestar el Municipio.

. Efectuar seguimiento a los objetivos, programas, metas y proyectos institucionales.
. Establecer claramente compromisos institucionales, responsables, cronogramas e

indicadores.

- Servir de medio de orientaciéon en la materia al personal nuevo que ingrese a la

administracion.

. Hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto del Municipio.

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION

El sistema de seguimiento operara a través de una generacion de actividades de recoleccion,
alimentacion, procesamiento y presentacién de resultados y reportes a través de la herramienta
que se defina para tal efecto. Estas actividades se incorporardn en la agenda de todos los
Secretarios del Gabinete Municipal, segun la periodicidad establecida por el Sefior Alcalde. La
dependencia lider de este proceso sera la Secretaria de Planeacién Municipal.

Dentro de éste esquema, se contempla la siguiente estructura: el primer nivel, establece
indicadores de resultado a los programas, a través de los cuales el Alcalde monitorea sus

princ

pales prioridades de Gobierno y del Plan en general; en el segundo nivel, estdn los

indicadores de las metas de resultado y de producto, que permiten monitorear el progreso de las
politicas pablicas, en términos de la entrega de bienes y servicios a la comunidad de IquiraG; y en
el tercer nivel, indicadores de gestién, a través de los cuales la administracién municipal
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monijtorea el desempefio de las entidades encargadas de los procesos de gestidn, su eficiencia
admjnistrativa, financiera y su mejoramiento continuo.

De igual forma, pero de manera auténoma e independiente, el Consejo Territorial de Planeacién
realizard seguimiento semestral a las metas fijadas en el Plan de Desarrollo, emitird un concepto
sobre el avance y recomendara a la administracin municipal los ajustes necesarios en caso de
incumplimiento, de conformidad con lo establecido en el Art. 17 del Decreto Nacional 028 de

2008,

segu
todo
enel

También se encuentran los Planes Indicativos y los Planes de Accién como instrumentos de

miento y evaluacién, los cuales el Gobierno Municipal debe monitorear y evaluar durante

el periodo a fin de poder materializar todos los programas, metas y proyectos establecidos
Plan de Desarrollo.

A nivel de gestidn externa, el Alcalde Municipal haciendo uso de la informacién consolidada en el
sistema de seguimiento al Plan y los resultados obtenidos, con el apoyo de la Secretaria de

Pland
a las
Ejerc

acion y la Oficina de Control Interno, presentard informes de avance en la ejecucién del Plan
instancias establecidas legalmente (Concejo Municipal, Consejo Territorial de Planeacién,
cios de Rendicién de Cuentas a la comunidad), asi como en otros espacios definidos por la

Administracién Municipal con el propésito de promover una cultura de rendicién de cuentas de la

admi
result
comuy

histracion publica y una practica de gestién administrativa transparente orientada a arrojar

ados concretos que se traduzcan en ejemplo de buen gobierno y de beneficio a la
nidad.

El planteamiento de los niveles de medicién, propone las siguientes instancias, actores y roles de

segui

miento al Plan de Desarrollo:

INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO

NGl UIMIENTO | ES Y.ROLE

Consejo de Gobierno Secretarios de Despacho alimentan indicadores globales

Consejo Territorial de Consejeros Territoriales de Planeacidn solicita avances de ejes
INDICADORES DE Planeacién estratégicos del PDM.
RESULTADOS A Ejercicios de rendicién de Ediles, Presidentes de JAC, Lideres Sociales, Gremios, Organizaciones
PROGRAMAS Es- cuentas Sociales, convocados por la Alcaldia.
TRATEGICOS - T — —

. . Medios de comunicacién local, solicitan avances de la gestion del PDM
Ciudadania en general . ) ,
para informar a la ciudadania.
Foros tematicos y reuniones Fuerzas vivas del Municipio.
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INDICADORES

DE METAS Y ) . . X . X . .,

PLAN DE Concejo Municipal Consejo de Gobierno rinde informe anual de ejecucion del PDM.

INVERSIONES

INDICADORES DE

RESULTADO A Consejo de Gobierno Secretarios de Despacho alimentan indicadores programaticos.

OTRQS PRO-

GRAMAS SECTO- Consejo Territorial de Consejeros Territoriales de Planeacion solicitan avances programaticos

RIALES Planeacion del PDM.

INDICADORES DE METAS DE X o Consejeros Territoriales de Planeacion solicitan informacién sobre
Consejo Territorial de . i .

RESULTADO Y METAS DE Planeacién cumplimiento de metas, emiten concepto y hacen recomendaciones

PRODUCTO semestralmente.

INDICADORES DE GESTION Conso.ajo de Gobierr.w. . Secretarilos de Despacho conso'li'dan la informacidn. Secretario de
Reuniones con el ejecutivo Planeacion reporta la informacion al DEPP del DNP.

ARTICULO 17.- ARMONIZACION

De donformidad con lo establecido en el Articulo 44 de la Ley 152 de 1994, el Gobierno Municipal
queda facultado hasta el 31 de julio de 2016, para armonizar el Presupuesto Municipal de Rentas,
Ingresos y Recursos de Capital, asi como el presupuesto de gastos de la Vigencia Fiscal 2016 para
que se encuentre acorde con el Plan de Desarrollo que aqui se aprueba, en virtud de lo cual podra
realizar Adiciones, Créditos, Contra Créditos, Traslados Presupuestales, Suprimir y Crear Rubros
presupuestales.

ARTICULO 18.- DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL PLAN DE
DESARROLLO

Forman parte integral del Plan de Desarrollo, “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL
CAMBIO” los siguientes documentos anexos al presente Acuerdo.

) Diagndstico Municipal.
b) Matriz Plurianual de Inversiones.
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AR7Y

LaE

c) Plan Indicativo.
d) Plan Territorial de Salud.

e) Actadel Consejo de Gobierno aprobando el proyecto del Plan de Desarrollo.
f) Concepto emitido por la Corporacién Auténoma del Alto Magdalena CAM.
g) Concepto emitido por el Consejo Territorial de Planeacion.

h) Actasy planillas de asistencia de la concertacion con la comunidad.

i) Marco fiscal a mediano plazo.

j) Programa de gobierno del Sefior Alcalde.

iCULO 19.- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES

ecucion de los recursos estimados para el Plan de Inversiones del Plan de Desarrollo “IQUIRA,

EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO” dependera de la implementacién de las acciones

plan
alca
recy
loc
Estr

ART

Lae
Mun
ocur
que

teadas en la estrategia financiera del Plan. En el evento que los ingresos proyectados no
ncen los niveles aqui establecidos, el Gobierno Municipal ajustaré el Plan de Inversiones a los
rsos disponibles a través del Marco Fiscal de Mediano Plazo y los Presupuestos Anuales, para
bal se considerara la importancia que cada programa tenga en las inversiones de las Lineas
ategicas afectadas por el recaudo insuficiente de las fuentes de ingreso y los niveles.

iCULO 20.- OBLIGATORIEDAD

aboracidn y ejecucién del Presupuesto, asi como todas las acciones que adelante el Gobierno
icipal, se cefiiran estrictamente a lo previsto en el Plan de Desarrollo Municipal. Lo mismo
rird con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a aprobacién del Concejo Municipal
estan relacionados con las materias de que trata el presente acuerdo.

ART|ICULO 21.- ASOCIACION DE MUNICIPIOS

Autgrizase al Alcalde Municipal de Iquira de acuerdo a los establecido en el Articulo 14 de la Ley
1454 de 2011, para constituir asociaciones de municipios con entidades territoriales
muniicipales del mismo departamento o de varios departamentos o para asociarse a una
asodiacion existente, con el fin de organizar conjuntamente la prestacion de servicios publicos,

la e

ecucién de obras de ambito regional y el cumplimiento de funciones administrativas

progias, mediante convenio o contrato-plan suscrito por los alcaldes respectivos, para el
ejergicio de competencias concertadas entre si, en un marco de accién que integre sus




A

DEPARTAMENTO DEL HUILA B

f:‘“%)A,\},miiﬁ %

MUNICIPIO DE IQUIRA y 7
Experie\nci'a y Liderazgo
para el Campbio

NIT. No. 891.180.131-0 Y-/ Aicaldia de lquira

630”0_:7'0 Attmicipal

Version 1 Fecha Versiéon 15.nov-08 | Péagina 1de 74 | Cédigo del documento-

Acuerdo 001-2016

resg
volu

ectivos Planes de Desarrollo en un modelo de planificaci6n integral conjunta, para la libre y
ntaria conformacién de alianzas estratégicas que impulsen el desarrollo auténomo y auto

sostenible del municipio y la regién de influencia.

ART|

ICULO 22,- JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE IQUIRA

Faclltese al Alcalde del municipio de Iquira para celebrar directamente convenios con las juntas

de 4

ART

ccion comunal del municipio.

{CULO 23.- UTILIDAD PUBLICA INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE

En ¢umplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais: paz,

equ
12 d

dad, educacién” contenido en la Ley 1753 de 2015 y en concordancia con la Sentencia C-394-
e la Corte Constitucional, decldrese de utilidad publica los bienes inmuebles necesarios para la

ejecucion de proyectos de infraestructura de transporte.

Las
y es
sigu
bien

ART

En ¢
bien
las {

actuaciones urbanas integrales seran formuladas de acuerdo con las directrices de las politicas
trategias del respectivo Plan de Ordenamiento Territorial, lo previsto en los articulos 113 y
entes de la Ley 388 de 1997 y la Ley 1682 de 2013, modificada por la Ley 1742 de 2014 y los
es inmuebles para la realizacion de Proyectos Integrales de Desarrollo Urbano (PIDU).

fCULO 24.- UTILIDAD PUBLICA TIC'S

umplimiento del Art. 92 de la Ley 1742 de 2014, decldrese de utilidad ptblica municipal los
es inmuebles para la ejecucion y desarrollo de proyectos de tecnologias de la informacién y
elecomunicaciones; para la ejecucion de proyectos financiados con recursos de las tasas

retributivas y los inmuebles para el desarrollo de proyectos de vivienda rural.

ART

{CULO 25.- AUTORIZACION PARA EXPROPIACION ADMINISTRATIVA

A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, el Alcalde Municipal queda facultado para

decl

arar las condiciones de urgencia que autorizan la procedencia de la expropiacién por via

admiinistrativa del derecho de propiedad y demés derechos reales que recaen sobre inmuebles en

elM
de 1

unicipio de Iquira, de conformidad con lo establecido en los articulos 63, 64 y 65 de la Ley 388
997.

En virtud de esta facultad, podrd adelantar las negociaciones de compra y expropiacién via
administrativa de cualquier predio que se requiera para proyectos territoriales previamente

dec!

arado de utilidad publica e interés social de conformidad con la normatividad vigente.
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ARTICULO 26.- INFORMES AL CONCEJO

El Alcalde, por intermedio de los miembros del Gabinete Municipal, rendird anualmente al Concejo
Muhicipal, un informe sobre la ejecucidon del Plan de Desarrollo del Municipio, tal y como lo

estd

blece el Articulo 43 de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 27.- AUTORIZACION

Autq
diag
rest

ART

Envi

brizase al Sefior Secretario de la Corporacién Concejo de Iquira, para que traslade el
ndstico institucional del municipio, el plan indicativo, el Plan Territorial de Salud y los
antes anexos, para que formen parte integral del presente Acuerdo Municipal.

CULO 28.- CONTROL DE LEGALIDAD

ese copia del presente Acuerdo Municipal al Despacho del Gobernador del Huila, para el

control de legalidad previsto en el Articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia y al

Dep

prtamento Nacional de Planeacién para lo de su competencia.

ARTICULO 29.- VIGENCIA

El presente acuerdo regird a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones

que

e sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadg en el Concejo Municipal de Iquira, a los veintiséis (26) dias del mes de Mayo de 2016.

vy k
% 5\‘ Q(’tcmcm me‘\_qﬁ\&ﬁ CeAne G

Pr

¢sidente Honorable Concejo Municipal Secretario Ejecutivo Honorable Concejo
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE IQUIRA

CERTIFICA

Que el acuerdo NO 001 de Mayo (26) de 2016 “ POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIPO DE IQUIRA PARA EL PERIODO 2016-2019
DENOMINADO ECPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL CAMBIO”.

Fue pprobado en dos (02) sesiones reglamentarias y en dos fechas diferentes asi:

EN PRIMER DEBATE: En comision de estudio el dia diecisiete (17) de Mayo del dos mil

dieciséis (2016).

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de lquira, a los veintiséis dias (26)
dias del mes de Mayo.

Hom (l\ ﬁm\éro CeQuva &

RA ALEJANDRA CERQUERA GAONA
Secretaria Concejo Municipal
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SANCION ACUERDO 2016

Iquira Huila, junio tres (03) de dos mil dieciséis (2016): En la fecha mediante
oficio no. 098 de junio 03 de 20186, recibi del Honorable Concejo Municipal de Iquira
el ACUERDO No. 001 aprobado el dia 26 de mayo de 2016 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA EL
PERIODO 2016-2019 : “IQUIRA, EXPERIENCIA Y LIDERAZGO PARA EL
CAMBIO”. Pasa al Despacho del sefior Alcalde para su sancion.

OMEZ POLO
ecretgria de Gobierno

ALCALDIA MUNICIPAL

DESPACHO DEL SENOR ALCALDE
Iquira Huila, junio ocho (08) del afo dos mil dieciséis (2016).

SANCIONADO

ALBERTO STRES BARRERA
Algalde nicipal

Experiencia y Liderazgo para el Cambio

e-mail: alcaldia@iquira-huila.gov.co
Calle 4 No. 6 — 29 Teléfono 8394622, Fax 8394552 Iquira Huila




