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LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVIEJA - HUILA
CERTIFICA:

Que el acuerdo No 005 de 2016: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA - HUILA PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2016 -2019 DENOMINADO: “VILLAVIEJA COMO
EMPRESA PROGRESA”. Fue debatido y aprobado en sus dos sesiones
reglamentarias en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 23 DE MAYO DE 2016, POR LA COMISION PRIMERA
PERMANENTE PLAN DE DESARROLLO.

SEGUNDO DEBATE: EN SESION ORDINARIA EL DIA 29 DE MAYO DE 2016,
POR LA TOTALIDAD DE LOS CONCEJALES EN PLENARIA DEL CONCEJO.

Expedido en el Concejo Municipal de Villavieja a los Veintinueve (29) dias del mes
de Mayo de 2016.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVIEJA HUILA

SECRETARIA DE GOBIERNO.- Villavieja Huila, siete (07) de junio de dos mil
dieciséis (2016), en la fecha se recibié del Honorable Concejo Municipal el acuerdo
numero 005 de 29 de mavo de 2016. “POR MrDIO DEL CUA!. SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA- HUILA, PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2016-2019 DENOMINADO: “VILLAVIEJA

COMO EMPRESA PROGRESA”.

MARIA JIMENA FI1 O CORTES
Sectetaria de Gobierno

DESPACHO DE LA ALCALDIA

Villavieja Huila. siete (07) de junio de dos mil dieciséis (2016).
SANCIONADO

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Alcalde Municipal

Calle. 4 No. 3 -53 Edificio Municipal Villavieja

) F.\\'\P"w'paocnsm"’ Tel. 8797744 - Fax 8797744 Cel: 320 348 54 13
imq%mw: contactenos@villavieja-huila.gov.co
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MUNICIPAL DF
VILLAVIEJA
Villavieja Huila, 29 de Mayo de 2016.

Doctor

YORDAN PACHECO
Alcalde Municipal
Villavieja

Cordial Saludo.

Respetuosamente me permito hacer llegar a su despacho el Acuerdo:

Acuerdo No. 005 de 2016: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA - HUILA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2016 -2019 DENOMINADO: *“VILLAVIEJA COMO
EMPRESA PROGRESA”.

7 JENIYH XUJA

egaria Honbrable Cong jo

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE VILLAVIEJA

ACUERDO No. 005
(29 de Mayo de 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE VILLAVIEJA ~ HUILA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2016 -2019 DENOMINADO: “VILLAVIEJA COMO EMPRESA PROGRESA”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVIEJA
Departamento del Huila

El Honorable Concejo Municipal de Villavieja, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
articulos 313, 339, 342 y 345 de la Constitucion Politica de Colombia, los
articulos 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, articulo 74 de la Ley 136 de
1994, el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia establece que los
entes territoriales deben adoptar planes y programas de desarrollo para cada
periodo constitucional de gobierno, con el fin de asegurar el uso eficiente de los
recursos y facilitar el desempefio adecuado de las funciones que le corresponde a
las entidades territoriales.

Que la Ley 152 de 1994 consagra la obligaciéon de adoptar planes de desarrollo en
los entes territoriales y establece los procedimientos para su formulacion,
aprobacion, seguimiento y evaluacion.

Que la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 Régimen Politico
Municipal establece que el Alcalde, debe presentar oportunamente al Honorable
Concejo Municipal el proyecto de Acuerdo sobre el Plan de Desarrollo Municipal
para su periodo de gobierno, el cual debera estar articulado con el Plan Nacional y
Departamental de Desarrollo.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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Que el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que el Plan de Desarrollo sera
sometido a consideracion del Honorable Concejo Municipal dentro de los primeros
cuatro (4) meses del periodo del Alcalde para su aprobacion y que el Concejo
debera decidir dentro del mes siguiente a su presentacion y, si transcurre ese
lapso sin adoptar decision alguna, el Alcalde podra adoptario mediante decreto.

Que la resoluciéon 1536 de 2015 emanada del Ministerio de Salud y Proteccion
social, establece las disposiciones sobre el proceso de planeacién integral para la
salud y establecié en su “Articulo 27 Aprobacién del plan territorial de salud. EI
Plan Territorial de Salud por ser parte integral del Plan de Desarrollo Territorial, se
aprobard de manera simultdnea con este en las asambleas departamentales y
concejos distritales y municipales...”

Que el Sefior Alcalde convocé la conformacién e instalacion del Consejo Territorial
de Planeacion de Villavieja, como una Instancia de Planeacion Municipal, en los
términos del articulo 33 de la Ley 152 de 1994.

Que el Sefior Alcalde Municipal presenté y puso a- consideracion del Consejo
Territorial de Planeacion el proyecto del Plan de Desarrollo para el periodo
Constitucional 2016 — 2019 denominado: “VILLAVIEJA COMO EMPRESA
PROGRESA”, de conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994.

Que el Seiior Alcalde Municipal presentd y puso a consideracion el proyecto del
Plan de Desarrollo a la Corporaciéon Auténoma Regional del Alto Magdalena CAM
para lo de su competencia.

Que una vez realizado el proceso de concertacion con la comunidad de la zona
urbana y rural, lideres sociales, comunitarios, gremiales y organizaciones sociales,
se consolido el proyecto final del Plan de Desarrollo para que surta su tramite ante
el Honorable Concejo Municipal.

ACUERDA:

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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CONCEFO
MUNICIPAL DE
VILLAVIEJA
TITULO |
GENERALIDADES DEL PLAN

CAPITULO |
PLATAFORMA IDEOLOGICA

ARTICULO 1°. ADOPTESE para el Municipio de Villavieja el PLAN de
DESARROLLO para el periodo constitucional comprendido entre el afio 2016 al
2019, denominado “VILLAVIEJA COMO EMPRESA PROGRESA", y el Plan
Territorial de Salud el cual hace parte integral del mismo.

El siguiente Plan de Desarrollo ha sido elaborado y estructurado bajo los
parametros establecidos en la metodologia que indica el DNP Departamento
Nacional de Planeacion, contiene asuntos de indole legal establecidos por
mandato y los cuales deben estar incluidos dentro del mismo, ademas de tener en
cuenta las recomendaciones del gobierno nacional para el cuatrienio.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS DEL PLAN Establecer las estrategias y los
programas que orienten el actuar de la administracibn municipal en busca de
mejorar la calidad de vida de todos los Villaviejunos, todo basado en una correcta
planificacién y coordinacién, atendiendo a las competencias del municipio, pero
proponiendo mecanismos de gestion ante las demas entidades publicas y privadas
aplicando los principios de concurrencia, complementariedad y subsidiaridad.
Conocer a través de un diagnéstico y priorizar mediante un analisis de marco
l6gico y estratégico la inversion de los recursos del municipio. Es asi como el
presente Plan de desarrollo “Villavieja como empresa progresa” se convierte en
la carta de navegacion para nuestra administracion.

Todos los Villaviejunos, nos constituimos en el fundamento primordial de la
administracion local, la cual ha de propender por el cumplimiento de los principios
morales, éticos y de la administracion publica, Para lograr bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida, teniendo en cuenta la solidaridad, y la
cordialidad, con el objeto de continuar estructurando una sociedad autosuficiente
en lo econémico, mas tolerante y participativo en lo politico, mas respetuosa de los
derechos humanos y en consecuencia mas prudente en el trato hacia los demas,
mas consciente del valor de la naturaleza y por ende menos depredador, mas
integral en lo cultural y por lo tanto mas diversa, lo que nos llevara a ser cada dia
mas productivos de la mano del turismo e infraestructura y de sectores tan
importantes como el agropecuario.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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VILLAVIEJA
ARTICULO 3°.MISION Mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del
municipio de Villavieja, garantizando a sus pobladores una gestién publica
transparente, eficiente eficaz y efectiva, que formula e implementa politicas
publicas dirigidas al fortalecimiento del capital humano, el desarrollo econémico a
través de la Industria Turistica y Agropecuaria, propendiendo por un desarrollo
socioeconémico sostenible y con enfoque diferencial, permitiendo a toda la
comunidad participar en su planeacién, donde impere el respecto por el individuo,
la confianza y la justicia para lograr el rendimiento maximo, y dar una buena
prestacion de servicios y excelente atencion, buscando siempre la calidad.

ARTICULO 4°.VISION En el afio 2026 Villavieja, se habra consolidado como el
primer destino turistico del sur colombiano y serd un municipio en donde las
garantias sociales e individuales son respetadas y valoradas; donde el bienestar
comun es el indice de convivencia, donde su historia y la tradicién representen el
simbolo de su orgullo, donde el diario vivir esté mediado por lo justo y lo
satisfactorio, donde el futuro sea planeado y concretado, con el propésito de que
Villavieja se convierta en un municipio prospero donde sus habitantes a través del
emprendimiento del campo y el turismo, puedan obtener ingresos para mejorar la
calidad de vida y el bienestar de todos.

El desarrollo integral que nos ha de caracterizar, debe ser un proceso deliberado y
sostenido, de transformacion y progreso, a través de factores educativos, politicos,
empresariales, turisticos, socio-culturales, econémicos, agropecuarios y morales,
que haran que cada Villaviejuno y nuestra comunidad se transformen en la
consecucion de un mejor bienestar, en términos de dignidad y convivencia
humana.

Nota: Vision consolidada fruto de las jornadas de trabajo realizadas con la
comunidad

ARTICULO 5°. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE DESARROLLO.

Ante la limitante de recursos por parte del Municipio de VILLAVIEJA el presente
Plan de Desarrollo VILLAVIEJA COMO EMPRESA PROGRESA focalizara parte
de su inversion y dedicacién en la elaboracién y presentacion de proyectos con el
fin de buscar recursos de financiacion para las obras y los proyectos necesarios.
Quedando un alto nivel de compromiso por parte del Sefior Alcalde de gestionar
recursos a través de los proyectos, es asi como algunas metas apuntaran a la
elaboracion de proyectos como elemento necesario e imprescindible para la
gestién.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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El plan de desarrollo ademas cumple con las siguientes caracteristicas:

<

Correspondencia: Responde a los compromisos adquiridos en el Programa
de Gobierno inscrito por el candidato en la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Orientado a resultados Muestra con claridad cuéles son los efectos e
impactos que se pretende alcanzar por el Municipio en forma conjunta con el
Departamento y la Nacién.

Coherencia Muestra correlaciéon entre las competencias, el diagnéstico, la
vision, la mision, los objetivos, las metas por alcanzar y los recursos
disponibles.

Estratégico. Identifica, cuantifica y propone acciones para solucionar los
problemas prioritarios que afronta el Municipio, y tomar ventaja de los
potenciales y oportunidades en las diferentes dimensiones del desarrollo.
Armonizacién. Tiene en cuenta las propuestas de desarrollo propuesta por el
Departamento y la Nacién.

Articulacion Garantiza la relacion y armonia entre el diagnéstico, los objetivos,
metas, programas, proyectos y recursos del plan de desarrollo.

Evaluabilidad. Define indicadores de resultado y de producto que permiten
realizar el seguimiento y la evaluacion a la gestion adelantada por la
Administracion, de acuerdo con las politicas, estrategias, programas y metas
definidos en el plan de desarrollo.

Viabilidad. Contiene metas realizables; es decir, que estén respaldadas con
recursos legales, humanos, administrativos, tecnolégicos y financieros.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS, VALORES Y DERROTEROS PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO.

Para la ejecuciobn del presente plan de Desarrollo “VILLAVIEJA COMO
EMPRESA PROGRESA” nos hemos propuesto tener claros y aplicar siempre los
siguientes principios, valores y derroteros como:

<
)

<>

.
0.0

Honradez: con rectitud de animo y la integridad en el obrar.

Transparencia: La caracteristica fundamental en la ejecucion del Plan de
desarrollo sera la manera transparente en la disposicion de los recursos de tal
manera que los mismos seran publicos y de conocimiento general

Equidad: todos somos iguales y asi serd nuestra prestacion de servicios
institucionales atendiendo el enfoque diferencia por la poblacién vulnerable
Solidaridad: brindaremos apoyo incondicional a causas o intereses generales
y publicos.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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Vocacion de servicio: Esa sera siempre nuestra actitud la de ayudar y
colaborar
Profesionalismo: nuestras actuaciones y decisiones estaran en marcadas en
el cuido y el trato profesional como la capacidad para el desempefio del
servicio a través de la administracion publica
Exito empresarial: velaremos por que los programas y decisiones que se
tomen en materia de desarrollo econémico de nuestro municipio tengan una
consecuencia acertada logrando encaminar las ideas emprendedoras y
fortaleciendo ademas los negocios establecidos
Unidad familiar: desde lo social propenderemos por mantener la unidad de la
familia como fuente de valores de la sociedad.

Aplicaremos ademas los principios propios que deben orientar la
administracion publica:

<@

Eficacia: Todos los recursos al servicio de la administracién utilizados de tal
manera que implique el mayor beneficio para la comunidad.

Eficiencia: La administracién del Municipio de Villavieja entregada al
cumplimiento de sus funciones de manera agil y oportuna buscara que
mediante los manejos transparentes de los recursos se cumplan con los
indicadores establecidos por el Gobierno Nacional.

Publicidad y Transparencia: La caracteristica fundamental en la ejecucién del
Plan de desarrollo sera la manera transparente en la disposicion de los
recursos de tal manera que los mismos seran publicos y de conocimiento
general.

Moralidad: Especial cuidado tendremos en la administracion municipal para
imprimir un caracter moral a las actuaciones de sus funcionarios en la
ejecucion del plan de desarrollo.

Responsabilidad: Todos los programas y proyectos definidos en el plan de
desarrolio tienen su correspondiente sustento en los recursos financieros con
los que cuenta el municipio, ya sea propios 0 a través de la cofinanciacion,
para su financiacion.

Viabilidad: Los objetivos y metas del Plan de Desarrollo estan disefiados para
que sean cumplidos a cabalidad dentro del principio de la sana logica y la
buena fe.

Etica de la Gestién: La administracion enmarcara su accionar en la aplicacion
de los principios de la funcidn publica, para ello acudira siempre a la
transparencia, la igualdad, la seleccion objetiva, la economia y la participacién
ciudadana.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es



Lroncrcreeicces

\Ql(l((((“(u((tu

\* s

s
CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVIEJA

ARTICULO 7°. ENFOQUE DEL PLAN DE DESARROLLO.

Como politica publica la ejecucién del presente plan de desarrollo tendra un
enfoque diferencial, pero incluyente velando por llegar de una forma adecuada y
efectiva a todos los nicleos de la poblacion. Focalizando la inversiéon en las
necesidades generales de la comunidad y de manera particular en los grupos mas
vulnerables que les permitan mejorar las condiciones de vida, a través de la
priorizacion en la prestacion de los servicios, la entrega de ayudas y el desarrollo
integral, permitiendo condiciones sostenibles para el goce y disfrute efectivo de
sus derechos, por medio de estrategias de desarrollo de las capacidades
intelectuales, fisicas y economicas.

ARTICULO 8°. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

El presente plan de desarrollo se estructura de la siguiente manera tratando de
lograr una mayor comprension por parte de la ciudadania, asi:

Titulo I: GENERALIDADES DEL PLAN
Capitulo I; plataforma ideolégica

Titulo Il: DIMENSIONES ESTRATEGICAS
Capitulo Il Dimensién Econémica: contiene los sectores de Turismo —
Agricultura — Vias y Transporte — otros servicios publicos
Capitulo Il Dimensién Social: Educacion — Salud - Agua potable y
saneamiento basico — Deporte y recreacion — Cultura — Vivienda — Atencién
a grupos vulnerables
Capitulo IV Dimension Ambiente: Medio Ambiente — Riesgos y
Vulnerabilidad
Capitulo V Dimension Institucional: contiene los sectores de
Equipamiento social e Institucional — Desarrollo comunitario — Justicia y
seguridad

Titulo lll: PLAN GENERAL DE INVERSIONES

Titulo IV: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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TITULO Il
DIMENSION ESTRATEGICAS

El presente Plan de desarrollo Municipal denominado “VILLAVIEJA COMO
EMPRESA PROGRESA’ se establecieron cuatro (4) Dimensiones atendiendo las
recomendaciones del territorial elaborado por el Departamento Nacional de
Planeacion en las cuales se incluyeron cada uno de los sectores propuestos por el
Gobierno Nacional

CAPITULO Il
DIMENSION DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo de la Dimensién: Crear e implementar estrategias que movilicen las
potencialidades del territorio y los recursos que pueden aprovecharse
econdmicamente del entorno local, regional, nacional e internacional, mejorando la
calidad de vida de todos sus habitantes volviendo a Villavieja un municipio
productivo y empresarial; focalizando el sector Agropecuario y turistico

Agrupa los siguientes sectores:

- Agropecuario

- Transporte (Vias y Movilidad)

- Promocién del desarrollo (Econémico, Turismo, Tics)
- Otros Servicios publicos (Energia y Gas)

ARTICULO 9°. SECTOR AGROPECUARIO

Objetico del sector: mejoramiento productivo, haciendo de los encadenamientos
principales del sector pecuario y agricola.

PROGRAMA: COMO EMPRESA NUESTRO CAMPO PROGRESA

Objetivos del Programa: mejorar las condiciones de produccién agropecuaria de
nuestro municipio, buscando una mayor produccion y competitividad de nuestros
productos agropecuarios generando mayor bienestar y calidad de vida para
nuestros habitantes del sector rural.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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META DE RESULTADO 1: Aumentar la produccion del sector del agricola en un

2% (Toneladas)

Indicador de Resultado: Produccion del sector agricola anual (toneladas)

Linea Base (2014):

17.595,9 Ton.

Resultado
Esperado
(2019):

17.947 81

Meta de Producto

Indicador

Ao
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Ejecutar cuatro (4)
programas de huertas
caceras, para un mayor
grado de
autoabastecimiento y
garantizar la seguridad
alimentaria de las familias,
durante el cuatrienio.

Namero de programas
de huertas caceras
ejecutados durante el
cuatrienio

2015 0

Realizar cuatro (4)
estrategias para intervenir
reglones productivos
como el Arroz, algodon,
patilla, plantas
medicinales y aromaticas,
y otros cultivos
potencialmente
estratégicos de la region
durante el cuatrienio

Numero de estrategias
para intervenir reglones
productivos como el
Arroz, algodén, patilla,
plantas medicinales y
aromaticas, y ofros
cultivos potencialmente
estratégicos de la
region realizados
durante el cuatrienio

2015 0

Realizar cuatro (4)
programas para el
desarrollo rural integral a
través de  asistencia
técnica agropecuaria a
través de personal
capacitado

Numero de programas
realizados para el
desarrollo rural integral.
Durante el cuatrienio

2015 0

Crear el consejo municipal
de desarrollo
agropecuario durante el
cuatrienio

Numero de consejos
municipales de
desarrollo
agropecuario, creados
durante el cuatrienio.

2015 0

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Elaboraciéon de un (1) :;J:rr;\ero gisc;:”:)yect?:
proyecto para buscar 12, qnoni6n de subsidios
asignacion de subsidios a :
. |a la produccién| 2015 0 1
la produccion AT
agropecuaria, durante el E?abgrados durante el
cuazenio cuatrienio

Numero de proyectos
formulados para la
construccion y/o el
fortalecimiento y/o el

mantenimiento de un 4019 9 L
(1) Mini Distritos de
Riego. Durante el
cuatrienio

Realizar la construccion
y/o el fortalecimiento y/o
el mantenimiento de un
(1) Mini Distritos de Riego.
Durante el cuatrienio

Desarrollar una (1)
estrategia para organizar|Numero de estrategias
el mercado campesino|para  organizar el
periddicamente para | mercado campesino| 2015 0 1
dinamizar la economia de |desarrolladas Durante
los pequenios productores, | el cuatrienio

durante el cuatrienio

Construir un (1) pozo

profundo y/o reservorio en Numero de pozos

profundos o reservorios
srllunicsi’ei?)tor dl::l:,{e dz: creados durante el 2015 0 1
i cuatrienio

cuatrienio

META DE RESULTADO 2: Aumentar en 2% la produccién de la ganaderia bovina

(cabezas) durante el cuatrienio
Indicador de Resultado: produccion del sector de la ganaderia bovina (cabezas)
durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2014): 5.100 Esperado 5.202
(2019):
Afo
i Linea | Producto
Meta de Producto Indicador g:z: Base |Esperado
Formular dos (2) |[NiUmero de proyectos 2015 0 2
proyectos para Gestionar |para Gestionar el N

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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el desarrollo de |desarrollo de
programas conjuntos con|programas conjuntos
el SENA, el ICA, el|conel SENA, el ICA, el
Gobierno Nacional y otros, | Gobierno Nacional y
orientados  al sector | otros. Durante el
ganadero, durante el |cuatrienio

cuatrienio

Realizar cuatro (4)
Programas para Impulsar,
fortalecer y mejorar Ila
produccién pecuaria, vy
generar mayores ingresos
para las familias,
buscando la estabilidad
econdémica, durante el
cuatrienio.

Numero de programas
para Impulsar y mejorar
la produccién pecuaria.
Durante el cuatrienio

2015 0 4

Realizar cuatro (4) [Numero de estrategias
estrategias para intervenir | para intervenir reglones
reglones productivos | productivos como el
como el ganado bov@no, ganado bovino, caprino, 2015 0 4
caprino, ovino, Pporcino, |ovino, porcino,
piscicola, avicola y |piscicola, avicola y
apicola, Durante el |apicola, realizadas
cuatrienio durante el cuatrienio

Numero de campafas
Realizar dos (2) |de control y
campanas de control y |esterilizacion al 5915 0 2
esterilizaciobn a especies |especies menores
menores realizados durante el
cuatrienio

ARTICULO 10°. SECTOR TRANSPORTE

Objetivos del Sector: Garantizar una 6ptima movilidad vial, adecuada y segura
tanto en la zona rural como urbana.

PROGRAMA COMO EMPRESA MIS VIAS S| PROGRESAN

Objetivos del programa: Aumentar y mantener en 6ptimas condiciones, toda la
red vial a cargo del municipio buscando siempre la movilidad y el transporte de
todos los habitantes.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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META DE RESULTADO 1: Garantizar la movilidad en un 95% de las vias a cargo
del municipio Villavieja, durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Porcentaje de vias a cargo del municipio con movilidad,

durante el cuatrienio

Linea Base (2015):

= -

Resultado
Esperado
(2019):

95%

Meta de Producto

Indicador

Afo
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Realizar el mantenimiento
del 30% la red vial
municipal cada ano.

Porcentaje de
mantenimiento de la
red vial. Durante el
cuatrienio

2015 0

120%

Realizar un (1) programa
de mantenimiento o
mejoramiento de vias vy
caminos veredales en
alianza con la comunidad,
priorizados por el
Municipio cada afno

Numero de programas
de mantenimiento o
mejoramientos de vias
y caminos veredales.
Realizados durante el
cuatrienio

2015 0

Elaborar cuatro (4)
proyectos para gestionar y
cofinanciar el
mejoramiento y/o
pavimentacion de vias
urbanas. Durante el
cuatrienio

Numero de proyectos
para gestionar y
cofinanciar el
mejoramiento y/o
pavimentacion de vias
urbanas, durante el
cuatrienio

2015 0

Formular  cuatro 4)
proyectos para gestionar y
cofinanciar la construccion
de 1.600 mi de
pavimentacion (o)
construccibn de placa
huellas en los centros
poblados o zona urbana
del Municipio, durante el
cuatrienio.

Numero de proyectos
para gestionar y
cofinanciar la
construcciéon de 1.600
ml de pavimentacién o
construccion de placa
huellas en los centros
poblados o zona
urbana del Municipio,
formulados durante el
cuatrienio

2015 0

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Numero de proyectos
Realizar dos (2) proyectos | para gestionar y

para gestionar y | cofinanciar la
cofinanciar la | construccion,
construccion, adecuacion |adecuacion y/o| 2015 0 2
y/o ~mantenimiento de|mantenimiento de
obras de arte durante el|obras de arte
cuatrienio realizados durante el
cuatrienio
Numero de proyectos
Formular dos (2) |para gestionar y
proyectos para gestionar y | cofinanciar la
cofinanciar la | construccion,
construcciéon, adecuacién |adecuacion y| 2015 0 2
y mantenimiento  de|mantenimiento de
puentes y/o bateas |puentes y/o bateas
durante el cuatrienio formulados durante el
cuatrienio
: Numero de
Realizar un (1) L .
Mejoramiento del puente Mejo;amleng)s | d?'
sobre el rio cabrera en el puente - sobre €l To| 5545 0 1

cabrera en el sector de
la calera, realizados
durante el cuatrienio.

sector de la calera,
durante el cuatrienio.

Numero de proyectos
Realizados para
gestionar ante el
gobierno nacional o
departa_mgntal el 2015 0 2
mantenimiento o la
optimizacion de las vias
de primer y segundo
orden, durante el
cuatrienio.

Realizar dos (2) proyectos
para gestionar ante el
gobierno  nacional o
departamental el
mantenimiento 0 la
optimizacion de las vias
de primer y segundo
orden, durante el
cuatrienio

PROGRAMA COMO EMPRESA ME MOVILIZO SEGURO

Objetivos del programa: mejorar las condiciones de movilidad buscando
garantizar la seguridad vial y disminuyendo los indices de accidentalidad.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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META DE RESULTADO: Mantener por debajo del 32 la tasa de mortalidad en
accidentes de transito por cada 100.000 Hab. durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Tasa de mortalidad en accidentes de transito durante el

cuatrienio
Resultado
Linea Base (2014): 32.00 Esperado 32.00
(2019):
Afo
- Linea | Producto
Meta de Producto Indicador linea
Sias Base | Esperado
. Numero de
Realizar un (1) proyecto| ooz jizaciones viales y
?u?'i stif:?ahnglénmux'i?;: pi Oy turisticas del municipio| 2015 0 1
i “|realizado Durante el
Durante el cuatrienio. claleinio.
Construccion de siete (7) gl:mero de rs‘;‘::;g::
reductores de velocidad ; 2015 0 7
durante el cuatrienio. ccsgz:ret:?oos, durante el
. Numero de campanas
Reaiizar gugio (4) de seguridad g vial
campafias de seguridad dllsadas  durante ei 2015 0 4
vial, durante el cuatrienio. cuatrienio
Numero de estrategias
Realizar una estrategia|para el control vy
para el control y sancién |sancion de infractores
de infractores de medidas |de medidas de transito| 2015 0 1
de transito 0 de|o de circulacion.
circulacion. Realizados durante el
cuatrienio

ARTICULO 11°. SECTOR PROMOCION PARA EL DESARROLLO

Objetivos del sector: fortalecer los renglones de nuestra economia que permitan
ser generadores de bienestar y calidad buscando mejorar en nivel laboral de
nuestros habitantes, brindando las condiciones para la superacion de nuestros
habitantes a través de estrategias con el sector empresarial e industrial,
fortaleciendo el sector turistico como dinamizador de la economia, ampliando el
nimero de habitantes en conocimientos o aplicaciones de tecnologias de cara al

mercado laboral.
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PROGRAMA COMO EMPRESA Y TURISMO PROGRESA

Objetivos del Programa: Fortalecer y promocionar en este sector, como el fin de
incrementar la generacion sostenible de riqueza y prosperidad colectiva de
Villavieja y de la region, a través de la accién conjunta entre lo publico y lo privado.

META DE RESULTADO 1: Aumentar el valor agregado per capita (pesos
constantes) del Municipio en 1%

Indicador de Resultado: valor agregado per capita del Municipio

Linea Base (2012):

7.107.818

Resultado
Esperado (2019):

7.178.897

Meta de Producto

Indicador

Afo
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Elaborar y ejecutar un (1)
cluster turistico que
establezca estrategias para
el Fomento de los recursos
turisticos propios, asi como
la organizacion del sector,
creando una cultura de
turismo, y fomentado Ila
inversion privada, buscando
responder mejor a las
nuevas exigencias de la
demanda durante el
cuatrienio

Numero Cluster
turisticos elaborados
y ejecutados durante
el cuatrienio

2015 0

Creacion e implementacion
de un (1) nuevo sendero y/o
ruta turistica en la zona de
manejo integrado del
Desierto, buscando una
relacion equilibrada entre el
turismo y la proteccion del
medio ambiente durante el
cuatrienio.

Numero de senderos
y/o rutas turisticas
creadas durante el
cuatrienio

2015 0
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Formular dos (2) proyectos
para gestionar y cofinanciar
la construcciéon y/o
adecuacion y/o,
mantenimiento de la
infraestructura Turistica del
Municipio, durante el
cuatrienio.

Numero de proyectos
para gestionar vy
cofinanciar la
construccion y/o
adecuacion y/o,
mantenimiento de la
infraestructura
Turistica
Municipio,
formulados durante
el cuatrienio.

del

2015

Formular un (1) proyecto
para gestionar recursos y
cofinanciar la construccion y
puesta en funcionamiento
de un escenario, que
permitan desarrollar
actividades, ludicas,
recreativas, y/o deportivas
como atractivo turistico del
municipio. Durante el
cuatrienio

Numero de proyectos
para gestionar
recursos y
cofinanciar la
construccion y
puesta en
funcionamiento de un
escenario, que
permitan desarrollar
actividades, Iudicas,
recreativas, y/o
deportivas durante el
cuatrienio

2015

Realizar una (1) estrategia
para crear o implementar
una dependencia 0 una
entidad o asignar un enlace
Municipal encargada de
gestionar y/o administrar
recursos del sector turistico,
durante el cuatrienio

Numero de
estrategias para
crear o implementar
una dependencia o
una entidad o]
asignar un enlace
Municipal encargada
de gestionar ylo
administrar recursos
del sector turistico
durante el cuatrienio

2015

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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Realizar una (1) estrategia
para fomentar la inversion
por parte del sector privado
y la generacion de fuentes
de empleo en el municipio,
durante el cuatrienio

Numero de
estrategias para
fomentar la inversion
por parte del sector
privado y la
generacion de
fuentes de empleo
en el municipio,
durante el cuatrienio

2015

Ejecutar un (1) proyecto
para potenciar el desierto
de la Tatacoa como turismo
astronémico en alianza con
organismos publicos y/o
privados como modelo de
desarrollo econémico de
acuerdo con los
lineamientos de la
estrategia OVOP, durante el
cuatrienio

Numero de proyecto
para potenciar el
desierto de la
Tatacoa como
turismo astronémico
en alianza con
organismos publicos
y/o privados,
ejecutados durante el
cuatrienio

2015

Formular y/o cofinanciar un
(1) proyecto de turismo
astronébmico para gestionar
recursos ante el
Departamento del Huila y/o
la Nacion y/o cofinanciar la
construccion del mismo
durante el cuatrienio

Numero de proyectos

de turismo
astronémico

formulados y/o
cofinanciados para
gestionar recursos
ante el

Departamento del
Huila y/o la Nacion
durante el cuatrienio

2015

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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-
&)
5
g
g
g

TR res

CONCEJO
MUNICIPAL DE

VILLAVIEJA

META DE RESULTADO 2: Cien (100) personas participando en actividades o
 programas del sector de las TIC durante el cuatrienio

Indicador de Resultado:

numero de personas participando en actividades o
programas del sector de las TIC durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2015): 0 Esperado 100
(2019):
Afio
. Linea | Producto
Meta de Producto Indicador lBinea Base |Esperado
ase
Elaborar un (1) proyecto|Numero '.df: proyctactosl
para solicitar ante el|P3™@ ts‘? |C|darl an_:_elcg
ministerio de las TICS la Ir;“msazl":.?dic:ci?;\ 4
adjudicacion de kioskos o J M 2015 0 1
puntos vive digital, o SOONOS 0 PUNDS VIV
Equipos de  computo g:sgltal,to zqmp(:s del
i 'lcoOmputo durante e
durante el cuatrienio. cialiahia;
. Numero de
Realizar cuatro (4) S
capacitaciones a la gz‘au?]tizgg":: m:ne!z
comunidad en manejo de de i . 2015 0 4
internet 0 nuevas |, eec niglt:gr?aest ReTSleven
:;c;r:)igarﬁéas. durante- el realizadas 'durante el
) cuatrienio.

durante el cuatrienio

META DE RESULTADO 2: Cien (100) personas participando en actividades,
programas o proyectos de emprendimiento y generacion de proyectos productivos

Indicador de Resultado:

durante el cuatrienio

numero de personas participando en actividades,

programas o proyectos de emprendimiento y generacion de proyectos productivos

Resultado
Linea Base (2014): 0 Esperado 100
(2019):
Ao
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gr:;: Base |Esperado

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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mejoramiento técnico de las
actividades productivas
existentes y la gestion de
nuevos proyectos durante el

mejoramiento técnico
de las actividades
productivas existentes
y la gestién de nuevos

CONCEJO

MUNICIPAL DFE

VILLAVIEJA
Numero de proyectos
Realizar tres (3) proyectos |para gestionar ante el
para gestionar ante el|SENA y demas
SENA y demas entidades |entidades encargadas
encargadas, programas de |programas de

capacitacion para el |capacitacion para el 2015 0 3

cuatrienio proyectos durante el

cuatrienio

ARTICULO 12°. SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS

Objetivos del Sector: Lograr avanzar hacia el 100% de la cobertura de energia
eléctrica en el municipio y disponer del servicio de energia para adelantar
proyectos de vivienda en la zona urbana, ademas optimizar y/o mantener el
servicio de alumbrado publico, de igual manera gestionar ante las empresas
prestadoras del servicio de gas natural la ampliacion de la cobertura en materia de
gas domiciliario.

PROGRAMA COMO EMPRESA Y CON ENERGIA PROGRESA

Objetivos del Programa: garantizar el suministro, la calidad y la estabilidad del
servicio de energia eléctrica y gas domiciliario en el municipio.

META DE RESULTADO 1: Aumentar la cobertura del servicio de gas domiciliario
'a 1.900 usuarios durante el cuatrienio. e "B e g S g
Indicador de Resuitado: Nuimero de usuarios con servicio de gas Domiciliario,
durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2015): 1.856 Esperado 1.900
(2019):
Aio
. Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gr;:: Base |Esperado
Formular un (1) proyecto|Numero de proyectos
para gestionar la|para gestionar la| 2015 0 1
ampliacidn del servicio de |ampliacién del servicio

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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gas domiciliario durante el
cuatrienio.

de gas domiciliario
ante la empresa
prestadora del servicio
formulado durante el
cuatrienio.

META DE RESULTADO 2: Aumentar la cobertura de electrificacion en 50 nuevos
usuarios anuales durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Nimero de usuarios de energia eléctrica anual, durante

el cuatrienio (Fuente SUI)

Resultado
Linea Base (2015): 2.101 Esperado 2.151
(2019):
Afo
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gnea Base |Esperado
ase
Numero de proyectos
para gestionar
Realizar un (1) proyecto Lﬁmar y/lg
para gestionar recursos y/o =k
. S ampliacion de redes
cofinanciar la ampliacion de - 4
redes de electrificacion y/o ge mmchiificacon o
. iy implementacion de| 2015 0 1
implementacion de g :
G ; energias alternativas
energias alternativas como COmo sistamas
sistemas solares entre soliires  entre: otros
otros durante el cuatrienio Bymuilados y/o
ejecutados durante el
cuatrienio

META DE RESULTADO 3: Optimizar y/o mantener y/o ampliar el servicio de
alumbrado publico durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado: Numero de servicios de alumbrado publico optimizado

y/o mantenido durante el cuatrienio.

Linea Base (2015):

~ Resultado |

Esperado
(2019):

1

Meta de Producto

Indicador

Afo
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado
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Realizar un (1) proyecto de | \umero de proyectos
G de optimizacién vy/o
optimizacion y/o ey
P mantenimiento y/o
mantenimiento ylo 5 o3
i - ampliacion del servicio| 2015 0 1
ampliacién del servicio de s
e de alumbrado publico
alumbrado publico durante irads o t |
el cuatrienio. (Aasass durehs: 9
cuatrienio.
Formular un (1) proyecto|Numero de proyectos
para gestionar recursos y/o |formulados para la
cofinanciar la restitucion de |restitucion de 2015 0 1
luminarias existentes por |luminarias existentes
tipo LED y/o|por tipo LED o
similares. similares.
CAPITULO Il
DIMENSION SOCIAL

Objetivos de la Dimension: reducir las brechas sociales tratando de cubrir o
mitigar las necesidades de la poblacion, asegurando la dignidad humana y
garantizando los derechos basicos de los habitantes del municipio de Villavieja.

Este eje esta conformado por los siguientes sectores:

- Educacion - Salud - APSB
- Deporte y Recreacion - Cultura - Vivienda
- Atencién a grupos Vulnerables
o Grupos étnicos Equidad de género Diversidad Sexual

NNA
Discapacidad

Seg. Alimentaria
Adulto mayor

o Victimas
o Juventud
ARTICULO 13°. SECTOR EDUCACION

Objetivos del sector: Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacion
buscando lograr sociedades mas pacificas, libres, justas, productivas y equitativas.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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PROGRAMA COMO EMPRESA Y CON EDUCACION PROGRESA

Objetivos del programa: brindar acceso a la poblacién del municipio a una
educacién con calidad y pertinencia, ampliando la cobertura, disminuyendo la
desercion y disminuyendo la repitencia entre otros.

META DE RESULTADO No.1: Aumentar a un treinta (30) porciento la tasa de

cobertura neta en educacién media durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Tasa de cobertura neta en educacion media

Linea Base (2014):

27,60

Resultado
Esperado
(2019):

30,00

Meta de Producto

Indicador

Ao
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Ejecutar (4) proyectos
para la cofinanciacion
del programa de
restaurante escolar,
durante el cuatrienio

Numero de proyectos
para la cofinanciacion
del programa de
restaurante escolar,
ejecutados durante el
cuatrienio

2015

Garantizar el transporte
escolar en el 70% de los
dias escolares, durante
el cuatrienio

Porcentaje = de  dias
escolares con transporte
escolar, durante el
cuatrienio

2015

nd

70%

cuatro  (4)
mantenimientos, y/o
ampliaciones y/o
remodelaciones de Ila
infraestructura educativa,
durante el cuatrienio

Realizar

Numero de
mantenimientos,
ampliaciones y/o
remodelaciones de la
infraestructura educativa,
realizados durante el
cuatrienio

2015

Formular dos (2
proyectos para presentar
a la Gobernacion
solicitando la dotacién de
mobiliario escolar y/o
elementos de
restaurantes escolares
 durante el cuatrienio

Numero de proyectos
formulados para
presentar a la
Gobernacion solicitando
la dotacion de mobiliario
escolar y/o elementos de
restaurantes escolares

durante el cuatrienio |

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Formular dos (2)
proyectos para solicitar
ante el Departamento o
la Nacién la construccion
de nueva infraestructura
educativa en el
municipio, durante el
cuatrienio

Numero de proyectos
formulados para solicitar
ante el Departamento o
la Nacién la construccién
de nueva infraestructura
educativa en el
municipio, durante el
cuatrienio

2015

Formular un (1) proyecto
ante la Secretaria de
Educacioén
Departamental,
solicitando el cambio de
modalidad académica de
una de las Instituciones
Educativas buscando
mas pertinencia de
acuerdo con las
necesidades del
Municipio, durante el
cuatrienio

Numero de proyecto
formulados y
presentados ante la
Secretaria de Educacion
Departamental,
solicitando el cambio de
modalidad académica de
una de las Instituciones
Educativas buscando
mas pertinencia de
acuerdo con las
necesidades del
Municipio, durante el
cuatrienio

2015

Mantener cuatro (4)
apoyos financieros a las
Instituciones Educativas
para garantizar la
gratuidad en el municipio
durante el cuatrienio.

Numero de apoyos
financieros realizados a
las Instituciones
Educativas para
garantizar la gratuidad
en el municipio durante
el cuatrienio.

2015

Mantener cuatro (4)
apoyos financieros a las
Instituciones Educativas
para garantizar el pago
de los servicios publicos
y/o arriendos necesarios
realizados durante el
cuatrienio

Numero de apoyos
financieros a las
Instituciones Educativas
para garantizar el pago
de los servicios publicos
y/o arriendos necesarios,
realizados durante el
cuatrienio

2015
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META DE RESULTADO No. 2: Disminuir a uno punto tres (1,3) la tasa de
desercion intra anual de transiciéon a grado once (11), durante el cuatrienio
Indicador de Resultado: Tasa de desercion intra anual de transicion a grado
once

. Resultado
Linea Base (2014): 1,44 Esperado (2019): 13
Ao
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gnea Base |Esperado
ase
Realizar un (1) convenio :l:jsmcreitrgs de conver:;g:
suscritos con instituciones institiiclones de
de educacién superior d i6 .
A acceso a cupos educacion superior
g?ofesionales yio para acceso a cupos| 2.015 0 1
tecnolégicos para profesionales y/o
.. | tecnologicos para
alumnos de Villavieja ol
durante sl Bk ienio alumnos de Villavieja
durante el cuatrienio
Realizar e Implementar erggerq de proyt'actos
s @) proyectos p |.ucttjlvos escolares - ; .
productivos escolares. ir;a ;:21 eﬁa dos s )
Durante el cuatrienio P il
Durante el cuatrienio Ly e

PROGRAMA COMO EMPRESA Y CALIDAD EDUCATIVA PROGRESA

Objetivos del programa: aumentar el nivel educativo de los alumnos de manera
prioritaria los de grado 11 en todas las areas del conocimiento de manera
particular en el area de matematicas, atendiendo la politica del gobierno Nacional,
que permita como ciencia exacta ampliar la vision del alumno hacia un desarrollo
profesional.

META DE RESULTADO: aumentar a 44 el promedio de calificacion pruebas saber
 grado 11 en matematicas, durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: valor de calificacion de las pruebas saber grado 11 en
matematicas durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2013): 43,55 Esperado 44,00
(2019):

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es




Rl CeEe i sdaai i

g
¥
¥
g
4

>3

N

CONCETO
MUNICIPAL DE
VILLAVIEJA

Meta de Producto

Indicador

Afo
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Realizar un (1) Programa

para la interaccion, la
calidad y el conocimiento
durante en el cuatrienio
tendientes a hacer mas
pertinente la formacién
escolar en las
instituciones educativas.

Numero de Programas
realizados para la
interaccién, la calidad y
el conocimiento durante
en el cuatrienio

2.015

Realizar una (1) dotacion
a la biblioteca municipal
durante el cuatrienio

Numero de dotaciones
realizadas a la biblioteca
municipal durante el
cuatrienio

2.015

Formular un (1) proyecto
solicitando capacitacion o
actualizaciones
pertinentes para los
docentes en el municipio
durante el cuatrienio

Numero de proyectos
formulados  solicitando
capacitacion (o]
actualizaciones

pertinentes para los
docentes en el municipio
en el cuatrienio

2.015

Formular un (1) proyecto
gestionar recursos y/o
cofinanciar la
implementacién de la sala
de informatica publica
durante el cuatrienio

Numero de proyectos
Formulados para
gestionar recursos y/o
cofinanciar la
implementacion de la
sala de informatica
publica durante el
cuatrienio

2.015

Formular un (1) proyecto
para la implementacion de
la red de internet para los
centros educativos rurales
durante el cuatrienio

Numero de proyectos
para la implementacion
de la red de internet para
los centros educativos
rurales formulados
durante el cuatrienio

2.015

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Realizar cuatro (4)
programas para mejorar
los resultados de pruebas
saber, durante el
cuatrienio

Numero de programas
para mejorar los
resultados de pruebas
saber, realizados
durante el cuatrienio

2015

Ejecutar y/o cofinanciar el
proyecto educativo
ganado con el premio
Zayed durante el
cuatrienio

Numero de proyectos
educativo ganados con
el premio Zayed
ejecutados y/o
cofinanciados durante el
cuatrienio

2015

Suscribir tres (3)
convenios o alianzas con
instituciones de educacion
superior que permita
ofrecer a los jévenes el
acceso a la formacién
superior, visionando un
proyecto de vida, durante
el cuatrienio

Numero de convenios 0
alianzas con
instituciones de
educacion superior que
permita ofrecer a los
jovenes el acceso a la
formacion superior
visionando un proyecto
de vida, suscritos
durante el cuatrienio

2015

Formular y/o cofinanciar
con el Gobierno
Departamental un
proyecto de bilinglismo
cada afo, durante el
cuatrienio

Numero de proyectos de
bilingismo formulados
y/o cofinanciados con el
Gobierno Departamental
durante el cuatrienio

2015

Crear una (1) estrategia
de incentvo a los
estudiantes con mejor
resultado en las pruebas
saber grado 11 del
municipio, durante el
cuatrienio

Numero de estrategias
de incentivo a los
estudiantes con mejor
resultado en las pruebas
saber grado 11 del
municipio, creadas vy
ejecutadas durante el
cuatrienio

2015
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ARTICULO 14°. SECTOR SALUD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la Resolucién 1536 de 2015
emanada del Ministerio de Salud y la Proteccion Social el componente estratégico
del sector salud corresponde al determinado en el Plan Territorial de salud 2016-
2019 el cual hace parte integral del presente Plan de Desarrollo y se encuentra
enmarcado dentro del Plan Decenal de Salud 2012-2021. Este componente
estratégico podra ser ajustado segun los lineamientos de la Secretaria de Salud
Departamental y/o el Gobierno Nacional.

Objetivos del sector: promover la salud de todos los habitantes del municipio,
buscando garantizar los minimos vitales a la poblacién en la atencién de los
servicios de Salud, con estrategias orientadas a prevenir y controlar la
enfermedad, atender a los enfermos y capacitar en salud; fortaleciendo la ESE
Municipal, buscando la prestacion de servicios humanizados y la implementacion
de politicas publicas que permitan identificar y disminuir las causas generadoras
de las enfermedades que prevalecen e inciden en el municipio de Villavieja.

Se analizaron las ocho (8) dimensiones prioritarias y las dos (2) transversales
establecidas en este sector salud

- Salud ambiental

- Vida saludable y condiciones No transmisibles

- Convivencia social y salud mental

- Seguridad ambiental y nutricional

- Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

- Vida saludable y enfermedades transmisibles

- Salud publica en emergencias y desastres

- Salud y ambiente laboral

- Gestién diferencial de poblaciones vuinerables

- Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la salud

PROGRAMA SALUD AMBIENTAL

Objetivos del programa: promover la salud de la poblacién del municipio en
condiciones sociales vulnerables a procesos ambientales, mediante la prevencion,
vigilancia y control sanitario

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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META DE RESULTADO: Quince (15%) por ciento de la poblaciéon de la zona

urbana (total cabeceras 2.460 Hab) participando en campafas de salud ambiental,

durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado: Nimero de Habitantes de la zona urbana participacion

en campanas de salud ambiental.

Resultado
Linea Base (2015): n.d. Esperado 369 Hab
(2019):
Ao
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador g:z: Base |Esperado
Realizar cuatro (4)|Numero de campafias
campafnas dirigida a la|realizadas dirigida a la
comunidad en torno a la|comunidad en torno a la
forma como se debe|forma como se debe| 2015 nd 4
prevenir la produccion |prevenir la produccion del
del mosquito. Durante el | mosquito. Realizadas
cuatrienio durante el cuatrienio

PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Objetivos del programa: promover, desarrollar la promociéon de la salud, el
control de las enfermedades no transmisibles, y la prevencién de alteraciones de
la salud bucal, visual, auditiva y comunicativa

META DE RESULTADO: Quince (15%) por ciento de la poblacién de la zona
urbana (total cabeceras 2.460 Hab) participando en actividades relacionadas con
estilos de vida saludable y condiciones no trasmisibles, durante el cuatrienio.
Indicador de Resultado: Numero de Habitantes de la zona urbana participando
en actividades relacionadas con estilos de vida saludable y condiciones no
trasmisibles, durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2015): n.d. Esperado 369 Hab
(2019):
Afio
2 Linea | Producto
Meta de Producto Indicador g:z: Base |Esperado
Realizar cuatro (4)|Numero de campafas
campanas de promocién |anuales de promocién y| 2015 n.d 4
'y prevencion, de las |prevencion, de las ]
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enfermedades No | enfermedades No
transmisibles, en la|transmisibles, realizadas
institucion educativa, |en las instituciones
durante el cuatrienio educativas, durante el

cuatrienio
Realizar cuatro (4)|Numero de campaias
campafas contra el|contra el tabaquismo y el 2015 n.d 4
tabaquismo y el alcohol, | alcohol, realizadas '
durante el cuatrienio durante el cuatrienio

PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Objetivo del programa: generar espacios que contribuyan al desarrolio de
oportunidades y capacidades de la poblacién que permitan el disfrute de la vida,
contribuyendo al bienestar y al desarrollo humano y social

META DE RESULTADO: diez 10% de la poblaciéon participando de actividades
para la convivencia social y salud mental, durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado: porcentaje de la poblacién que participo en campafas
de convivencia social y salud mental

Resultado
Linea Base (2015): n.d. Esperado 10%
(2019):
Afo
. Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gnea Base |Esperado
ase
Numero de campanas
Realizar dos (2) campanas |de promocion y
anuales con las | prevenciébn, de las
instituciones educativas en |enfermedades No 2015 - 8
la prevencion del consumo |transmisibles, '
de sustancia sicoactivas |realizadas en las
durante el cuatrienio instituciones educativas
durante el cuatrienio
Realizar ocho (8) |[Numero de campaias
campafias con grupos|con grupos focales
focales (familias en accién, | (familias en accion,
padres de familia de|padres de familia de| 2015 nd 8
instituciones educativas, | instituciones
ICBF) en prevencién de|educativas, ICBF) en
violencia intrafamiliar | prevencion de violencia
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maltrato  infantil, abuso |intrafamiliar maltrato
sexual y rutas de atencion |infantil, abuso sexual y

durante el cuatrienio rutas de  atencién
realizadas durante el
cuatrienio
Porcentaje de

Brindar acompafamiento |acompaifamiento
psicosocial, al 100% de las | psicosocial, de Ilas
victimas  del conflicto | victimas del conflicto s
armado y/o ofras violencias |[armado  y/o otras 29 s 100°%
que lo requieran, durante el | violencias que lo
cuatrienio. requirieron, durante el
cuatrienio.

Nimero de jornadas
educativas con infancia
y adolescencia, en
prevencion del suicidio

e intento de suicidio en 2015 nd 4
instituciones educativas
realizadas durante el
cuatrienio

Realizar cuatro (4) jornadas
educativas con infancia y
adolescencia, en
prevencion del suicidio e
intento de suicidio en
instituciones educativas,
durante el cuatrienio

PROGRAMA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Objetivos del programa: propender por la seguridad alimentaria y nutricional de
la poblacion de Villavieja a través de la implementacion, seguimiento y evaluacién
de acciones transectoriales, con el fin de asegurar la salud de las personas.
Fomentar programas y/o proyectos para buscar que la poblacién tenga la facilidad
de proveerse una disponibilidad por lo menos basica y estable de alimentos, de
manera oportuna.

META DE RESULTADO: Mantener en cero (0), la tasa de mortalidad por
desnutricion en menores de cinco afos, por cada 100.000 personas menores de 5
anos.

Indicador de Resultado: Tasa de mortalidad por desnutricibn en menores de
cinco afos, por cada 100.000 personas menores de 5 afos.

Resultado

Linea Base (2015): 0 Esperado 0
(2019):

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Meta de Producto

Indicador

Ao
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Realizar dos (2) campafas
para promover la duracion
de la lactancia materna
exclusiva en menores de un
ano, durante el cuatrienio.

Numero de campanas
para promover la
duracion de la
lactancia materna
exclusiva en menores
de 1 afo, realizadas
durante el cuatrienio

2015

nd

Realizar cuatro (4)
programas de seguimiento a
los nifos menores de cinco
afnos con indice de bajo peso
y/o  desnutricion  global,
aguda o cronica durante el
cuatrienio

Namero de programas
de seguimiento a los
ninos menores de
cinco afnos con indice
de bajo peso Yy/o
desnutricibn  global,
aguda o cronica
realizado durante el
cuatrienio

2015

nd

PROGRAMA SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Objetivos del programa: promover generar y desarrollar medios y mecanismos
que garanticen el ejercicio pleno y autdbnomo de los derechos sexuales y
reproductivos de las personas grupos y comunidades, en el marco de los enfoques

de género y diferencia.

META DE RESULTADO: Quince 15% de la poblacién adolescente participando
de actividades de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, durante el

cuatrienio.

Indicador de Resultado: porcentaje de la poblacién que participo en actividades
de sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Resultado
Linea Base (2015): 0 Esperado 15%
(2019):
Afo
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador g::: Base |Esperado
Realizar cuatro (4) [ Nimero de campanas 2015 na 4
campanas en las [realizadas en las )
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Instituciones Educativas del
municipio enfocadas en la
prevencion del embarazo en
adolescentes durante el
cuatrienio

Instituciones

Educativas del
municipio enfocadas
en la prevencion del
embarazo en
adolescentes durante
el cuatrienio

META DE RESULTADO: Reducir la razén de tasa de mortalidad materna en un
10%, durante el cuatrienio. (Razén de mortalidad materna).

Indicador de Resultado: porcentaje razon de mortalidad materna

Resultado
Linea Base (2012): 289,02 Esperado 260,12
(2019):
Ao
Meta de Producto Indicador linga: * | Hinea | Producto
Bass Base |Esperado
Numero de campafas
Realizar una (1) estrategia |realizadas cada afio en
en conjunto con la ESE|la divulgacién y
Perpetuo  socorro  que | promocion de la 2015 0 1
permita fomentar los partos | existencia y ventajas de
institucionales durante el|la casa materna del
cuatrienio municipio durante el
cuatrienio

PROGRAMA VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
Objetivos del programa: reducir los riesgos y vulnerabilidades diferenciales de la
poblacién a las enfermedades trasmisibles

META DE RESULTADO 1: Aumentar al 95% el promedio de cobertura de
vacunacion de BCG, DPT y Triple viral en menores de un afo.

Indicador de Resultado: Porcentaje promedio de cobertura de vacunacion de
BCG, DPT y Triple viral en menores de un afo.

Resultado
Linea Base (2014): 87.4% Esperado 95%
(2019):
Aio
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gl;z: Base | Esperado
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Numero de
Realizar una (1) estrategia |estrategias que
que permita aumentar las |permitan aumentar las 2015 0 1
coberturas en vacunacion de | coberturas en
BCG, DPT y ftriple viral. vacunacién de BCG,
DPT y triple viral.

META DE RESULTADO 2: veinte 20% de la poblacién participando en actividades
de vida saludable y enfermedades trasmisibles, durante el cuatrienio.
Indicador de Resultado: porcentaje de la poblaciéon que participo en actividades
de vida saludable y enfermedades trasmisibles, durante el cuatrienio
Resultado
Linea Base (2015): n.d Esperado 20%
(2019):
Afo

Meta de Producto Indicador linea
Base

Linea | Producto
Base |Esperado

Numero de
Realizar dos (2) estrategias |estrategias realizadas
para la busqueda activa y|para la gestion del
continuidad de pacientes con |riesgo  relacionadas| 2015 0 2
patologias de Tuberculosis y|con la Tuberculosis y
lepra durante el cuatrienio. lepra  durante el

cuatrienio.

PROGRAMA SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Objetivos del programa: propender por la proteccion de los colectivos e
individuos ante los riesgos de emergencias y desastres, aportando a la seguridad

sanitaria.

META DE RESULTADO: Cinco 5% de la poblacién participando en acciones de
salud publica en emergencias y desastres, durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: porcentaje de la poblacién que participo en acciones de
salud publica en emergencias y desastres

Resultado
Linea Base (2015): nd Esperado 5%
(2019):
Afo
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador IBI::: Base | Esperado
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Numero de sistemas
Crear un (1) sistema para la|creados para la
atencion medica en|atencion medica en
situaciones de emergencias | situaciones de| 2015 0 1
y desastres, durante el|emergencias y
cuatrienio desastres, durante el
cuatrienio

PROGRAMA SALUD Y AMBIENTE LABORAL

Objetivos del programa: fomentar condiciones y estilos de vida saludable en el
ambito laboral del sector formal e informal, como medida para garantizar o mitigar
los accidentes laborales

META DE RESULTADO: Diez 10% de la poblacién participando en actividades de
salud y ambiente Laboral durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: porcentaje de la poblacién que participo en actividades
de salud y ambiente laboral durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2015): nd Esperado 10%
(2019):
Afo
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador g::: Base |Esperado

Numero de campaias
realizadas sobre el
manejo de insumos

agricolas en 2015 0 4
actividades laborales
durante el cuatrienio

Realizar una (1) campaia
anual sobre el manejo de
insumos agricolas en
actividades laborales durante
el cuatrienio

PROGRAMA GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

Objetivos del programa: brindar servicios de salud con programas focalizados a
la poblacion que por sus condiciones sociales o de salud son mas vuinerables
dentro del municipio

META DE RESULTADO: crear un modelo de atencién y prestacion de servicios
en salud con enfoque diferencia a la poblacién, durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Numero de modelos de atencién en salud creados con
enfoque diferencial durante el cuatrienio

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Resultado
Linea Base (2015): 0,0 Esperado 1,0
Ty e S I L A (2019): i el
Ao
- Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gnea Base | Esperado
ase
Numero de
Realizar la actualizacion de i:tr:?ﬁ:grai:;%?gs d|c:.)claal
la caracterizacion local de la Hb (e nablarten. on
poblacién en situacién de siua ciénp e 2015 0 1
discapacidad durante el di .
cuatrienio lsc_apacudad
realizadas durante el
cuatrienio

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA

GESTION DE LA SALUD.

Objetivos del programa: lograr que la Secretaria de Salud Municipal y la ESE del
Perpetuo Socorro desarrollen y perfecciones sus capacidades basicas para actuar
como planificadores, integradores y prestadores de las acciones en salud del
municipio de Villavieja en condiciones optimas de infraestructura, tecnologia,

dotacion, servicios.

META DE RESULTADO: mantener en cero (0) las interrupciones en la prestacion
de los servicios de salud de baja complejidad durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado:

servicios de baja complejidad ocurridos durante el cuatrienio

Numero de interrupciones en la prestacion de los

Resultado
Linea Base (2015): 0,0 Esperado 0,0
.. sl By N = = 1 d2019) )
Ao
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador g:z: Base |Esperado
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Realizar una (1) estrategia
que permita garantizar y
dar continuidad al
aseguramiento de la
poblacién al SGSS en salud
a través de un trabajo
arduo y en equipo entre la
direccion local de salud del
Municipio- la ESE hospital
del perpetio  socorro.
Durante el cuatrienio

Numero de estrategias
realizadas que permitan
garantizar y dar
continuidad al
aseguramiento de la
poblacién al SGSS en
salud a través de un
trabajo arduo y en
equipo entre la
direccion local de salud
del Municipio- la ESE
hospital del perpetuo
socorro. Durante el
cuatrienio

2015

Elaborar un (1) proyecto
para la dotacién de equipos
y deméas implementos
necesarios  para ESE
Municipal, durante el
cuatrienio

Numero de proyectos
para la dotacion de
equipos y demas
implementos
necesarios para ESE
Municipal, elaborados
durante el cuatrienio

2015

Realizar cuatro (4)
convenios con el hospital
perpetuo  socorro  que
permita la promocién y
demanda del plan de
intervenciones colectivas,
durante el cuatrienio.

Numero de convenios
realizados con el
hospital perpetuo
SOCoITO que permita la
promociéon y demanda
del plan de
intervenciones
colectivas, durante el
cuatrienio

2015

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Ejecutar una (1) obra de
mantenimiento y/o|Numero de obras de
ampliaciéon y/o | mantenimiento y/o
remodelacion de la ESE |ampliacion y/o
Hospital perpetuo socorro|remodelacion de la
que permita garantizar la|ESE Hospital perpetuo
habilitacion y prestacion de [socorro  cofinanciados| 2015 0 1

los servicios de salud,
mejorando la accesibilidad,
cofinanciados con el
Gobiemmo  Nacional y/o
Departamental, durante el

Gobierno
y/o

con el
Nacional
Departamental,
ejecutadas durante el
cuatrienio

cuatrienio

ARTICULO15°. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivos del sector: garantizar el acceso y la prestacion de los servicios basicos
de acueducto y alcantarillado en condiciones Optimas, buscando en primera
medida mejorar la calidad de vida de la poblacion y brindando condiciones para el
crecimiento y desarrollo urbano, comercial e industrial del municipio.

PROGRAMA COMO EMPRESA Y CON AGUA PROGRESA

Objetivos del programa: garantizar el acceso, la permanencia y la calidad a la
poblacién al suministro de agua potable en condiciones de eficacia y eficiencia de
manera sostenible con el medio ambiente

META DE RESULTADO: Aumentar al 100% la cobertura en acueducto del
municipio en la parte urbana, durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado: Porcentaje de cobertura de acueducto en la zona
urbana

Resultado
Linea Base (2014): 99,5% Esperado 100%
(2019):
Afo
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gr;z: Base |Esperado
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Ejecutar tres (3) obras
para la construccion y/o
ampliacion y/o
mantenimiento de
acueductos urbanos o
rurales, o su respectiva
optimizacion. durante el
cuatrienio

Numero de obras
ejecutadas de
construccion y/o
ampliacion y/o
mantenimiento de
acueductos urbanos o
rurales, o su respectiva
optimizacién. durante el
cuatrienio

2015

Formular un (1) proyecto
para gestionar y/o
cofinanciar la
construccion de plantas
de tratamiento de agua
para consumo en la zona
rural durante el cuatrienio

Numero de proyectos
formulados para
gestionar y/o cofinanciar
la construccion de
plantas de tratamiento de
agua para consumo en la
zona rural durante el
cuatrienio

2015

Realizar en alianza con
la empresa de servicios
publicos del Municipio
una estrategia para
mejorar el uso eficiente
del agua (PUEAA)

Numero de estrategias
realizadas en alianza con
la empresa de servicios
publicos para el PUEAA,
durante el cuatrienio

2015

Ejecutar un (1) proyecto
para conservacion de
fuentes hidricas, durante
el cuatrienio

Numero de proyectos
para conservacion de
fuentes hidricas,
realizados durante el
cuatrienio

2015

Realizar un (1) proyecto
de factibiidad de un
sistema de pozo
profundo o similar como
fuente alterna de agua
para el acueducto de la
zona urbana, durante el
cuatrienio

Numero de proyectos de
factibilidad de un sistema
de pozo profundo o
similar como fuente
alterna de agua para el
acueducto de la zona
urbana, realizados
durante el cuatrienio

2015

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64

Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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PROGRAMA COMO EMPRESA Y SANEAMIENTO PROGRESA

Objetivos del programa: garantizar el acceso a un servicio de disposicion y
conduccién de las aguas servidas, como mecanismo sanitario de proteccién de la
salud y el medio ambiente.

META DE RESULTADO: aumentar cobertura de alcantarillado al 99% de la zona
urbana, del municipio, durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado: Porcentaje de cobertura de alcantarillado en la zona

urbana
Resultado
. 0, 0,
Linea Base (2015): 98% Esperado (2019): 99%
Ao
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gnea Base | Esperado
ase
Realizar dos (2) obras Numterq Qetobras 39
de mantenimiento u matp gmmgeno g dyo
optimizacion al sistema :'p lmlzasczlstgm;ea a :Z 2015 0 2
gf cilz‘:ta}ir;tﬁirolllado durante alcantarillado durante el
cuatrienio
Conatruccion yio Niumero de metros
reposicion de 200 ml de "?ea":: - ?’e red de Sk 2 il
la red de alcantanilado, ﬁocnasr;ruﬁi:sodurante el
durante el cuatrienio olintrica ¢
Numero de proyectos
S?J;%Ig ol pa r.'(;) u|2 formulados para la
construccién, ampliacién | SOnstruccion,
< ampliacién y
y/o mantenimiento del e dal 2015 0 1
alcantarillado 'y pozos| .- ntarilado y pozos
cs;ﬁ‘a)g?g:io durante el sépticos durante el
) cuatrienio.
Elaborar un (1) proyecto
para la construccion y/o|Numero de proyectos
optimizacién de una (1)|elaborados, durante el| 2015 0 1
planta de tratamiento de | cuatrienio
| aguas residuales

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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MUNICIPAL DE
VILLAVIEJA
Realizar cuatro  (4) |\ \mero de monitoreos
FRoNINeG de los realizados, durante el| 2015 0 4
vertimientos, durante el tri nio’
cuatrienio (PSMV) ki

PROGRAMA COMO EMPRESA Y CON ASEO PROGRESA
Objetivos del programa: garantizar el servicio de recoleccion, traslado y
disposicion final de las basuras, como mecanismo sanitario de protecciéon de la
salud y el medio ambiente.

META DE RESULTADO: Mantener al 100% la cobertura en ASEO en el area
urbana del Municipio, durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado: Porcentaje de cobertura de ASEO en la zona urbana

Linea Base (2015): 100 % Esp':‘::::‘:g&g): 100%
Ao
: Linea |Producto
Meta de Producto Indicador linea
Basd Base |Esperado
Formular un (_1) proyecto Nimero de proyectos
ggrzisiciog\esgzna{m (:a) para la adquisicion de
q carro compactador de| 2015 0 1
carro compactador para e
recoleccién de basuras. o atrieni'o
Durante el cuatrienio
. Numero proyectos para
Ejecutar_ un (1) proygcto la implgmgntaciénp y
pes I'a mplementacnon.y optimizacion del manejo
pptlmlzacuén del manejo integral de residuos 2015 0 1
integral de  residuos| .o tados durante el
durante el cuatrienio. cudtrienio.
Realizar la evaluacion ¥lainae da cevaliacitn
A s, SO necesand |realizadas al PGIRS, | 2015 0 1
cusE o durante el cuatrienio
. Numero de programas
e ot da|de aseo y recoleccion| onis |y | 4
residuos.cada afio de residuos ejecutados
durante el cuatrienio ., " i i}
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CONCEJO
MUNICIPAL DFE

: VILLAVIEJA
PROGRAMA COMO EMPRESA Y SERVICIOS PUBLICOS SOCIALES
PROGRESA

Objetivos del programa: garantizar la prestaciéon de los servicios publicos para la
poblacién de bajos recursos del municipio apoyando o subsidiando un porcentaje
de la tarifa de consumo.

META DE RESULTADO: mantener un esquema viable en la prestacion de
servicios publicos por parte de la empresa prestadora de servicio publicos de
Villavieja

Indicador de Resultado: Numero de esquemas de viabilidad implementados en
la empresa prestadora de servicios publicos.

. Resultado
Linea Base (2015): n.d. Esperado (2019): 1
Aio
Linea | Producto

Meta de Producto Indicador g::: Base |Esperado
Realizar una (1) |Numero de estrategias
estrategia para el |para el fortalecimiento
fortalecimiento administrativo del 2015 0 1
administrativo del |servicio de acueducto
servicio de acueducto en|en la zona urbana y
la zona urbana y rural. rural.
1G:(;°aﬁ?tcliZ: Io: Isug;:i?os %i' Porcentajg a8 uBRidIoN

de AAA girados durante| 2015 0 100%

i HA o el cuatrienio
cuatrienio

ARTICULO 16°. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Objetivos del sector: Garantizar dentro de la formacion integral condiciones de
desarrollo fisico e intelectual saludable a través de la promocion del deporte en los
niveles de formacion, recreacioén y competencia

PROGRAMA PROGRESA POR EL DEPORTE Y LA RECREACION

Objetivos del programa: fortalecer la planeacion deportiva, incentivando las
escuelas de formacion y generando espacios para la practica de habitos de vida
saludables.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es



MUNICIPAL DFE
VILLAVIEJA

META DE RESULTADO 1:

Veinte 20% de la poblacion (total 7.315 Hab)
participando en actividades o programas deportivos, durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Numero de habitantes participando en actividades o
programas deportivos, durante el cuatrienio

Linea Base (2015):

n.d

Resultado
Esperado (2019):

1.463

Meta de Producto

Indicador

Ao
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Realizar  cuatro (4)
programas deportivos y/o
recreativos, en el
aprovechamiento del
tiempo libre durante el
cuatrienio. (juegos
supérate, campeonatos,

Numero de programas
deportivos y/o
recreativos, en el
aprovechamiento  del
tiempo libre realizados
durante el cuatrienio.
(juegos supérate,
campeonatos, etc)

2015 0

etc)

Realizar tres (3)
mantenimientos y/o
construccién y/o
adecuacioén de
escenarios deportivos vy
recreacionales en la
zona urbana y rural,
durante el cuatrienio

de
y/o

Numero
mantenimientos
construccion y/o
adecuacion de
escenarios deportivos y
recreacionales, en la
zona urbana, durante el
cuatrienio.

2015 0

Realizar  cuatro (4)
dotaciones para escuelas
de formacion deportiva
y/o escenarios deportivos
y recreacionales, durante
el cuatrienio

Numero de dotaciones
para escuelas de
formacién deportiva y/o
escenarios deportivos y
recreacionales,
realizadas durante el
cuatrienio

2015 0

Realizar un (1) proyecto
durante el cuatrienio para
la adecuacion de un
| gimnasio municipal

NUmero de proyectos
durante el cuatrienio
para la adecuacién de
un gimnasio municipal

2015 0

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVIEJA
Crear dos (2) escuelas|Numero de escuelas de
de formacion deportiva|formacién deportiva
para potenciar el deporte | para potenciar el| 2015 0 2
escolar y social durante |deporte escolar y social
el cuatrienio durante el cuatrienio
Realizar cuatro  (4) [Numero de olimpiadas
Olimpiadas o0 Juegos|o juego campesinos 2015 0 4
Campesinos, durante el|realizados durante el
cuatrienio cuatrienio

PROGRAMA COMO EMPRESA Y NINOS AL PARQUE PROGRESA

Objetivos del programa: crear habitos de vida saludables mediante la practica
deportiva de los niflos, niflas y adolescentes, generando una mejor salud fisica,
mental y social, contribuyendo a crear ambientes y sociedades de paz y
emprendedoras.

META DE RESULTADO: veinte (20%) por ciento de la poblacién de nifios y nifas
(total Nifilos y Ninas: 1.860) participando en actividades o programas deportivos,
durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Numero de Nifios y Nifias participando en actividades o
programas deportivos, durante el cuatrienio

L Resultado
Linea Base (2015): nd Esperado (2019): 372
Afo
Linea |Producto

Meta de Producto Indicador grause: Base |Esperado
Realizar una (1) |NUmero de campafas
campana al afio con el|realizadas con el fin de
fin de determinar |determinar  semilleros| 2015 0 4
semilleros deportivos. (deportivos durante el
Durante el cuatrienio cuatrienio

ARTICULO 17°. SECTOR CULTURA
Objetivos del sector:

Apoyar e impulsar procesos de formacion y capacitacion de recursos humanos en
el sector cultural, asi como adelantar acciones para recuperar 0 mantener nuestro
patrimonio cultura tangible e intangible, como contribucién al desarrollo y al
bienestar general creando una cultura de paz y convivencia, reconociendo y
respetando las diferencias.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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MUNICIPAL DF
VILLAVIEJA

PROGRAMA CON EMPRESA, CULTURA Y ARTE PROGRESA
Objetivos del programa: fortalecer la institucionalidad en el sector cultural, de
una manera planificada y permanente brindando los espacios necesarios para el
desarrollo y la participacién de la poblacion en procesos de formacion y difusion
cultural y artistica, aportando a la formacién de los individuos en ambientes sanos
de cooperacion, trabajo en grupo, habilidades artisticas como promotores de

cultura, paz y convivencia.

META DE RESULTADO: trescientas (300) personas participando en actividades o
programas culturales, durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: numero personas participando en actividades o
programas culturales, durante el cuatrienio

Resultado

Linea Base (2015): 0 Esperado 300
(2019):

Afo
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador linea Base |Esperado

Base

Realizar  cuatro (4) |Numero de encuentros
encuentros o festivales|o festivales culturales
culturales que permitan|que permitan impulsar
impulsar grupos | grupos musicales,| 2015 0 4
musicales, artisticos vy |artisticos y culturales
culturales Durante el|realizados Durante el

cuatrienio cuatrienio

Ejecutar  cuatro (4) | Nomero de programas de

programas de escuelas|escuelas de formaciéon 2015 0 4
de formacién cultural, | cultural, ejecutadas

durante el cuatrienio durante el cuatrienio

gggg'g; s do: u(fi Numero de dotaciones

: realizadas a las escuelas
escuelas de formacion de formacién cultural, 2015 0 2

cultural durante &l S
cuatrienis durante el cuatrienio

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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Realizar un programa en
alianza con las
instituciones educativas

Numero de programas en
alianza con las
instituciones educativas

para el fomento de la| 2015 4
Feactmi.urael e;onl‘aemt;bli?)etec:: lectura en la biblioteca
R municipal realizados,
municipal, cada ano Ehda nfio
Ejecutar dos (2) obras de | umero de obras ‘36
mantenimiento y/o n:’antemr_rgento ylo
adecuacion a la ;ﬁeac:satzc't‘ura Se hac:
infraestructura que hace del que : 2015 2
parte del patrimonio parts B patnmpmo
cultural del Municipio, gjuelginrtaa: dagel duhrnaunr;?plgi
durante el cuatrienio cuatrienio
Formular dos (2) |[Numero de proyectos
proyectos para el{para el mantenimiento
mantenimiento y/o|ylo  adecuaciébn ylo
adecuacion y/o | restauracion del
restauracion del | patrimonio cultural 2015 o
patrimonio cultural | material, formulados vy
material, al | presentados al
Departamento o la | Departamento (o] la
Nacional durante el|{Nacional durante el
cuatrienio cuatrienio
Realizar  cuatro (4) Nuimc_ero del elventgs
eventos  artisticos v art| s!t)lcos_ éy culturales, de
culturales de celebracion gg:m;arglo rr; eién ug
0 conmemoracion que ahilan  resaltar qlos
penmitaq .resiitar  los s:lores culturales /o
valores culturales vy/o liai ' yl 2015 16
religiosos y/o | F€!1910S0S 0
institucionales como institucionales camo
fiestas patronales fiestas patronales

religiosas, san juan y san
pedro, entre otras, cada
afno durante el cuatrienio

religiosas, san juan y san
pedro, entre otras,
realizados durante el
cuatrienio

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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MUNICIPAL DF

VILLAVIEJA
Numero de estrategias
Implemgntar gt .(1) para incentivar  y/o
estrategia para incentivar motivar la Unidad
(/I’(I)I vringl?r:laar &ggggg Villaviejuna, rescatando

VSISO, sus valores culturales y| 2015 0 1

sus valores culturales y
humanos, la tradicién, la
historia y el sentido de
pertenencia.

humanos, la tradicién, la
historia y el sentido de
pertenencia. Realizados
durante el cuatrienio

ARTICULO 18°. SECTOR VIVIENDA

Objetivos del sector: disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda en el
municipio focalizando la inversibn en la poblacibn mas vulnerable, como
contribucién sectorial a mejorar la calidad de vida de las familias del municipio.

PROGRAMA COMO EMPRESA MI CASA PROPIA PROGRESA

Objetivos del programa: disminuir el déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda
en el municipio.

META DE RESULTADO: Doscientas (200) personas participando en actividades,
programas o proyectos del sector, durante el cuatrienio
Indicador de Resultado: Numero de personas participando en actividades,
programas o proyectos del sector, durante el cuatrienio e
Resultado
Linea Base (2015): nd Esperado 200
(2019):
Ao
. Linea | Producto

Meta de Producto Indicador g::: Base | Esperado
Elaborar cuatro (4) | Nomero de proyectos,
proyectos para la gestién |[para la gestion de
de subsidios de vivienda |subsidios de vivienda
nueva y/o mejoramiento [nueva y/o mejoramiento| 2015 0 4
de vivienda en la zona|de vivienda en la zona
urbana y/o rural durante el | rural elaborados durante
cuatrienio el cuatrienio
Realizar dos (2) | Numero de
capacitaciones o asesoria | capacitaciones 0| 5015 0 2
técnica para la | asesoria técnica para la
formulacion de proyectos | formulacion de proyectos

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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CONCEJO
MUNICIPAL DE
VILLAVIEJA
de vivienda o postulacién |de vivienda (o]
a subsidios, durante el|postulacion a subsidios,
cuatrienio durante el cuatrienio S e
Elaborar y presentar un ::?;g’d Osde proyecto;
(1) .proyecto & goblemo presentados al gobierno
nacional para la .
: s nacional para la| 2015 0 1
construccion. de vivienda construccion de vivienda
(r;uevat enl la th_’i"a. urbana| . ieva en la zona urbana
T SR durante el cuatrienio.
Financiar y ejecutar dos|Numero de proyectos de
(2) proyectos de | mejoramientos de
mejoramientos de|vivienda financiados y| 2015 0 2
vivienda durante el |ejecutados durante el
cuatrienio cuatrienio

ARTICULO 19°. SECTOR GRUPOS VULNERABLES

Objetivos del sector: buscar mecanismos para la superacién de factores o
condiciones de pobreza extrema; y asi poder tener una sociedad incluyente que
entienda y reconozca la diversidad, la diferencial, los derechos de los indefensos y
conviva de una manera pacifica y en paz

PROGRAMA COMO EMPRESA POR QUE MI ETNIA TAMBIEN PROGRESA
Objetivos del programa: Mejorar la calidad y el nivel de vida de los diferentes
grupos poblacionales étnicos del municipio, respetando y apoyando sus propias
formas de produccién, organizacion social, valores culturales y creencias,
fortaleciendo la autogestion, el bienestar colectivo y el control de la comunidad
sobre sus recursos, dentro de un marco de desarrollo arménico y sostenible.

META DE RESULTADO: Vincular al cincuenta (50%) por ciento de los habitantes
pertenecientes a grupos Etnicos (total poblacién étnica: 199 Hab) del Municipio en
actividades institucionales, durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado: Numero de Habitantes pertenecientes a grupos étnicos
participando de actividades institucionales durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base: nd Esperado 100
(2019):
Afo
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gr;(;: Base | Esperado

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es
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VILLAVIEJA

Realizar una (1
estrategia que permita el
desarrollo de huertas
caceras en la comunidad
indigena para garantizar
la seguridad alimentaria

Numero de estrategias
realizadas que permitan
el desarrollo de huertas
caceras en la comunidad
indigena para garantizar
la seguridad alimentaria
durante el cuatrienio.

2015

durante el cuatrienio.
Organizar dos (2)
festivales cultural vy
deportivo autoctonos de
la poblacion étnica del
municipio durante el
cuatrienio.

Numero de festivales
cultural y  deportivo
autéctonos de las
poblaciones étnicas del
municipio realizado
durante el cuatrienio.

2015

Formular un (1) proyecto
de vivienda para
presentar y gestionar
recursos ante el
ministerio del interior u
otras entidades publicas
o privadas durante el
cuatrienio.

NUumero de proyectos de
vivienda formulados para
presentar y gestionar
recursos ante el
ministerio del interior u
otras entidades publicas
o privadas durante el
cuatrienio.

2015

PROGRAMA CON EQUIDAD Y EMPRESA ESTO PROGRESA

Objetivos del programa: Eliminar la desigualdad entre géneros y promover la
autonomia por parte de la mujer.

META DE RESULTADO: veinte 20% por ciento de la poblacion femenina (total
femenina 3.621 Hab) participando en actividades del sector

Indicador de Resultado: Numero de mujeres participando en actividades del
sector durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2015): 0 Esperado 725
(2019):
Ao
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador g:z: Base |Esperado

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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VILLAVIEJA

Elaborar y ejecutar un (1)
programa de
fortalecimiento y
promocion a la Mujer
Rural y/o cabeza de
hogar durante el
cuatrienio.

Numero de programas
elaborados y ejecutados
de fortalecimiento y
promocion y a la Mujer
Rural y/o cabeza de
hogar durante el
cuatrienio.

2015

Realizar dos (2)
capacitaciones para el
mejoramiento en el nivel
de vida y bienestar de la
mujer, durante el
cuatrienio

Numero de
capacitaciones para el
mejoramiento en el nivel
de vida y bienestar de la
mujer realizadas durante
el cuatrienio

2015

Realizar un (1) programa
para impulsar y optimizar
las organizaciones de la
mujer rural durante el
cuatrienio.

Numero de programas
para impulsar y optimizar
las organizaciones de la
mujer rural realizados
durante el cuatrienio.

2015

Realizar dos (2)
capacitaciones a la
comunidad femenina en
los procesos de liderazgo
comunitario y politico,
durante el cuatrienio.

Numero de
capacitaciones a la
comunidad femenina en
los procesos de liderazgo
comunitario y politico,
realizados durante el
cuatrienio.

2015

Creacion del consejo
Municipal de mujeres,
durante el cuatrienio

Numero de consejos
Municipales de mujeres,
creados  durante el
cuatrienio

2015

PROGRAMA CON EMPRESA NUESTRAS VICTIMAS Y EL POSCONFLICTO

TAMBIEN PROGRESAN.

Objetivos del programa: Brindar los espacios y las condiciones necesarias para
que la poblacién victima del conflicto logre tener un goce efectivo de sus derechos
y acceda a la oferta institucional del estado.

META DE RESULTADO: Vincular al 50% de la poblacion victima (total 529 Hab)
en proyectos sociales presentados ante el gobierno nacional o demas entidades.

Indicador de Resultado: Numero de victimas vinculados en proyectos sociales.

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Linea Base (2015):

Meta de Producto

nd

Resultado
Esperado

(2019): |

Indicador

Ao
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Ejecutar un (1) plan de
accion territorial PAT de
acuerdo con la ley 1448 y
los compromisos del
Municipio, durante el

Numero de planes de
accion territorial PAT.
Ejecutados durante el
cuatrienio.

2015 1

cuatrienio.

Formular dos (2)
proyectos productivos
dirigidos a la poblacion
victima para gestionar
recursos para su
ejecucién, durante el

Numero de proyectos
productivos formulados
dirigidos a la poblacion
victima para gestionar
recursos para su
ejecucion, durante el
cuatrienio

2015 0

cuatrienio

Formular dos (2)
proyectos de  salud
dirigidos a la poblacién
victima, para gestionar
recursos para su
ejecucién presentados al
gobierno nacional u otra
entidad, durante el

Numero de proyectos de
salud formulados
dirigidos a la poblacion
victima, para gestionar
recursos para su
ejecuciéon presentados al
gobierno nacional u otra
institucion, durante el
cuatrienio

2015 0

cuatrienio

Formular dos (2)
proyectos de vivienda
dirigidos a la poblacion
victima, para gestionar
recursos para su
ejecucion  durante el
cuatrienio.

Numero de proyectos de
vivienda formulados,
dirigidos a la poblacion
victima, para gestionar
recursos para su
ejecucién  durante el
cuatrienio.

2015 0

PROGRAMA COMO EMPRESA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA

PROGRESA

Objetivos del programa: Garantizar el goce efectivo de los derechos y libertades
de los Nifios, Nifias y adolescentes para que crezcan con su familia en un

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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ambiente de felicidad, amor y comprension.

META DE RESULTADO: Diez 10% de la poblacion (total 7.315 Hab)
participando en actividades o programas del sector, durante el cuatrienio
Indicador de Resultado: Numero de personas participando en actividades del
sector durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2015): n.d Esperado 732
(2019):
Ano Linea | Product
linea Base o
Base Espera
do

Meta de Producto Indicador

Realizar cuatro (4) | Numero de
estrategias de | Estrategias de
movilizacién social por | movilizacion  social
la infancia y | ejecutadas durante el 2015 0 4
adolescencia de | cuatrienio
Villavieja, durante el
cuatrienio

Realizar cuatro (4) | Numero de
estrategia de | estrategias de
capacitacion en | capacitacion en
practicas saludables | practicas saludables 2015 0 4
para la infancia y |para la infancia vy
adolescencia, durante el | adolescencia,
cuatrienio realizadas durante el
cuatrienio

Realizar una (1) ruta de | Nimero de rutas de
atencion en casos de | atencion en casos de
violencia intrafamiliar, | violencia intrafamiliar, 2015 0 1
durante el cuatrienio realizadas durante el
cuatrienio

Realizar una (1) | Numero de
estrategia de promocion | estrategias de
de los derechos de los | promocién de los
ninos de Villavieja, | derechos de los nifios 2015 0 1
durante el cuatrienio de Villavieja,
realizadas durante el
cuatrienio |

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es



Realizar un (1) | Numero de
de

programa fortalecimientos

fortalecimiento de Ila | realizados 2 la 2015 0 1
comisaria de familia, | comisaria de familia

durante el cuatrienio durante cuatrienio

Realizar cuatro (4) | Numero de talleres a
talleres a padres de |padres de familia
familia sobre formacién | sobre formacién vy

y consolidacion del | consolidacion del 2015 0 4
nucleo familiar, durante | nacleo familiar,
el cuatrienio realizados durante el
cuatrienio
Realizar una (1) | Numero de
estrategia para | estrategias realizadas
determinar y mitigar el | para determinar vy
trabajo infantii si se | mitigar el trabajo 2015 0 1
requiere en el | infantil si se requiere
municipio. Durante el|en el municipio.
cuatrienio Durante el cuatrienio

PROGRAMA COMO EMPRESA NUESTRA JUVENTUD TAMBIEN PROGRESA
Objetivos del programa: Garantizar a todos los jévenes del municipio el ejercicio
pleno de su ciudadania y el goce de sus derechos en el ambito civil o personal,
social y publico dentro del municipio.

META DE RESULTADO: Treinta (30%) por ciento de la poblacion joven
participando en actividades o programas del sector durante el cuatrienio.

Indicador de Resultado: Numero de jévenes participando en actividades o
programas del sector

Resultado
Linea Base (2015): nd Esperado 30%
(2019):
Meta de Producto Indicador Ano Linea | Producto
linea Base | Esperado
| Base
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:set?:t?;ia (dg Numero de estrategias
forialecimionts del realizadas para
consejo municipal de | foralecer el consejo | 2015 0 1
juventud, durante el municipal de juyeqtud,
cuatrienio durante el cuatrienio
Realizar dos (2)
capacit.aci.ones para | nmero de
fortalecimiento _gIe la capacitaciones, 2015 1 2
plataforma municipal de dittinks &l cuatianio
juventud, durante el
cuatrienio
Formulacion y aprobacion N:g:g;c; g: ﬁgg?&ﬁ:
una (1) politica pablica de f‘;rmmadas J v| 2015 3 3
juventud de Villavieja, aprobadas durante el
durante el cuatrienio cisabienin
Formular tres (3) | Numero de proyectos
proyectos productivos | productivos juveniles 2015 0 3
dirigido a  jovenes, | formulados, durante el
durante el cuatrienio cuatrienio
Realizar cuatro (4) zl:me‘r)c:e\?:ng%r:paﬁda;
campafas de prevencion CORBaMD e
del consumo de stiatoncias 2015 0 4
sustancias ps_ico_activas psicoactivas realizadas
durante el cuatrienio. durante:8) clatienlo
Realizar  cuatro (4) | Numero de campaias
campafas en salud|en salud sexual vy
sexual y reproductiva. | reproductiva. Dirigida a 2015 0 4
Dirigida a jovenes | jovenes realizados
durante el cuatrienio. durante el cuatrienio

PROGRAMA PARA MIS ABUELOS TAMBIEN ES ESTA EMPRESA POR QUE
CON ELLOS VILLAVIEJA PROGRESA.

Objetivos del programa: Propender porque nuestros adultos mayores tengan un
envejecimiento saludable y tranquilo, gozando de una participacion activa en la
sociedad.
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(adulto mayor)

META DE RESULTADO: Aumentar el porcentaje de inversion en el sector en un
5%, durante el cuatrienio.

Indicador de Resulitado:

Valor de la inversion en el sector durante el cuatrienio

Linea Base (2014):

$28.075.750

Resultado
Esperado
(2019):

$29.479.538

Meta de Producto

Indicador

Ano
linea
Base

Linea
Base

Producto
Esperado

Realizar cuatro (4)
programas de adulto
mayor que permita
brindar actividades
ludicas, recreativas, de
salud y atencion integral,
brindando espacios a
apropiados, que
permitan garantizar un
desarrollo integral dentro
de la sociedad, durante
el cuatrienio

Numero de programas
de adulto mayor que
permita brindar
actividades ludicas,
recreativas, de salud y
atencién integral,
brindando espacios a
apropiados, que
permitan garantizar un
desarrolio integral
dentro de la sociedad,
realizados durante el
cuatrienio

2015 1

Realizar dos (2) brigadas

de atencion social a las
personas mayores cada
ano

Numero de brigadas de
atenciébn social a las
personas mayores.
Durante el cuatrienio

2015 0

Crear un (1) programa
de voluntariado para la
atencion a los adultos
mayores del municipio
en el cuatrienio

Numero de programas
de voluntariado para la
atenciéon a los adultos
mayores del municipio
en el cuatrienio

2015 0

PROGRAMA COMO EMPRESA LA DISCAPACIDAD TAMBIEN NOS INTERESA
Objetivos del programa: Brindar los espacios y las estrategias necesarias para

garantizar los derechos de la poblacion en situacion de discapacidad.

META DE RESULTADO: Vincular el 70% de la poblaciéon discapacitadas en

actividades o programas del municipio

Indicador de Resultado: Porcentaje de personas discapacitadas participando

en actividades o programas municipales

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Resultado
Linea Base (2015): nd Esperado 70%
B _ o (2019): N
Afo
Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gnea Base | Esperado
ase
Crear un (1) Concejo Num_ero de Concejos
Municipal de M_umcupal_es de
Discapacidad, durante el Dlscapaqdad creados| 2015 0 1
cualsnio 0 mplemgntgdos
durante el cuatrienio
Realizar dos (2) |Numero de actividades
actividades ludico- | ludico-recreativas
recreativas culturales, | culturales, que
que propendan por la|propendan por la| 2015 0 2
integracion con la|integracion con la
comunidad, durante el|comunidad, realizadas
cuatrienio. durante el cuatrienio.
Realizar (2) | Numero de
capacitaciones de | capacitaciones de
emprendimiento y |emprendimiento y| 2015 0 2
proyectos  productivos, |proyectos realizadas
durante el cuatrienio durante el cuatrienio.
Realizar un (1) proyecto Nt:)r(r‘leéz dg- _p_:joyec:o
productivo dirigido a la|Procucivo dirigido a ia
: comunidad
cpmumdgd discapacitada 2015 0 1
g:js::i‘:‘?gada' durante el realiz_adt_:s durante el
cuatrienio
Numero de
Realizar una (1) | actualizaciones
actualizacion de la | realizadas a la
caracterizacion de la|caracterizacion de la| 2015 0 1
poblacion discapacitada, | poblaciéon
durante el cuatrienio discapacitada, durante
el cuatrienio
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CAPITULO IV
DIMENSION AMBIENTE

Objetivos de la dimension estratégica: A través de esta linea estratégica se
busca proteger no solamente la vida humana si no también e igual de importante
nuestro medio ambiente buscando una relacidon segura para el ser humano vy
sostenible para el medio ambiente.

Dentro esta linea estratégica esta incluida el sector de Prevencion y Atencidon de
Emergencias y Desastres y el Sector de Medio Ambiente.

ARTICULO 20°. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Objetivos del sector: Realizar acciones tendientes a la prevencion de desastres y
acciones de respuesta frente a la atencién en caso de ocurrencia.

PROGRAMA VILLAVIEJA PROGRESA HACIA UN HABITAT SEGURO
Objetivos del programa: Realizar acciones encaminada a prevenir o mitigar el
riesgo, asi como crear y/o fortalecer los mecanismos de respuesta oportuna y las
entidades de socorro.

META DE RESULTADO: Aumentar el porcentaje de inversiéon en el sector en un
10%, durante el cuatrienio (Emergencias y desastres)

Indicador de Resultado: Valor de la inversion en el sector durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2012-2015): $46.846.000 Esperado |$51.530.600
(2019):
Ao
. Linea | Producto
Meta de Producto Indicador g:g: Base | Esperado
Realizar cuatro (4) |Numero de campanas
campaifa para la|para la prevencion de
prevencion de amenazas|amenazas Yy riegos| 2015 0 4
y riesgos naturales | naturales durante el
durante el cuatrienio cuatrienio

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Ejecutar una (1)
estrategia de respuesta y
atencion de los desastres
o] los riesgos
presentados, en
coordinacion con los
organismos de
emergencias durante el
cuatrienio

Numero de estrategias
de respuesta y
atencion de los
desastres o los riesgos
presentados, en
coordinaciéon con los
organismos de
emergencias
ejecutados durante el
cuatrienio

2015

Realizar (1) un proyecto
para el apoyo vy
fortalecimiento de los
organismos de
emergencias, para
gestionar recursos y/o
cofinanciar su ejecucion,
durante el cuatrienio
Elaborar dos (2
proyectos y/o estudios y
disefios para gestionar
y/o cofinanciar la
construccién de obras de
mitigacién o prevencién
del riesgo, durante el
cuatrienio.

Numero proyectos para
el apoyo y
fortalecimiento de los
organismos de
emergencias, para
gestionar recursos y/o
cofinanciar su
ejecucion, realizados
durante el cuatrienio

2015

Numero de proyectos
y/o estudios y disefios
para la construccion de
obras de mitigacion o
prevencion del riesgo,
realizados durante el
cuatrienio.

2015

ARTICULO 21°. SECTOR MEDIO AMBIENTE
Objetivos del sector: adelantar acciones y proyectos encaminados a la
proteccién y recuperaciéon del medio ambiente en todo el municipio.

PROGRAMA SOSTENIENDO EL MEDIO AMBIENTE VILLAVIEJA HACE

EMPRESA

Objetivos del programa: Realizar estrategias de proteccién ambiental mediante
la ampliacion de las zonas de las zonas de proteccién ambiental y de fuentes
hidricas, la proteccion de las zonas de proteccion existentes, fomentar la cultura
ciudadana y realizar el control respectivo.
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META DE RESULTADO: Aumentar en un 5% los recursos invertidos en medio
ambiente durante el cuatrienio (2012-2015)

Indicador de Resultado: valor de los recursos invertidos en medio ambiente

durante el cuatrienio

Resultado
Linea ZB(;S_,;,(Z‘"Z' $1.142.274000 | Esperado |$1.199.387.700
y (2019):
Afo
Linea Producto
Meta de Producto Indicador linea
Bass Base Esperado
g Numero de
Realizar — dos ~ (2)| 5 ectos durante el
proyeptqs durante el cuatrienio para la
cuatrienio ~ para | o eqanen de| 2015 0 2
reforestacion de cuencas culentias 3 de. Srdas
y de areas estratégicas, estratégic);s
durante el cuatrienio durante el cuatrienio
Realizar  cuatro (4)
programas de| .
capacitacién con el fin de ;‘r‘:)rggr?\as gz
concneptlzar $ la capacitacion 2015 0 4
poblacu_Sn sopre la realizados, durante
proteccién ambiental y el cuatrien’io
atmosférica, durante el
cuatrienio
Realizar un (1) plan de |[Numero de planes
ornato en alianza con las |de ornato 2015 0 1
instituciones educativas, | ejecutados, durante
durante el cuatrienio el cuatrienio
Numero de
elaborar un (1) proyecto gxgic;?; o8
ambiental productivos =
Enfocados al comercio gnfocados al 2015 0 1
verdg, durante el comerclo verde
cuatrienio elaborados durante
el cuatrienio
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Numero de
estrategias
Establecer e |establecidas e
implementar dos (2) |implementadas para
estrategias para evitar la |evitar la 2015 5
degradacion del suelo, |degradacion del
desertificacién y sequia. |suelo,
Durante el cuatrienio desertificacion y
sequia. Durante el
cuatrienio
Numero de
E:t‘:':{g?aar ::; (?a) estrategia§ para la
conservacion de conservacuénﬁ de 2015 1
especies nativas o gi?\?::t'rt nfaa ats o
silvestre- fauna y flora fl 1 ok
ora
Numero de
Desarrollar una (1) |estrategias
estrategia de |desarrolladas de
acompanamiento a la|acompafiamiento a
comunidad frente a los|la comunidad frente 2015 1
programas de las |a los programas de
corporaciones las  corporaciones
auténomas  regionales |auténomas
durante el cuatrienio regionales durante
el cuatrienio
Compra de dos (2)
g;‘::g?ésgi cge m;gc::anc:: Numero de predios
. comprados, durante| 2015 .
produccion de recurso S atrianic
hidrico, durante el
cuatrienio
Numero de proyecto
Realizar un (1) proyecto |para gestionar
para gestionar recurso y |recurso y
construccion de hornillas | construccion de| 2015 1

ecolégicas, durante el

cuatrienio

hornillas ecolégicas,
realizados durante
el cuatrienio
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CAPITULO V
DIMENSION INSTITUCIONAL

Objetivos de la dimension: establecer los mecanismos necesarios para lograr
que el estado a través del municipio como entidad territorial brinde a sus
habitantes todas las garantias en la prestacion de los servicios institucionales y el
cumplimiento de sus obligaciones misionales, de una manera efectiva, eficiente,
social e incluyente, una administracién transparente y participativa.

ARTICULO 22°. SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Objetivo del sector: propender por que el estado fisico y funcional de la
infraestructura del municipio cumpla su funcién de prestar un servicio a la
comunidad para el goce de sus derechos y también para el cumplimiento de sus
obligaciones. Buscando garantizar su proteccion, recuperacion, adecuacion,
mantenimiento o construccion.

PROGRAMA PROGRESA POR EL EQUIPAMIENTO COMO EMPRESA
Objetivos del programa: brindar mas y mejores espacios fisicos para el
cumplimiento de los fines del estado, mediante la construccion, remodelacion,
ampliacién y/o mantenimiento del equipamiento municipal, asi como la garantia de
un espacio publico libre y funcional.

META DE RESULTADO: Aumentar en un 15% la Inversion en el sector
equipamiento durante el cuatrienio (valor en miles de pesos)

Indicador de Resultado: Inversion en equipamiento (cifra en miles de pesos)
durante el cuatrienio

Resultado
1 28;1559)-(2012- $267.643 Esperado  |$307.790
: (2019):
Meta de Producto Indicador Ao linea | Linea | Producto

Base Base |Esperado

Realizar un (1)
proyecto para la
continuidad del
programa de gazebos o
paraderos veredales en
el cuatrienio

Numero de proyectos para
la continuidad del
programa de gazebos o| 2015 0 1
paraderos veredales en el
cuatrienio
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Elaborar un (1)
proyecto para gestionar
recursos y/o cofinanciar
la  construccion vy
dotacién de un nuevo
edificio municipal

Numero de proyectos
elaborados para gestionar
recursos y/o cofinanciar la| 2015 0 1
construccion de un nuevo
edificio municipal

Realizar dos (2)

= B m
mantenimientos a Numero de

mantenimientos a parques

parques en el area en el 4rea urbana y/o rural 2015 0 2
urhana yio Hiral durante el cuatrienio

durante el cuatrienio. )

Realizar dos (2) obras [NUmero de obras de

de construccién y/o | construccion y/o

mantenimiento y/o | mantenimiento y/o

adecuacion al | adecuacion realizadas al 2015 0 2
equipamiento del | equipamiento del

municipio de acuerdo | municipio de acuerdo con
con las necesidades, |las necesidades, durante
durante el cuatrienio el cuatrienio

ARTICULO 23°. SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivos del sector: involucrar a la comunidad en los analisis de las situaciones
y la creacién de las politicas publicas y la participacién en la solucién de los
problemas del municipio.

PROGRAMA EN ESTA EMPRESA LA COMUNIDAD PARTICIPATIVA Y
CAPACITADA PROGRESA

Objetivos del programa: fortalecer la participacion comunitaria haciéndolos
participes y actores de los programas y las decisiones del municipio, creando
ademas espacios de capacitacion y superacion.

META DE RESULTADO: Aumentar a catorce (14) el nimero de juntas de accion
comunal legalizadas y activas como mecanismo de participacion ciudadana,
durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: Numero de juntas de acciéon comunal legalizadas y
activas, durante el cuatrienio

Resultado
Linea Base (2015): 13 Esperado 14
(2019):

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Afio Linea | Producto
Meta de Producto Indicador linea Base |E d
) S i~ B it
Desarrollar cuatro (4)
CApaciNcionos Numero capacitaciones al
enfocados a ano enfocados a
mecanismos de 2015 0 4

mecanismos de

participacion ciudadana participacion ciudadana

entre otros, durante el

cuatrienio
Realizar  una (1) .
estrategia de Numero de estrategias de

comunicacion directa
creadas con la comunidad 2015 0 1
durante el cuatrienio

comunicacion  directa
con la comunidad
durante el cuatrienio.

Realizar una (1)
actividad de rendicion
de cuentas dirigida a la
comunidad en la cual
se presente un informe

Namero de actividades de
rendicion de cuentas
dirigida a la comunidad| 2015 1 4

cuantificable y medible L?f:{fiae?,?: durante el
de rendicion de cuentas

cada afio

Realizar cuatro (4)

actividades que [Numero de actividades
permitan resaltar y|que permitan resaltar y
conmemorar los |conmemorar los valores
valores propios de las |propios de las juntas de
juntas de accion |accién comunal, en| 2015 1 4
comunal, en | actividades ludicas
actividades ludicas | recreativas y de

recreativas y de | capacitaciéon, realizadas
capacitacion, durante el | durante el cuatrienio
cuatrienio

ARTICULO 24°. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivos del sector: implementar una politica de buen gobierno fortaleciendo la
gestién administrativa y fiscal, implementado buenas practicas de atencion y
comunicacion logrando una administraciéon transparente, eficaz y eficiente, con
una politica de vigilancia y autocontrol.
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PROGRAMA CON UN BUENO GOBIERNO VILLAVIEJA PROGRESA

Objetivos del programa: Prestar los servicios institucionales cumpliendo con las
finalidades del estado dentro de las competencias municipales, de una manera
eficaz estableciendo y controlando procesos logrando una eficiencia optimizando
el uso de recursos o generando mayores valores agregados con los mismo.

META DE RESULTADO: Aumentar el indice de desempeiio integral del municipio
a 79,75 durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: indice de desempefio integral del municipio

Resultado
Linea Base (2014): 79,72 Esperado 79,75
D S T R T
Meta de Product: Indicador IIAnT; Linea | Producto
0 Baae Base |Esperado
Realizar la actualizacion l;\ec;;i::ah::csnone: EOT| 2015 0 1
del EOT en el cuatrienio d w
urante el cuatrienio
Realizar un plan
institucional de
capacitaciones Numero de planes
anualmente donde se|institucionales de 2015 0 4
desarrollen conferencias | capacitacion realizados
sectoriales, de |durante el cuatrienio
participaciéon ciudadana y
capacitacion especializada
Realizar una (1) dotacién {Numero de dotaciones
de muebles y/o equipos|de muebles y/o equipos 2015 0 1
y/o software durante el|y/o software realizados
cuatrienio. durante el cuatrienio.
Realizar una (1) estrategia hidmern (:: estrateglgs
permanente de | PATNGNEGIING 9
e seguimiento, control y
Segusniento, contol  y evaluacion a la| 2015 1 4
evaluacion a la ejecucion ejecucion de Plan de
ggoplan de desarrollo cada Dedarolio Sealiadas
) durante el cuatrienio
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Realizar un (1) proyecto|Numero de proyectos
para la actualizacion y|para la actualizaciéon y
definicion de la | definicion de la| 2015 0 1
nomenclatura urbana en el | nomenclatura urbana en
cuatrienio el cuatrienio
Desarrollar un (1) proyecto
para el fortalecimiento de
generau?gr? ac'dgadrecursg: Numero proyecios
: .~ [implementados durante| 2015 0 1
propios; y Maneio | o| cuatrienio
sustantivo y procedimental
de ftributacién, durante el
cuatrienio
Realizar un proceso de m:::ggnde provecos ;;g
gt:'a(;?:dig;o :’eugrzlzgmég |ega]izaci6n de predios| 2015 0 1
cuatiienio realu;adps durante el
cuatrienio

PROGRAMA CON TRANSPARENCIA ES QUE VILLAVIEJA PROGRESA

Objetivos del programa: implementar y aplicar como principio fundamental, en el
ejercicio de sus funciones de todo servidor publico, del municipio de Villavieja.
Mecanismos de trasparencia; que permita a la comunidad conocer e informarse de
todas las actuaciones de la administracion

META DE RESULTADO: Aumentar el indice de desempefio Fiscal a 64 durante el

cuatrienio
Indicador de Resultado: Indice de desemperio fiscal
Resultado
Linea Base (2014): 62.10 Esperado 64
(2019):
Meta de Producto Indicador Iﬁ:; Linea Pm:u“
Ba Base | Esperad
se o
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Realizar la convocatoria
publica a la conformacion
de veedurias de los
procesos contractuales
adelantados por el
Municipio

se les

Porcentaje de procesos
contractuales a los que

convocatoria
para la conformacién de
veedurias

realizo Ila
publica

2015 0

100%

Realizar un programa de
plan anticorrupcién, cada
afno

Numero

anticorrupcioén
realizados durante el
cuatrienio

de planes

2015 0

ARTICULO 25°. SECTOR JUSTICIA Y GOBIERNO

Objetivos del sector: mejorar las condiciones de seguridad del municipio,
velando por garantizar la vida, integridad, libertad y patrimonio econdmico de sus
habitantes, por medio de estrategias que busquen la reduccion y la sancion del
delito y la promocién de la convivencia.

PROGRAMA COMO EMPRESA, SEGURA Y TRANQUILA VILLAVIEJA

PROGRESA

META DE RESULTADO: Mantener por debajo de 54,57 la tasa de hurto a
residencias durante el cuatrienio

Indicador de Resultado: tasa de hurto a residencias

Resultado
Linea Base (2015): 54,57 Esperado 54 57
(2019):
Ano
: Linea | Producto
Meta de Producto Indicador gnea Base | Esperado
ase
Numero de
Realizar una (1) | capacitaciones sobre
capacitacion sobre | desplazamiento forzado,
desplazamiento forzado, | prevencion de la
prevencién de la violencia | violencia intrafamiliar y| 2015 0 4
intrafamiliar y | minimizacién del riesgo
minimizacion del riesgo |realizadas durante el
cada afio cuatrienio
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! Numero de planes
ﬁfggf;r d :n apc(>1yZ> :Ia:g integrales de apoyo para
famili " prevenir y combatir la
milia para prevenir y| ..o doméstica| 2°1° 0 4
combatir  la violencia| o ioad0s  durante el
doméstica cada afo Cainiriaries
. Numero de
Eae:;ga;cione:ctgn el (ﬁarz capacitaciones con el fin
detmalivar v fivorscer la de motivar y favorecer la
IR Y . . |conciliacion entre la vida| 2015 0 8
conciliacion entre la vida familiar dinial
familiar y social durante el ratili s )éurante ol
cuatrienio 3
cuatrienio
Realizar cuatro (4)
proyeptos paa mejora.r !a Numero de proyectos
S isaos ‘an e Paa meorar a sequridad | .. 4
) vial ejecutados durante el
del fondo local de cualnanio
seguridad, durante el
ousnewo - Bt ¢ 0 ¢ L e e e

ARTICULO 26°. SECTOR CENTROS DE RECLUSION

Objetivos de sector: garantizar las condiciones necesarias para la custodia
integral de los individuos que han sido detenidos en el municipio por la autoridad
competente, como presuntos delincuentes o infractores, hasta tanto se surtan los
procesos judiciales de ley.

PROGRAMA COMO EMPRESA POR LAS GARANTIAS PROCESALES
Objetivos del programa: Ejecutar o implementar una estrategia que permita
garantizar la custodia integral y los derechos de las personas detenidas en el
municipio mientras se les surte el proceso judicial respectivo.

META DE RESULTADO: Atender y garantizar la custodia y los derechos al
100% de las personas detenidas en el municipio hasta tanto se surta el proceso
judicial

Indicador de Resultado: porcentaje de personas detenidas con garantias y bajo
custodia

Linea Base (2015):

Resultado
Esperado (2019):

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Meta de Producto Indicador I‘I\nﬂe‘; ) T TOHICTO
B Base |Esperado
, ase
[ Numero de
Realizar una (1) | estrategias realizadas
estrategia que permita|que permita
garantizar la custodia|garantizar la custodia
integral y los derechos de | integral y los
las personas detenidas | derechos de las| 2015 0 1
en el municipio mientras |personas detenidas
se les surte el proceso|en el municipio
judicial respectivo. Cada|mientras se les surte
ano el proceso judicial
respectivo. Cada ano

TITULO 1l
PLAN GENERAL DE INVERSIONES

ARTICULO 27°. PLAN FINANCIERO

Es el principal instrumento de planificacion y gestion financiera de la
administracion municipal, fundamentado en el diagnéstico de las finanzas del
municipio desde el punto de vista de las operaciones efectivas de caja y que
pretende, como resultado, adquirir elementos de juicio para sustentar el
comportamiento fiscal en el corto y mediano plazo contemplando la prevision de
los ingresos, gastos, ahorro o déficit y su escenario de financiacion.

A continuacién, se presenta de conformidad con lo establecido en el contenido
basico del Marco Fiscal de Mediano Plazo, el capitulo correspondiente al Plan
Financiero Municipal, definido como un programa de ingresos y gastos de caja,
con sus posibilidades de financiamiento, instrumento de planificacion y gestion
financiera del municipio de VILLAVIEJA.

ARTICULO 28°. ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN

Dentro de los instrumentos de planificacion financiera se encuentra: El Plan
Plurianual de Inversiones el cual permite establecer la cuantia de los recursos con
que cuenta el Municipio para financiar los programas que se desarrollaran durante
el cuatrienio y guiaran las asignaciones presupuestales. Debemos entonces a
analizar la situacion financiera del municipio en cuenta a los ingresos recibidos en
el dltimo cuatrienio para efectos de realizar proyeccién para el presente periodo
2016-2019.
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ARTICULO 29°. ANALISIS DE LOS INGRESOS
Corrientes *
CUENTA A2010 | A2011 | A2012 | A2013

1. INGRESOS CORRIENTES 1,213.4| 1,263.9| 1,4451| 1,377.4
1.1  INGRESOS TRIBUTARIOS 470.0| 470.2| 547.2 583
1.1.1. PREDIAL 141.7| 217.0| 184.0 228
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 65.0 35.7 726 96
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 75.5 80.9 86.7 77
1.1.4. OTROS 187.8| 136.6| 203.9 181
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 849! 101.3| 1483 58
1.3. TRANSFERENCIAS 658.4| 692.4| 7496 737
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 658.4| 6924| 7496 737
1.3.2. OTRAS 2 2 als
3. GASTOS CORRIENTES 8479 (927.2 (1,030.4 |1,116
3.1. FUNCIONAMIENTO 799.3 (8795 |9725 |[1,066
3.1.1. SERVICIOS PERSONALES 531.7| 611.9| 665.3/509
3.1.2. GASTOS GENERALES 2242| 2305| 260.1(295
3.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 43.4 37.1 47.1|262
3.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 48.6 47.7 57.9(50
DESAHORRO / AHORRO CORRIENTE (1 -
3) 365.5| 336.7| 4147|261
2. INGRESOS DE CAPITAL 4,217.6 | 4,252.4| 4,925.9 5,654
2.1. REGALIAS 103.8| 125.7| 191.5|45
2.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES
(SGP, etc.) 3,734.0| 3,323.7 | 4,311.1|5,204
2.3. COFINANCIACION

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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353.3| 519.0] 316.2|358
2.4. OTROS 26.4| 2840| 107.1/48
4. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 5,052.4| 5,642.4| 5,010.5 6,312
41.1.1. FORMACION BRUTAL DE
CAPITAL FIJO 1,476.2| 2,369.0| 3,724.6 /4,815
4.1.1.2. OTROS 3,676.2| 3,273.4| 1,286.0 (1,497

5. FINANCIAMIENTO (5.1 + 5.2) 469.3 9)| (147.4)| (142)
5.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO

(5.1.1-5.1.2) 158.7| (85.8)| (238.7) 128
5.1.1. DESEMBOLSOS (+) 3250| 150.2 -390
5.1.2. AMORTIZACIONES (-) 166.3| 236.0| 2387|262

5.2. RECURSOS BALANCE, VAR. (1,139. -

DEPOSITOS, OTROS 310.6 1i 91.4 269
* Informacién disponible en la pagina del DNP:

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
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Constantes
CUENTA A2010 | A2011
1. INGRESOS CORRIENTES 1,314 (1,320 (1,473 (1,377
1.1  INGRESOS TRIBUTARIOS 509 491 558 583
1.1.1. PREDIAL 154 227 188 228
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 70 |37 |74 |96
1.1.3. SOBRETASAALAGASOLINA | ) -3 s




iy

OO Crececen

-

e @.‘;
CONCEJO
MUNICIPAL DF
VILLAVIEJA
82 84 88 77
1.1.4. OTROS 203 143 208 181
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 92 106 151 |58
1.3. TRANSFERENCIAS 713 723 764 737
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 713 723 764 737
1.3.2. OTRAS
3. GASTOS CORRIENTES 918 968 1,050 (1,116
3.1. FUNCIONAMIENTO 866 918 991 1,066
3.1.1. SERVICIOS PERSONALES 576 639 678 509
3.1.2. GASTOS GENERALES 243 241 265 295
3.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 47 39 48 262
3.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 53 50 59 50
DESAHORRO / AHORRO CORRIENTE (1 -
3) 396 352 423 261
2. INGRESOS DE CAPITAL 4569 |4,441 |5022 |5654
2.1. REGALIAS 112 131 195 45
2.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES
(SGP, efc.) 4,045 |3471 |4,395 |5,204
2.3. COFINANCIACION 383 542 322 358
2.4. OTROS 29 297 109 48
4. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) (5473 |5892 |5,108 |6,312
41.1.1. FORMACION BRUTAL DE
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CAPITAL FIJO 1,599 [2474 [3,797 [4,815
41.12. OTROS 1,311 |1,497
5. FINANCIAMIENTO (5.1 + 5.2) 508 (1,279) [(150) |(142)
5.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO
(5.1.1-5.1.2) 172 (90) (243) [128
5.1.1. DESEMBOLSOS (+) 352 157 . 390
5.1.2. AMORTIZACIONES (-) 180 246 243 262
5.2. RECURSOS BALANCE, VAR.
DEPOSITOS, OTROS 1,190

ARTICULO 30°. COSTOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El presente Plan de Desarrollo Villavieja Como Empresa Progresa 2016-
2019tiene un costo estimado de TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO TRECE

MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL ($34.113°220.000.) DE PESOS
DIMENSIONES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | TOTAL
DIMENSION ECONOMICA 811 1,429 548| 1,767 4,554.81
AGROPECUARIO 66.80| 36914 7156| 74.06| 581.56
TRANSPORTE 25043| 468.51| 277.91| 287.63| 129348
PROMOCION DEL DESARROLLO 320.00| 420.70| 2142]1.222.17| 1.984.30
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES
A ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y | 165.00| 170.78 | 176.75| 182.94| 695.47
ASEO
DIMENSION SOCIAL 5,376| 5,864| 6,075 6,744 24,057.98
EDUCACION 44115| 517.33| 578.44| 598.68| 2,13560
SALUD 3.899.52 | 4,136.00 | 4,237 26 | 4,385.57 | 16,658.35
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 45350| 56038| 63581| 658.06] 2,316.76
DEPORTE Y RECREACION 98.23| 15167| 156.98| 162.48| 569.36
CULTURA 167.73|  77.55| 8027 83 08| 40863
VIVIENDA 150.00] 251.30| 260.10| 725.20| 1,386.59
Q;%T‘%gfgﬁgg‘gﬁs VULNERABLES - 164.50| 160.94| 126.40| 13083| 58268
DIMENSION AMBIENTE 406|  582|  435| 450 1,872.93
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PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 30.00| 31.05| 3214| 3326 126.45
AMBIENTAL 375.92| 551.08| 40269| 416.79| 1,746.48
DIMENSION INSTITUCIONAL 928| 1,047 1,066 586 | 3,627.51
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 677.29| 787.00| 797.04| 307.44| 2568.76
DESARROLLO COMUNITARIO 30.00| 31.05| 3214| 3326 126.45
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 135.30| 140.04| 14494| 150.01 570.28
JUSTICIA Y SEGURIDAD 82.89| 85.79| 88.79| 91.90| 349.38
CENTROS DE RECLUSION 3.00 3N 3.21 3.33 12.64
VALOR TOTAL ANUAL 7,520| 8,922 8124 9,547)|34,113.22

COSTO TOTAL DEL PLAN 34,113.22

Cifras en Millones de Pesos.

ARTICULO 31°. FINANCIAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO

RECURSOS SGP OTROS |
RECURSOS PROPIOS SGP OTROS
DIMENSIONES PROPIOS DESTINO SECTOR | SECTORES SGR CREDITO CO::l)NN TOTAL
ESPECIFICO I/ LIBRE
m 0 379 0 1,776| 2,400 0 o 4555
AGROPECUARIO 0.00 000| 000 28156| 300.00 000| 000| 58156
TRANSPORTE 0.00 000|000 109348| 200.00 000]  0.00] 1.293.48
PROMOCION iy
DEL 0.00 000/ 000 ga30| 19902 000/ 0.00| 1,984.30
DESARROLLO
SERVICIOS
PUBLICOS
DIFERENTES A
s 0.00 379.34| 000/ 31612 000 000| 000| 69547
ALCANTARILLAD
0 Y ASEO
W" 211 190| 10,755 2056| 532 0| 10,314| 24,058
EDUCACION 0.00 000| 997.26|  295.05| 0.0 0.00| 843.30| 2.135.60
SALUD 147.52 0.00| 7,398.91 21075  0.00 0.00|8,901.17 16'558'2
AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO 63.22 0.00| 1,848.29 000/ 000 0.00| 405.25| 2,316.76
BASICO
DEPORTE Y
el A 0.00 000| 20180 12225/ 000 000| 15531 569.36
CULTURA 0.00 96.04| 21888 92.80] 0.0 000] 0.00| 40863
VIVIENDA 0.00 000] 000  930.59| 456.00 000] 0.00| 1,386.59
ATENGION A
GRUPOS
VULNERABLES - 0.00 90273] o000| 40463| 7631 000| 900| 58268
PROMOCION
SOCIAL
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DIMENSION
AMBIENTE 0 0 0 282 300 0 0 1,873
PREVENCION Y
ATENCION DE 21.07 0.00 0.00 106.37 0.00 0.00 0.00| 126.45
DESASTRES
AMBIENTAL 14.50 130.66 | 1,411.67 27.65| 162.00 0.00 0.00| 1,746.48
DIMENSION
INSTITUCIONAL 0 126 0 1,291 900 500 810 3,628
EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 3568.27 | 900.00| 500.00| 810.49| 2,568.76
DESARROLLO
COMUNITARIO 0.00 0.00 0.00 126.45 0.00 0.00 0.00| 126.45
FORTALECIMIEN
TO 0.00 0.00 0.00 570.28 0.00 0.00 0.00| 570.28
INSTITUCIONAL
JUSTICIA'Y
SEGURIDAD 0.00 126.45 0.00 222.93 0.00 0.00 0.00| 349.38
CENTROS DE
RECLUSION 0.00 0.00 0.00 12.64 0.00 0.00 0.00 12.64

VALORES 10,7551 41323 11,1245 | 34,113.2
PROYECTADOS 210.75 695.47 4 5,403.66 1 500.00 3 2

La ejecucion del presente Plan de desarrolio VILLAVIEJA COMO EMPRESA
PROGRESA esta relacionado directamente con el comportamiento de la politica
publica Nacional en materia fiscal y demas disposiciones del Ministerio de
Hacienda y del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social -CONPES.

Se requiere ademas una gran gestion por parte de la actual Administracion en
cabeza del sefior Alcalde que permita gestionar recursos adicionales que permitan
completar el cierre fiscal del presente plan de Desarrollo

(1) En esta fuente esta incluido los recursos que gira el gobierno Nacional

diferentes al SGP y el Gobierno Departamental por conceptos como:

(2)

ENTIDAD /FUENTE 2016 2017 2018 2019 TOTAL
FOSYGA 2,001,321,103 | 2,071,367,342 | 2,143,865,199 | 2,218,900,481 | 8,435,454,124
COLJUEGOS 17,000,000 17,595,000 18,210,825 18,848,204 71,654,029
APORTE DPTAL
SALUD REGIMEN 40,795,533 42,223,377 43,701,195 45,230,737 | 171,950,841
SUBSIDIADO

8,679,058,994

ARTICULO 32°. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

Contiene los programas que han sido identificados y priorizados en el plan de
Desarrollo. Estos son considerados como determinantes para el logro de los
objetivos y metas propuestos en la Parte Estratégica.
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PROGRAMA
SEXUALIDAD,
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIV
0S

94,33

9433

PROGRAMA
VIDA
SALUDABLE Y
ENFERMEDAD
ES
TRANSMISIBLE
S

60,19

PROGRAMA
SALUD
PUBLICA EN
EMERGENCIAS
Y DESASTRES

42,15

42,15

PROGRAMA
SALUD Y
AMBIENTE
LABORAL

21,07

21,07

PROGRAMA
GESTION
DIFERENCIAL
DE
POBLACIONES
VULNERABLES

63,22

63,22

PROGRAMA
FORTALECIMIE
NTO DE LA
AUTORIDAD
SANITARIA
PARA LA
GESTION DE
LA SALUD _

147,52

7.145]76

8.679,07

15.972,36

APSB

VALOR
TOTAL
SECTOR

63,22

1.848,29

405,25

2.316,76

AGUA
POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO

PROGRAMA
COMO
EMPRESA Y
CON AGUA
PROGRESA

53,78

100,00

163,78

PROGRAMA
COMO
EMPRESA Y
SANEAMIENTO
PROGRESA

63,22

382,72

305,25

751,19
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PROGRAMA
COMO
EMPRESA Y
CON ASEO
PROGRESA

41,93

41,93

PROGRAMA
COMO
EMPRESA Y
SERVICIOS
PUBLICOS
SOCIALES
PROGRESA

1.369,86

1.369,86

DEPORTE Y REC

VALOR TOTAL
DEL SECTOR

0,00

0,00

291,80

122,25

155,31

DEPORTE Y
RECREACIO
N

PROGRAMA
PROGRESA
POR EL
DEPORTE Y
LA
RECREACION

291,80

81,12

0,00

165,31

528,24

PROGRAMA
COMO
EMPRESA Y
NINOS AL
PARQUE
PROGRESA

41,12

41,12

CULTURA

VALOR TOTAL
DEL SECTOR

218,88

92,80

408,63

CULTURA

PROGRAMA
CON
EMPRESA,
CULTURA Y
ARTE
PROGRESA

218,88

92,80

0,00

366,48

PROGRAMA
COMO
EMPRESA Y
NINOS AL
ARTE
PROGRESA

42,15

VALOR TOTAL
DEL SECTOR

0,00

930,59

1.386,59

VIVIENDA

PROGRAMA
COMO
EMPRESA M
CASA PROPIA
PROGRESA

930,59

1.386,59

VALOR TOTAL
DEL SECTOR

0,00

92,7
3

0,00

404,63

0,00

9,00

582,68
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PROGRAMA
COMO
EMPRESA
POR QUE MI 40,70 40,70
ETNIA
TAMBIEN
PROGRESA
PROGRAMA
CON LA
INCLUSION
SEXUAL LA 63,22 63,22
EMPRESA Y
VILLAVIEJA
PROGRESA
PROGRAMA
CON
EMPRESA
NUESTRAS 46,36 9,00 55,36
VICTIMAS
TAMBIEN
PROGRESAN
PROGRAMA
COMO
GRUPOS EMPRESA EL
VULNERABLES |PAN SEGURO
SIEMPRE EN 126,45 126,45
LA MESA (RED
UNIDOS- MAS
FAMILIAS EN
ACCION)
PROGRAMA
COMO
EMPRESA EL
FUTURO DE
NUESTROS
NINOS, NINAS 105,37 105,37
Y
ADOLESCENTE
s, SE
ASEGURA Y
PROGRESA
PROGRAMA
COMO
EMPRESA
NUESTRA 35,61 35,61
JUVENTUD
TAMBIEN
PROGRESA

EDIFICIO MUNICIPAL 2DOPISO TELEFAX (0988) 79 75 64
Email concejomunicipalvillavieja@yahoo.es



;
e
E

PROGRAMA
PARA  MIS
ABUELOS
TAMBIEN ES
ESTA 927
EMPRESA POR 3 54,79 147,52
QUE CON
ELLOS
VILAVIEJA
PROGRESA
PROGRAMA
COMO
EMPRESA LA
DISCAPACIDA 843 843
D  TAMBIEN
NOS INTERESA
SUBTOTAL 189, 2.056,0 | 532,3 10.314,0
o meze [T Leyensa |23 23 | 0,00 | 103149 | 24.057,98
[ INVERSION TOTAL CUATRIENIO 2016-2019 (Millones de $)
RP- | SG | SGP- CREDIT | OTRO
DIMENSION SECTOR PrOGRAMA RP | oo |53 | G5 | soR = e | TOTAL
VALOR o
AGROPECUARIO | TOTALDEL % | 000 |000| 281,56 | 300,00 | 000 | 000 | 58156
SECTOR
COMO
EMPRESA
AGROPECUARIO |NUESTRO 281,56 | 300,00 581,56
CAMPO
PROGRESA
VALOR
TRANSPORTE | TOTAL DEL ";," 0,00 |0,00 1.093,48| 200,00 | 000 | 0,00 "2:"‘
SECTOR
PROGRAMA
COMO
EMPRESA 1ot so 1R 12115
oaitans MIS VIAS SI 9
. PROGRESA
N
TRANSPORTE [ Roeins
COMO
ShéPRESA 81,90 81,90
MOVILIZO
SEGURO
VALOR
PROMOCION | TOTALDEL %’ | 000 (000 8430 "'g°’° 0,00 | 000 "’:"3
DESA. SECTOR
PROGRAMA
PROMOCION | COMO
PARA EL EMPRESA Y 84,30 1'930'0 "984'3
DESARROLLO TURISMO
PROGRESA
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OTROS VALOR .o
SERVICIOS | TOTALDEL %’ | 379,34 (0,00 316,12 | 000 | 000 | 000 | 69547
PUBLICOS SECTOR
PROGRAMA
COMO
OTROS
SERviCios |EMPRESA Y 379,34 316,12 695,47
puBLicos | CON
ENERGIA
PROGRESA
SUBTOTAL | 0,0 2.400,0 45548
DiMENsion | . | 37934 |0,00| 1.775.46 | 240 0,00 | 0,00 -
PROGRAM RP- SGP- CRE
DIMENSION SECTOR A e | B |ser| SB[ S6R|give | OTROS | TOTAL
VALOR 900, | 500
EQUIPAMI | TOTALDEL 0,00 | 0,00 |0,00 | 358,27 | 00" | S0 | 81049 | 256876
ENTO SECTOR
PROGRAMA
PROGRESA
EQUIPAMI | POR EL 900, | 500,
ENTO | EQUIPAMIEN 35827 | ‘00’ | 0o | 81049 | 2.568,76
TO COMO
EMPRESA
DES. VALOR
COMUNITA | TOTALDEL 0,00 | 0,00 | 0,00 | 126,45 | 0,00 | 0,00 | 000 | 12645
RIO SECTOR
PROGRAMA
EN  ESTA
EMPRESA LA
COMUNIDAD
DESARROL | PARTICIPATI 12645 126,45
Lo |VA %
INSTITUCIONAL | COMUNITA | CAPACITADA
RIO | PROGRESA
VALOR
ch TOTALDEL 0,00 | 0,00 |0,00 | 570,28 | 0,00 | 0,00 | 000 | 570,28
SECTOR
PROGRAMA
CON  UN
BUENO
ol 547,94 547.94
VILLAVIEJA
FORTALEC | PROGRESA
IMIENTO | PROGRAMA
INSTITUCI | con
ONAL | TRANSPAR
ENCIA ES 22.34 22,34
QUE
VILLAVIEJA
PROGRESA
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JUSTICIA Y
SEGURIDA
D

VALOR
TOTALDEL 0,00
SECTOR
PROGRAMA
COMO

126,45 | 0,00 | 222,93 | 0,00 | 0,00 | 0,00 349,38

JUSTICIAY
SEGURIDA
D

EMPRESA,
SEGURA Y
TRANQUILA
VILLAVIEJA
PROGRESA

126,45

22293

349,38

CENTROS
DE
RECLUSIO
N

VALOR
TOTAL DEL
SECTOR

0,00

12,64

12,64

CENTROS
DE
RECLUSIO
N

12,64

12,64

SUBTOTAL
DIMENSION

0,00

0,00

1.290,57

900,
00

500,

810,49

3.627,51

DIMENSI PROGRAM RP- SGP- OTRO

SECTOR

A

SGP LB

TO

TOTAL

AMBIENT

PREV.
DESASTR
ES

VALOR
TOTAL DEL
SECTOR

0,00

0,00 | 105,37

0,00 | 126,45

PREVENCI
ONY
ATENCION

PROGRAMA
VILLAVIEJA
PROGRESA

105,37

126,45

VALOR
TOTAL DEL
SECTOR

130,6
6

1.4; 1,6 27,65

162,0

0,00 1 .7:8.4

MEDIO
AMBIENTE

PROGRAMA
SOSTENIEN
DO EL
MEDIO
AMBIENTE
VILLAVIEJA
HACE
EMPRESA

14,5

130,6

14116 2765

162,0

1.746,4

SUBTOTAL
DIMENSION

35,5

130,6

“}' €| 133,02

162,0
0

0,00 1 .8;2,9

VALOR DEL
PRESUPUE

RP-
ESP

SGP-

SGP LIB

SGR

CREDI
TO

OTRO | yotaL

STO TOTAL

ANUAL

246,
32

826,1

12.166,
81

5.255,
13

3.994,
3

500,00

11.124, | 34113,

53
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TITULO IV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento es el mecanismo mediante el cual la nueva administracion puede
llevar un control de su gestién, evidenciar alertas, tomar decisiones oportunas de
ajuste y mantener el foco de su gestion en los asuntos mas importantes de la
entidad territorial. Asi mismo el seguimiento es el paso previo a la evaluacion,
definida como una actividad que permite conocer los resultados alcanzados por el
gobierno territorial al concluir el periodo 2016 — 2019.

En este orden de ideas, la administracion municipal estima necesario atender las
recomendaciones del Departamento Nacional de Planeaciéon y establecer unos
mecanismos de seguimiento y evaluacion que propendan por garantizar el
cumplimento del nuestro plan de Desarrollo denominado “Villavieja Como
Empresa Progresa”

Objetivos: Crear e implementar estrategias que permitan a la administracién
Municipal fijar las reglas generales, el alcance y la estructura prevista para poder
cumplir con esta funcién de una manera sistematica, continiia y de calidad.

ARTICULO 33°. JUSTIFICACION TECNICA Y POLITICA

Este capitulo responde a la necesidad de incluir la funcién de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Villavieja Como Empresa Progresa” 2016 -
2019del VILLAVIEJA, con el propésito de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por la administracion y en beneficio de un gobierno
territorial eficaz, eficiente y transparente.

ARTICULO 34°. PLAN APTO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de realizar
seguimiento y evaluacién al plan de desarrollo territorial, la administracion
Municipal deja constancia que el Plan de Desarrollo Villavieja Como Empresa
Progresa” 2016 - 2019, cumple con dichas caracteristicas y por lo tanto se hace
necesario que, para su correcta implementaciéon, el Municipio cuente con un
Sistema de Seguimiento y Evaluacién al Plan de Desarrollo.

ARTICULO 35°. ESTRUCTURA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el propoésito de adelantar las acciones de seguimiento y evaluacién al Plan de
Desarrolio Villavieja Como Empresa Progresa’ 2016 — 2019, la administracién
municipal contara con un equipo de seguimiento, el cual se conformara a partir de
los siguientes roles:
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MUNICIPAL DE

I Ley 152 /1994 I

PLANEACION

Articulador procesos

ARTICULO 36°. PRODUCTOS DEL SEGUIMIENTO
Durante la vigencia del Plan de Desarrollo Villavieja Como Empresa Progresa’
2016 - 2019, la administracién municipal se compromete a generar los siguientes
productos de seguimiento y evaluacion:

VILLAVIEJA

Nombre del 3 Periodicidad
Hutl_ivel producto Desgripcion del producto
Técnicamente es un balance de
resultado  cuya forma de
informe de | presentacién, lenguaje y didactica
rendicion de |se constituyen en un instrumento Una g% ges -
cuentas de comunicacibn hacia la
ciudadania respecto de los
avances del PDT.
Lo presentan los Alcaldes a los
oime Concejos en la primera sesion
ESTRATEGICO general de Ia ordinaria de cada afo, de acuerdo| Una (1) ves al
admirniistracién | 20 lo dispuesto en la Ley 1551 de afio
2012 sobre organizacion vy
funcionamiento de los municipios
Reporte a la
Evaluacion |Reporte anual sobre los avances
del de los planes de desarrollo y el|Una (1) ves al
Desempefo |(desempefio de las entidades afio
Integral del |territoriales que se realiza al DNP
DNP
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Segun los
Zﬁ?::cejea Reportes que se exigen a las géa:: sEg: Sad |
control y entidades territoriales desde cada Nacional o
entidoras sector de inversion nacional y/o Ente de
nacionales los Organos de Control del Estado Control lo
requiera
Maximo 4 hojas para que el
mandatario revise como va el plan,

Informe a partir de la consolidacion de la ;
Ejecutivo |informacion de avance, en el Bimensual
cumplimiento de las metas de

producto y resultado

OPERATIVO El informe de seguimiento es un

documento escrito que describe

mes a mes los avances del PDT.
s'nf?;im?eg?o Teniendo como referente las Mensual
€g acciones de cada uno de los

sectores tanto a nivel fisico como

a nivel financiero

ARTICULO 37°. RENDICION DE CUENTAS

Se establece como insumo principal para la Rendicién de Cuentas a la ciudadania
el sistema de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Villavieja Como
Empresa Progresa” 2016 - 2019.

ARTICULO 38°. INFORME FINAL DE GESTION Y EMPALME

El sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Villavieja Como
Empresa Progresa” 2016 — 2019, sera la base para la elaboraciéon del Informe
Final de la presente administracion, asi como también sera entregado como parte
del proceso de empalme para la préxima administracion.

ARTICULO 39°. EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

La administracion Municipal publicara en el dltimo trimestre del affio 2019 un
informe final que contenga el balance del nivel de cumplimiento (Valor Logrado /
Valor Esperado) en el cuatrienio de las metas de resultado y producto definidas en
el Plan de Desarrollo Municipal Villavieja Como Empresa Progresa” 2016 -
2019.
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TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40°. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES.

La Ejecucion de los recursos estimados para el Plan de Inversiones del Plan de
Desarrollo “Villavieja Como Empresa Progresa” dependerda de la
implementacion de las acciones planteadas en la estrategia financiera del Plan. En
el evento que los ingresos proyectados no alcancen los niveles aqui establecidos,
el Gobierno Municipal ajustara el Plan de Inversiones a los recursos disponibles a
través del Marco Fiscal de Mediano Plazo y los Presupuestos Anuales, para lo
cual se considerara la importancia que cada programa tenga en las inversiones de
las lineas Estratégicas afectados por el recaudo insuficiente de las fuentes de
ingreso y los niveles.

ARTICULO 41° ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS.

Autorizase al Alcalde Municipal de VILLAVIEJA, de acuerdo a los establecido en
el Articulo 14 de la Ley 1454 de 2011, para constituir asociaciones de municipios
con entidades territoriales municipales del mismo departamento o de varios
departamentos o0 para asociarse a una asociacion existente, con el fin de
organizar conjuntamente la prestaciéon de servicios publicos, la ejecucion de obras
de ambito regional y el cumplimiento de funciones administrativas propias,
mediante convenio o contrato-plan suscrito por los alcaldes respectivos, para el
ejercicio de competencias concertadas entre si, en un marco de accién que
integre sus respectivos Planes de Desarrollo en un modelo de planificacion
integral conjunta, para la libre y voluntaria conformacién de alianzas estratégicas
que impulsen el desarrollo autbnomo y auto sostenible del municipio y la regién de
influencia.

ARTICULO 42° UTILIDAD PUBLICA INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE.

En cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo
pais: paz, equidad, educaciéon” contenido en la Ley 1753 de 2015 y en
concordancia con la Sentencia C-394-12 de la Corte Constitucional, declarese de
utilidad publica los bienes inmuebles necesarios para la ejecucion de proyectos de
infraestructura de transporte. Las actuaciones urbanas integrales seran
formuladas de acuerdo con las directrices de las politicas y estrategias del
respectivo Plan de Ordenamiento Territorial, lo previsto en los articulos 113 y
siguientes de la Ley 388 de 1997 y la Ley 1682 de 2013, modificada por la Ley
1742 de 2014 y los bienes inmuebles para la realizacion de Proyectos Integrales
de Desarrollo Urbano (PIDU).
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ARTICULO 43° UTILIDAD PUBLICA TIC'S.
En cumplimiento del Art. 9° de la Ley 1742 de 2014, declarese de utilidad pablica
municipal los bienes inmuebles para la ejecucién y desarrolio de proyectos de
tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones; para la ejecucién de
proyectos financiados con recursos de las tasas retributivas y los inmuebles para
el desarrollo de proyectos de vivienda rural.

ARTICULO 44°. INFORMES AL CONCEJO

El Alcalde, por intermedio de los miembros del Gabinete Municipal, rendira
anualmente al Concejo Municipal, un informe sobre la ejecucién del Plan de
Desarrollo del Municipio, tal y como lo establece el Articulo 43 de la Ley 152 de
1994.

ARTICULO 45°. CONTROL DE LEGALIDAD

Enviese copia del presente Acuerdo Municipal al Despacho del Gobernador del
Huila, para el control de legalidad previsto en el Articulo 305 de la Constitucién
Politica de Colombia y al Departamento Nacional de Planeacién para lo de su
competencia.

ARTICULO 46°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo Municipal regira a partir de la
fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—\asnana waava

FABIOLA PERDOMO PERDOMO
Presidente Honorable Concejo
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